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INTRODUCCION

La presente investigacidn se realizs pars elaborar una propuesta de
un programa de accidn secial que abarque proyectos de Extensidn Docente
v Trahzjn Comunal Universitario, para la Escuela de Biolegia de la Univer-
sidad de Costa Rica.

EL PROBLEMA

El avance de la Cieneiz v la Tecnologia en su procese de desarrollo,
cayacteriza a la &poca actual v obliga a hacer modificaciones en todos los
campos del guehacer humano.

El hombre, educado en el sistema académico formal, o dentro del para-
sistems educativo, se enfrenta a cambios constantes para los cuales no siem-
pre se encuentra lo suficientemente preparado,

En la ciispide del sistema educative estin las uvniversidades, de las
cuales, segln Combs (1973), no solo se espera gue sean rectoras adecuadas

para la educacitn superior, sino también que actlen como rectoras de los
otros niveles basicos.

Dada esta realidad, en las universidades se analiza el papel gue &s-
tas deben jucar en la actualidad, dentro y fuera de las aulas para satis-
facer las necesidades de una socledad que le demandas cada dia miEs atencifn
v le exige asumir una actitud de compromisc con su transformacidn.

Indemendientemente del problema de si el sistema educativo responde o
no adecuadamente, lo clerte es que al fin dard sus frutos: "productos
acabados" por decirle asi de los egresados de sistema, v, "productos no
acabados"; perc los "preductos acabados"™ muy pronto parecen ya no estarlo
debido a las medificaciones del ambiente que les impone un constante incre-

menta de sus conocimientos. Al respecto Depienne (1970), citando a Romero




dice gque la educacidn debe crecer hasta gue su costo quede cubierto me-
diante el aumento de bienes y servicics gue gracias a ella ha conseguido.
Agrega ademas que la formacién complets debe facilitar al individuc desa-
rrollar al maxime sus posibilidades.

Se podriz entonces afirmar gue, el "producto acabado" cuyos conoci-
mientos se vuelven obsoletos, no podrd producir bienes ¥ servicios satis-
factorios para la sociedad. Esto pone a las universidades frente a un re-

te cual es el de mantener actualizado al profesional egresado.

Verbel y Gutigrrez (1984), se refieren a las tareas universitarias di-
ciendo gue, la docencia sigue siendn la actividad fundamental de la Univer-
sidad; por medio de ella cumple su funcién basica de formacidn de los pro-
fesionales necesarios para el ejercicio de actividades especificas v as?
sostener la organizacidn de la sociedad; sin embargo, como el nuevo gradua-
do empezar3 a vivir en otro contexto, surge entonces la necesidad de inves-
tigar cudles son las necesidades del nueve entorne, y con £llo la invesgti-
gacidén se convierte en fuente, método y producto de la docencia.

Con el resultado de la investigacifn, la universidad cencce la socie-
dad en que estd inmersa y la motiva a aplicar su producto en la soluecidn

de problemas, con lo cual se origina la dinfmica de la accidn social.

La Universidad de Costa Rica adeciia su capacidad de respuesta a estas
ideas desde hace varios afios, pero puede decirse que esto se da con més
empuje en afios recientes, por la importancia que adguiere la educacisn no

formzl dentro de los planes de trabajo de las diferentes unidades acadami—

Cas.

La educacidn no formal compete a la Vicerrectorfa de Aceidn Social
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por medio de las diferentes modalidades de Extensidn Docente.

Con las actividades de Extensiton Docente, &l profesor universitario I
puede, dentro de un sistema Sgil, llegar con su saber en actividades extra-
curricularss a2 clientela no universitaria, de manera gue no s8lo se produ-
ce sl desarrcllo intelectual de los participantes no universitarios en los
diferentes programas, sino gue tambi&n se produce el desarzelle académico
del docente, al permitirsele su proyeccifn a sectores gue le obligan a mo-
dificar sus m2todos v tBcnicas de ensefanza usuales. |

Perc tambigén, la Universidad de Costa Rica, dentro de su sistema de
educacifn formal que compete a la Vicerrectoria de Docencia, gquiere formar
un profesional con claridad de la responsabilidad gue tiene con su entorno,
por medic de las diversas actividades del curricule de educacidn general.

%o obstante, esta labor alcanza su mixima expresidn dentro de la filosofia
del Trabajo Comunal Universitaric que dirije la Vicerrectoria de Acci®n So-
cial. -

Las actividades de Extensidn Docente y de TCU* pretenden dar a las
comunidades respuestas a sus necesidades y es ésta, la caracterfistica so-

bresaliente de los provectos gue se plantean al respecto.

Con base en las ideas zntericrmente expuestas, se plantea el siguien—
te problema para la investigacidn:

Come podria la Escuela de Biologia de la Universidad de Costa Rica,
desarrollar un programa de accidn social por medic de proyectos de Exten—

sitn Docente y Trabajo Comunal Universitario, gue respondan tanto a sus

*nNe agul en adelante se usardn las siglas TCU en vez de Trabajo Comunal
Universitaric, sccln los recquerimilentos de esta cbra.




necesidades como aguellas de las instituciones a las que puede servir?

Para la investigacidn se plantearon los siguientes objetivos:

|
1
OBJETIVOS |
I
|




OBJETIVUS

GENERALES

1. TInvestigar las necesidades
de accifn sorial en el
campo de la Biologia en
distintas Instituciones

de Costa Rica.

2 Froponer un programa de
de accidn social en sus
proyectos y actividades

propias en la Escuela de

Biologia.

1.4

1.5

2.1

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

Tdentificar los individuos del pais

gn los gue se requieren programas,
proyectos y servicios de accidén so-
cial en el campe de la Biologia.
Definir las Areas prioritarias en las
gue la Escuela de Biclogla podria rea-
lizar labores de accidon social.
Describir los recursos humanos, didac-
ticos y materlales que se requieren
para realizar la accidn social por
parte de la Escuela de Biologia.
pescribir proyectes y actividades ten=
dientes a satisfacer las necesidades

o demanda detectada para la accidn
social de la Escuela de Biologia.
Sefialar la organizacifn y estructura
mis adecuada para los proyectos ¥
actividades de acclbn social de la
Escuela de Biclogia.

Elaborar un programa de accifn social,
en sus proyectos y actividades para

la Escuela de Biclogia.




2, BEVISION DE LITERATURA

Dara sefialar la realidad que fundamenta el problema y sus posibles |
soluciones se considerarin dos aspectos: la accifn social en la Universi-

dad de Costa Riea vy la aceidn social en la Escuela de Biologia.

LA ACCION SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

En 1940, mediante Ley #362 del 26 de agosto (Centro de Evaluacidn Aca-
démica, 1981) se consolida la Educacifn Superior en el pais, =l crearse la
Universidad de Costa Rica.

En 1946 y 1966 se efectuaron el Primer y Segundo Congreso Universita-
rio respectivamente.

pel Tercer Congresc Universitario realizado entre 1971 y 1372, surgen |
orientaciones diferentes en relacidn con las funciones de la Universidad, ‘
las gue, plasmadas en el Estatuto Orgénico promulgade en 1974, dirigirn |

- ‘

5 partir de agui, la Universidad de Costa Rica, no ajena a las corrien-

las acciones pars las décadas siguientes.

tes mundiales de pensamiento, influida por pensadores relevantes de este

siglo responde asumiendo su respensabilidad de cambio.

Seglin Combs (1973), los criticos se preguntan si las universidades
cumplen con la funcidn gue les corresponde. Lo clerto es gue se ruede afir-
mar, gue las universidades, sobretode las mas antiguas no fuercon concebidas

para el mundo gue ahora viven.

Frondizi, (1971) dice gue nuestras universidades deben ser los facto-

res primordiales de transformacidn de la sociedad..

Para Ugalde et al (1974), en el concepto moderno de educacidn como




educacidn permanente promovido por la UNESCO, el hombre se visualiza en

todas sus dimensiones logrando una adaptacidn durante toda la vida. 3Se
rompen asi los 1imites del sistema educative formal, para involucrar al
ser humano en el devenir de la sociedad a lo largo de su existencia.

Con estas dltimas ideas gueda establecido el caracter permanente de
1a educacidn en cada individuo para asegurar su scbrevivencia y su respon- |
sabilidad para buscar dentro de las alternativas gque le ofrecen les diver- |

sos sistemas, aguella gue mejor se adapte a sus condiciones.

En vista de qgue el interés del presente trabaje se centra en la accitn i
social, se considerarid en este aparte lo relacicnado con la Vicerrectoria
respectiva y especificamente lo gue atafie al Trabajo Comunal Universitario

v & la Extensidn Docente.

Iz Vicerrectoria de Accidn Social inicid funciones en julic de 1974,

(Informe del Hector de la Universidad de Costa Rica, 1975) v a partir de
agui ha tenide un acelerado desarrollo en procura de cumplir cada vez me-
jor el mandato estatutario correspondiente al articule 52 del Estatuto Or-
ginice de la Universidad de Costa Rica (1984).

Diversos documentos relacionados con la organizacidén de la aceidn so-
gizl, entre ellos, acuerdos definitivos originados en el Tercer Congresc
Universitarioc (1279} e informe del Rector, Universidad de Costa Rica (1975),

permiten cbservar que la puesta en marcha del TCU dentroc de los lineamien-

tos de la Vicerrectoria fue mucho mEs inmediasto que lo relacionado con la

Extensitn Docente.

La definicifn de TCU ha sido desde sus inicios bastante clara, ¥y con

ligeras variantes ha evolucionade hasta la definicién dada en documento de




la Vicerrectoria de Accidn Social (1985) que lo conceptualiza como una ac-
tividad interdisciplinariz de profesores v zlumnos en Intima relacidn con

sus comunidades.

De acuerdo a la Oficina de Planificacidn Universitaria de la Univer-
sidad de Costa Rica (1985), un antecedente del TCU fueron los campos de
trabzjo voluntario gue se organizaron desde antes de 1967 v gue funciona-
ban sin ninguna continuidad.

El misme documento en mencifn, amplia los antededentes histéricos
del TCU agregando las diferentes etapas de su desarrcllo.

Los objetivos y caracteristicas del TCU, se han perfilado a lo largo
de su evolucidn y en definitiva siempre han girado en torno a la solucidn
de problemas nacionaleg, puesto que estd al servieio de las comunidades.

Otras caracteristicas del TCU son: es reguisito de graduacidon de
cualguier carrara, interdisciplinario y no remunerado (Oficina de Planifi-
cacifn Universitaria, Universidad de Costa Rica 1985).

El mismo documento mencionadoc anteriormente, sefiala que el Sistema de
Educacidn General ha interpretado el concepto de TCU viéndolo como parte
de la educacidn general del estudiante que va desde los curspcs de Estudios
Generales, Seminarios de Realidad Kacional, actividades deportivas y cultu-
rales hasta culminar con el TCU,

El informe del Rector, Universidad de Costa Rica (1976), expone gue
debe existir una vertebracién entre los Seminarios de Realidad Nacional y
los proyectos de TCU.

El reglamenteo respectivo de Trabajo Comunal Universitario de la Uni-
versidad de Costa Rica {sf) sefiala disposiciones generales, organizacin,

asuntos de estudiantes participantes, estimacidén del tiempo, disciplina y




zspectos relacionados con transporte, alimentacidn v materizles.

La definicidn actual de Extensidn Docente también es el producto de
una evolucidn paulatina. Algunos de los elementos gue hoy la configuran,
se diercn en la Universidad de forma espontfnea y aislada desde el comien-
zo de sus funiciones. Documento de la Vicerrectoria de Accidn Social de la
Universidad de Costa Rica, (sf) expone gue la Extensidn Docente no es un
criteric filesffico, sino gue antes de toda teoria, modelo o filosofia exis-
tié la practica; los curses responden a necesidades detectadas en las comu-
nidades v con posterioridad a la prictica se han ido conceptualizando y di-
fer;n:iandu las modalidades de Extensifin Docente.

La Oficina de Planificacifn Universitaria de la Universidad de Costa
Rica {1985) define la Extension Docente como el esfuerzc sistema3tico de 1a

Universidad de Costa Rica par:s vincularse con la sociedad por medio de sus

actividades académicas.

Luego de instaurada la VASY en 1974, puso manos a la obra para organi-
zar lo gue considerd de su competencia y asi, el informe del Rector de la
Universidad de Costa Rica (1975), sintetiza las acciones ejecutadas en tres
meses de labor y propone plan de trabajo para 1975.

Este informe destaca gue se realizd un diagnistico con base al inven-
tario de las actividades de accitn social. Como resultado se cbtuvo una
lista de ciento cinco provectos en la Universidad de Costa Rica; el estudio
no sefiala el tipo de modalidad de Extensidn Docente de los proyectos y s

muy general, perc lo importante de este hecho es gue representa un intento

*A partir de agul se denominard con las siglas VAS a la Vicerrectoria de Bc-
cidon Social, cuando asl convenga a los intereses de esta pbra.
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de la VAS por amalgamar una serie de acciones disperszag; con ello recoge
una basta experiencia dentro de las diversas unidades académicas.

Posteriormente hay un intentoc por sistematizar y reglamentar la Ex-
+ensifn Docente {Informe del Rector, 1978).

En la Universidad de Costa Rica, la Extensidn Docente se orienta a
dos gsectores de la eomunidad nacional (Vicerrectoria de Accidn Social, Uni-
versidad de Costa Rica, 1985):

-E1 sector conformado por egresados de estudios sistemdticos universi-
tarics v gue desean actualizar sus conoccimientos. Esta es la forma de Ex=
tensidn Docente que permite organizar programas de educacifn permanente de
los profesionales egresades. La presente investigacién esti orientada ha-
cia este sector, (Apéndice 1),

-E1 sector de perscnas que no han tenido contacte con los estudios
superiores. No se trata de una tarea hacia la obtenci®n de titulos, sino
de entregar los principales aspectos del saber a guienes no han tenido el
privilegio de cursar estudios superiores. (Ap@ndice 1).

Este sector de la Extensidn Docente no compete a la naturaleza de la

investigacifn gque se expone aguf, por lo cual no se detallard scbre ella.

Las normas reglamentarias correspendientes a la Extensién Docente, se
ericuentran en el documentn de la Vicerrectoria de Accifin Social de la Uni-
versidad de Costa Rica (sf), dencminado Reglamento del programa de Educa—

citn Permanente y Abierta.

LA ACCICH SOCIAL BN LA ESCUELA DE BIGLOGIA
En 2]l documentn de la Vicerrectoria de Docencia, Universidad de Costa

Dica, (1984) se senala gue la Escuela de Biologia inicid formalmente la




g=rrers correspondiente a4 partir de la Reforma Universitaria de 1957. De

15957 a 1966, los directores de ese entonces (Departamente de Biologia) di-

rigieron sus esfuerzos para organizar las citedras y obtener su propio edi-
ficio. Posteriormente, en la sequnda década de funciones, con una base aca-
démica fortalecida empieza a desarrollar la investigacidn, gque durante los
primeros tiempos estuvo bastante marginada, ante el impulso que se le dica
1z docenciz v al esfuerzo por cbtenmer una adecuads infraestructura fisica.

En 1974, el Departamento de Biologia se transforma en Escuela de Bio-
logia v a partir de 1975 define sus perfiles de investigacién y docencia.
Para 1984, va se considera que el sistema hz sido superado v debe plantear-
se un nueve curriculo.

El documentoe mencicnado en el encabezado, incluye los nuevos objetivos
generales y especificos en la formacifn de Bachilleres en Biologia, donde
es interesante notar como queda incorporada la accifn socizl 2]l plan de es-
tudios, ¥ con elle, esta unidad académica se propone una nueva etapa de su
desarrollo.

Los cambios curriculares propuestos por las unidades académicas, como
loc presenta el Proyecto de Curriculum de la Escuela de Biologia (19B5),
obedecen a politicas universitarias tal y come lec plantea el documento de
la Rectoria de la Universidad de Costa Rica (1984), para que asi se pueda
responder a les requerimientos de la colectividad.

Los directores de la Escuela de leos filtimos afios, han queride sentar
las bases necesarias para el buen desarrolleo de la accidn social, como se

lee en Flores (1981), gue los biflogos se veran comprometidos en la bisgque-

da de =olucicones v a jugar un papel decisive en la sociedad costarricense.

La participacifn de la Escuela de Bilnlgia en actividades de accifn




social, especificamente en lo relacionado a TCU, gueda expussta en publi-

cacitn de la Vicerrectoria de Accifn Social, Universidad de Costa Rica
{(1980) donde s5e citan alguncs de los provectos de TCU gque la Escuela diri-
je o gue los estudiantes tienen participacitdn. Esos provectos son:

Cstional - Tortugas (TCU)

Parques Nacionales (TCU)

Guayabo = Turrialba (TCU)

Jardin Lankaster (TCU)

Invy — Universidad de Costa Rica (TCU)

Documento de la VAS, Universidad de Costa Rica (sf), senala los pro-
yvectos de TCU abiertos al 13 de noviembre de 1984 ¥ cita para la Escuela
de RBiologia, Pargues Nacionales, Problemas Ambhientales en Costa Rica, Jar-
din Lankaster. Cita tambi®n el Proyecto Guayabo de Turrialba, pero éste
pertenece a la Escuela de Arguitectura, en el gque participan estudiantes

do variss Ccarreras.




La investigacifn que se realizd fue de tipo exploratoric descriptive,
1a ecual Van Dalen, (1971) define como aguella gue tiende a conocer las si-
tuaciones, costumbres y actitudes predominantes mediante la descripci®n
exacta de actividades, objetos, procescs y personas. Pero ademis; la in-
vestigacidén descriptiva tiene como meta la prediccidn e identificacidn de
tas relaciones que existen entre dos o mas variables.

Para Best (1974), 1a descripcidn de lo gue es,no representa todo el
procese de investigacidn, y &ste no estd completo mientras los datos no es-
tén organizados, analizados y hayan derivade conclusiones cignificativas.

Este tipo de investigacidn es la que se aplica en la primera etapa del
presente trabaje; con ella se busca la mejor definicidn del sujeto de la

sccidn social universitaria, por medioc de un diagndstico de necesidades en

1os posibles beneficiarios oficiales gue de alguna forma se relacicmen con

el campo de la Bioclogia.

La investigacidn se complementd con un inventario de recursos humanca,
fisicos y financieros para determinar hasts qué punto la Escuela de Biolo-
gia tiene la capacidad instalada regquerida para llevar a cabo el programa,
los proyectos y las actividades gue se propongan. (ApEndice 2)

En la segunda etapa del trabajo se elabora uma propuesta considerando
les siguientes aspectos:

- Tas politicas y lineamientos de la accifn social en la Universidad de
Costa Rica, propuestas previas, sugerencias institucionales y de autorida-

des educativas v cientificas,

- Se especifican y utilizan los resultados cbtenidos del inventario de re-

cursos (fisicos, materiales y humanos de la Escuela de Biclogia).

-




s Se emplean los datos obtenidos en el diagndstico descriptivo.
Con base en la informacidn cbtenida de los puntes anteriores, se planed
propuesta, agregandc el criterio y la experiencia de la autora en el
le=spo de la accidn social, en atencidn a su trabajo en el Centro Regional
Se Occidente, donde ha dirigide desde 1973 un programa de asesoramiento de
ensefanza de las Ciencias para maestros ¥ profesores, en la direccidn de
ciubes Cientificos Juveniles, y la direccifn, durante tres afios, de un pro-

srama de Areas de Interés Bioldgico en el mismo Centro.

- Elaboracién del programa con sus respectivos proyectos de accidn social
S= acuerds con el esguema siguiente:

El programa de accidn social (introduccidn, antecedentes, justifica-

eifn, componentes).

Los subprogramas (justificacidn, objetivos generales, componentes).

Los proyectos (justificaci®n, objetivos especificos, actividades).

FUENTES DE INFORMALION

Para la aplicacién de los instrumentos, se dividié la poblacidn en

cuatro categorias gue se describen de la sigquiente forma:

Categoria 1:; BIOLOGOS

Se entiende por Biflogos aguellos profesionales gue posean estudios
de grado (Bachillerato y Licenciatura) y posgrado (Maestria y Doctorado)
en zlguna de las ramas de la Biolegla,

Este componente de la poblacibn se identificd haciendo uso de lz lis-
ta oficial de miembros del Colegio de BiSlogos, publicada en el Periddico
"rLa Nacidn" del 29 de octubre de 1984, la cual arroja un total de 255

™,




15

individuos. Sin embargo, por diversas rszones no fue posible tomar en cuen—

ta a ochenta y nueve Bidlcgos. En consecuencia la poblacidn de Biflogos

fue de 166 individuos,

Cateqoria 2. PROFESORES DE BIOIOGTA

Este componente se identificd de la lista de colegios académicos del
pais (oficiales vy semicficiales) de documento del Ministeric de Educacifn
Piblica, (1983) asumiendo que hay por lo menos un profesor en Biologia por
colegic, de donde se deduce unm total minimo de 135 individuos,

Los profesores de Biclogia consideradeos aqui son todos aguellos que
laboran en la Educacidn Diversificada del Sistema Educativo Costarricense
v todos ellos con formacidn académica y pedagdgica en el campo correspon-

dientea.

Categoria 3. ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE BIOLOGIA i

Este componente de la poblacidn estd integrado por los estudiantes del
Tercer Nivel de la Carrera de Bachillerato en Biclewgia matriculades en el
primer semestre de 1985, considerando que estos estudiantes estan en condi-
ciones de emitir criterios objetives relacionados con la accidn social,
puesto gue sus afios sn la Universidad se lo permits. En total, la Escuela
de Biologia, tiene en el tercer nivel un nimero cercanc a cuarenta estudian-
tes.

Dentro de los curscs propios del tercer nivel, se escogid uno de los
mas representativos y con mayor nimerc de estudiantes. Este cursc fue el
B0333, Introduccidn a la Flora de Costa Rica que tiene una matricula de 37

estudiantes.




sria 4. NO BIOLOGOS

Se selecciond a personas que directa o indirectamente estin relaciona-

.= con la accidn social dentro de 1a Universidad de Costa Rica y otras ins-

s tuciones universitarias del pals, y gque podrian aportar criterios acadé-

5, administrativos o de coordinacion gue ayudaran a fortalecer la Exten-

—iZn Docente y el TCU de la Escuela de Biologia.

Se incluyen en esta categoria, el director de la Escuela de Biologia

{comn administrador), el Asesor Hacional de Ensefianza de la Biologia del

@inicterio de Educacidn piiblica, un coordinader de Accidn 8ccial de un Cen—

+£ro Regional, directores de Departamento del Ministerio de Rgricultura ¥y

canaderia y directores © perscnal de unidades de 1z Universidad de Costa

Riga y fuera de ella, que por 1a naturaleza del trabajo podria necesitar

el apoyo del Bidlogo.

DESCRIPCICN DE INSTRIMENTOS

Se elaboraron tres tipos de cuestioharios y una guia para las entre-

wistas estructuradas.

CUESTIONARIO DIRIGIDO A BICLOGOS ¥ A PROFESORES DE BIGLOGLA

Zste cuestionaric (anexo 1) consta de tres partes a saher:

= Aspectos generales:

orientado a recoger informacién general en cuanto & las caracteristi-

cas del Bidlogo y de la institucibn para la que trabaja, asi como de la po-

sible aceptacidn que tendrian estudiantes de la Carrera de Bioleogia en sus

actividades.

- Jaspectos especificos

Dedicado a recoger informacidn del grado de interés del informante en
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actividades de acclidn social de la Escuela de Biologia,

- Aspectos especificos para docentes de la Escuela de Biologia

Exclusive para Biflogos que ejercen la docencia en la Escuela de Bio-
logia, orientados a detectar la aceptacion gue tendria el modelo D.I.AS*®
(Docencia, Investigacifin, Accidn Social), para ser empleado en algunos cur=

zo= de la Escuela.

CUESTICMARIO DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE BACHTTIFRATO EN BIQLOGIA

Este cuesticnario [anexo 2) consta de cuatro preguntas abiertas orien-
tadae a recoger informacifn necesaria para fortalecer el TCU de la Escuela
de Biolegia, asi como para detectar el intergés de los estudiantes en el des-
tino de los datos de investicacifn gue recogen en sus curses, con vistas a
ser integrados a programas y proyectos de accifn social propios de la Escue-

1lz.

CUESTTOMARIO ¥ ENTREVISTA PARA LA CATEGORIA DE NO BICGLOGOS

-~ Cuestionario (Anexc 3)

Consta de tres prequntas cuyo cobjetivo es recoger informacidn acerca
de la aceptacidn que tendrian los programas de TCU y de Extensidn Docente
de la Escuela de Biologia en algunas unidades estatales y Centros de Inves-—
tigacifn de la Universidad de Costa Rica.

- Guialgg entrevista estructurada

La guia de entrevista estructurada (anexo 4) se redactd con el fin de

recoger opiniones en relacidn con la accidn social de personas de la

*0_T_AS: Modelo operative ¢gue integra a nivel de curses, Docencia, Inves-
tigacidn ¥ Aeccidn Social




Universidad de Costa Rica y otras instituciones del Estado.
A cada informante, y segfin su puesto y funcién, se le hizo de una a
tres preguntas de respuesta abierta, las que s6lo se ampliarian en caso de

que se detectara que convenia a los intereses de la investigacidn.

En el caso de los cuestionarios para Bidlogos y Profesores de Biologia,
se hizo validacién de contenidos, administrando su forma original a un grupo

piloto de Bidlogos y Profesores.

El cuestionarioc dirigido a estudiantes, se validd con un grupo piloto
de estudiantes.

Las observaciones gue se hicieron con la prueba de validacién permi-
tieron mejorar la estructura de los cuestionarios y se probd tambiér hasta
que punto las posibilidades de respuesta esperada se ajustaban a las expec-
tativas de la investigacidn; esto dic mayor confiabilidad a los instrumen-

tos.

Los ftemes del cuestionario dirigido a BiSlogos y Profesores de Biolo—
gia (anexo 1) fueron codificados para hacer un programa que luego se traba-
36 con computadora (Programa SPSS); en algunos casos se combinaron los re-
sultados del programa con la accidn manual con el fin de obtener una mayor

claridad y amplitud en los resultados.

La informacidn obtenida con este cuestionario se organizd de la siguien-

te manera:

- cCaracteristicas de Bilogos y Profesores de Biologia

Se incluyen aquf: lugar de empleo, grado académico, institucifn que

otorgd el titulo, afio degraduacidn, pertenenciaa asociacidn conservacionista,




funcicnes que desempefia y en qué grade esas funciones estan relacionadas

con su formacidn de Biﬁlugﬁ.

- Condiciones institucionales para la aceptacién de programas de accién

social de la Escuela de Biologia.

Se incluyen aqui: sugerencias para que la Escuela de Biologfa colabo-
re con las asoeciacicnes conservacicnistas, grado de participacién de las
instituciones en proyectos de extensién a la comunidad, grado en que las
instituciones han tenido la ayuda de estudiantes de la carrera de Biologia
Y si @stos tienen aceptacidn Para continuar colaborando, labores que podrian
realizar los estudiantes de la carrera de Biologia en las instituciones es-

tatales.

- Caracteristicas gue deben reunir las actividades de Extensidn Docente de

la Escuela de Biologia.

Se incluyen aqui: modalidades sefialadas por los BiSlogos y Profesores
de Biclogia como medic para que se organice la Extensién Docente, lugar, fi-
nanciamiento, horario y &poca de calendario universitarioc mis oportuno ‘para

realizar las actividades.

- DOpciones académicas prioritarias seleccionadas por los Bidlogos y Profe-
sores de Biologia, para que la Escuela ejerza la Extensidn Docente.

Los datos obtenidos con el cuestionario para BiSlogos ¥ Profesores de
Biologia se presentan a modo de cuadros, resfimenes y listas en el capituleo
correspondiente.

El método empleado para la interpretacién de los datos del cuestiona-

rio administrado a los estudiantes (anexo 2) fue el siguiente: para cada




respuesta dada a las preguntas, se determinaron los aspectaos gue se sefiala-
ron. Se elabord una lista con todos ellos, prequnta a pregunta, se codifi-
caron y organizaron por afinidad. Luego se procedid a la elaboracidn de
cuadros que permitieron una adecuada interpretacidn.

El método empleado para interpretar los datos del cuestionario dirigi-
do a no BiSlogos (anexo 3), fue el siguiente: las respuestas dadas a la
misma pregunta por los diferentes sujetos, se organizaron por afinidad y

se obtuvieron los borcentajes respectivos,

La informacidn obtenida por medio de 1a entrevista estructurada (ane-
X0 4) a los no Bidlogos fue interpretada a la luz de los reglamentos, con-
venios y politicas de las instituciones en lo relacionado con la accién

social.

Se realizd una entrevista adicional al nuevo Vicerrector de Accidn So-
cial y a la Directora de TCU de la Universidad de Costa Rica (Apénd. 3) para
detectar la viabilidad del programa de accidn social que se propone, a la
luz de las politicas vigentes. >

La informacidn obtenida por medioc de entrevistas adiciocnales a Encar-
gado de Accidn Social y Encargado de los Laboratorios de la Escuela de Bio-
logia, se utilizd para comparar las necesidades de capacidad fisica e ins=
trumental de la Escuela, con los requerimientos de 1a propuesta del progra-

ma de accidén social y establecer los ajustes necesarios que permitan el

buen desenvolvimiento del programa (apéndice 2),

VARTABLES

A la luz de los objetivos especificos descritos se plantean las siguien-

tes variables:




1- Demanda de accibn social en la Escuela de Biologia

Definicidn conceptual:

Necesidades gue tienen los diversos sectores de la comunidad nacional,
de ampliar sus conocimientos, habilidades o destrezas y que pueden ser sa-
tisfechas por la Escuela de Biologia.

Definicidn operacional

Se levanta una lista de institucicnes, departamentos, centros, etc. en

los gue se detecten necesidades de accidn social en Biologia (Extensién Do-

W
cente y TCU). Toea~a-
55+
2- Oferta de accidn social en Biologia
\
Definicidn conceptual = EL] ﬁf]{? e #

Posibilidades acad@micas que tiene la Escuela de Biologia para satis-
facer la demanda de necesidad de ampliacidn de conocimientos, habilidades
o destrezas de la comunidad nacional.

Definicidn operacional

Lista de Areas prioritarias para la accidn social de la Escuela de
Biologia. 1
Lista de posibles programas, proyectos y actividades de accidn social
en la Escuela de Biologia.
3. Recursos para lgrhcciﬁﬂ Social en Biologia

Definicicn conceptual:

Posibilidades econdmicas, fisicas y personales con que se cuenta para

realizar la accibn social.

Definicidén operacional:

Inventario de recursos fisicos, econfmicos, persconales y didiacticos

para el planeamiento del programa, proyectos y actividades de accidn social.




4. Programa y proyectos de accifn social en Biologia

Definicicn conceptual :

Planeamiento de un modelo de programa con proyectos de accifn social,
en base a las necesidades detectadas en la investigacidn y los recursos
posibles para ejecutarlo.

Definicidn operacional

Descripcidn del programa de accidn social en Biologia

Descripcién de cada componente del programa (proyectos)

LIMITACIONES DE ESTUDIO
1. Las conclusiones obtenidas de esta investigacién sélo son vdlidas para
la poblacidn que constituye el objeto de estudio.
2. Para la revisidn de literatura se recurrid al uso de una serie de do-
cumentos aislados de la Vicerrectoria de Accifn Social e informes del Rec-
tor de la Universidad de Costa Rica, a fin de conformar en una unidad la
evolucidn de la accidn social.

A finales de 1985 dos documentos de la Universidad de Costa Rica, uno
de la Vicerrectoria de Accidn Social y otro de la Oficina de Planificacidn,
presentan el desarrolle de esa evolucidn; esto obligd a una revisidn de lo

avanzado en ese momento lo que se tradujo en un gasto mayor de tiempo.

PROYECCIONES DEL ESTUDIO

Dada la importancia que cobra cada dia la educacidn no formal en la
Universidad de Costa Rica, el presente trabajo ocupa un sitic de actualidad,
no sdlo porque plantea un modelo para operacionalizar un programa de accién
social en la Escuela de Biologia, sino porque puede ser un documento Gtil

para cotras unidades académicas,




El cuadroc 1 muestra las cuatro categorfias escogidas en esta investi-
gacidn y el niimero de individuos muestreados para cada categorfa,
A) RESULTADOS DE DATOS OBTENIDOS DE 10S CUESTIONARIOS DIRIGIDOS A BIOLOGOS
Y PROFESCRES DE BICLOGIA
De acuerdo al cuadro 2, se Puede sefialar que la Universidad Nacional
¥ la Universidad de Costa Rica* representan los mayores empleadores de BifS-

logos (29,3% y 28% respectivamente); le siguen el Ministerio de Agricul tura

cial, Sterling Products e INISA Jue en conjunto constituyen el cuarto emplea-

dor de Biflogos, al emplear el 17¢ de ellos.

En cuanto al grado académico (cuadro 2), la mayorfa se encuentra a ni-

dos, las Maestrias y los Doctorados en filtimo lugar,

Se complementd la informacidn anterior, al preguntar sobre el afio de
graduacién y la institucidn que les otorgd el titulo. 3

En cuanto a lo primero, los resultados se consignan en el cuadro 4, y
en cuanto a lo segundo, la Universidad de Costa Rica ha otorgado a los dife-
rentes Bidlogos, el tftulo mis elevado que han alcanzado como lo indican 55
informantes (73,3%); 1e siguen en orden de importancia numérica las univer-

sidades extranjeras que han otorgado el titulo mds alto a 14 BiSlogos (18,7%)

¥ la Universidad Nacional a 4(5,3%).




CUADRO 1-. Distribucién de cuestionarios en la poblacidn y
nlimero de ejemplares recibidos como muestra.

MOUESTERA

CATEGORIAS POBLACION MUESTRA
TOTAL  F5gracTon 190
1. Bidlogos 166(45,0%) 75 ys5. 92
2. Profesores 135(36,6%) 81 80,0
3. Estudiantes
de Bioleogia 37(10,0%) 35 ay .6
4, No Biblogos 31( 8,4%) 21 67,7
SUMAS 359(1Dﬂ,ﬂ%) 212 -
%4 MUESTRAL . - 57,5

CUADRO 2-. Caracteristicas profesionales de los Biflogos
por el lugar de empleo y el grado académico
que ostentan.

Frecuencia g
1. INSTITUCION Absoluta
Universidad Nacional 22 29,3 =
Universidad de Costa Rica 21 28,0
Mtrio.Agricultura y Ganaderia 15 20,0
Otras 17 227
T 100,0
2. GRADO ACADEMICO
Bachillerato 45 60,0
Licenciatura 13 17,3
Maestria 12 16,0
Doctorado Y 5,3
No Indica 1 1,3




CUADRO 3-, Distribucifn y relaci®n porcentual de los Pro
fesores en Biclogia por su grado académico.

GRADO ACADEMICO r:;::;ﬂiia %
Profescorado a7 45,7
Bachillerato 23 28,4
Licenciatura 1 1,2
Maestria 1 i,2
Titulo diferente de Profescrade,
Bachillerato,Licenciatura o de
Maestria ] ,
Sin Titulo 8 9,9
Ne Indica 5 ’
TOTAL B1 100,0

CUADRO 4-. Distribucién y relacién porcentual anual de Bio
logos y Profesores en Biologia graduados por
afios .

BIOLOGOS GRADUADOS PROFESORES GRADUADOS

Aflos :
Frecuencia . Frecuencia z
Absoluta Absoluta

antes de 1965 - - a 3,7
1965 a 1970 9 12,0 11 13,6
1371 a 1975 7 9,3 19 23,5
1976 a 1980 18 24.0 20 24,7
Después de 1980 38 50,7 16 19,8
No Indican 3 4,0 12 14,8

TOTAL 75 100,0 B1 100,0




En cuanto al grado académico que ostentan los Profesores en Bioclogia
el cuadro 3 sefiala que el titulo mis comin es el de Profesor: 1le sigueel
Bachillerato, muy pocas Licenciaturas ¥ Maestrias ¥ algunos sefialan no te-

ner titulo,

El cuadro 4 pPresenta el niimero de Profesores graduados Por ano desde

antes de 1965 hasta la fecha &N que se realizéd 1a investigacidn.

La Universidad de Costa Rica, ha sido 1a institucidn que mis Profe-
Sores en Biologfa ha graduado: 57(70,4%); le sigque la Universidad Nacio-
nal con 13(16%), las Universidades extranjeras con 2(2,5%) v 1a Normal Su-

pericr de Heredia con un graduado (1,2%).

De los Profesores infnrmantes, 26 (69,1%) trabajan en Ensefianza Diver-
sificada, 19(23,5%) no trabajan ep Ensefianza Diversificada, ¥ 6(7,4%) no
contestaron,

El empleador de todos los informantes Profesores de Bioclogfa es el Mi-
nisterio de Educacidn Piblica. =

En cuante a 1a Pregunta hecha a BiSlogos ¥ Profescres de Biclogfa, =i
Pertenecen a alguna asociacidn conservacionista, 19 Bidlogos (25,3%) y 7

Frofesores (8,6%) respondieron que si; 58 BiSlogos (74,7%) v 74 Profesores

(31,4%) contestaron Jque no.

A los informantes, tanto Bidlogos como Profesores en 3iologfa, se les
Pregunt5 acerca de las funciones gue desempefian, y se las Pidid que las
ubicaran en orden de importancia ep el desempefic de sus labores. TLos re-
Sultados obtenidos se consignan en el cuadro 5,

En ambos sectores pProfesionales, 1a docencia ocupa el primer lugar; para




CUADRO S5-. Distribucidn y porcentaje de los Biclogos y
Profescres en Biologfa de acuerdo a su funcidn

BIOLOGOS PROFESORES EN BIOLOGIA

FRHEAON Frecuencia g Frecuencia &
Absocluta Absoluta

.+ Docencia 29 38,7 77 95,1
Investigacibn 23 30,7 2 255

» Administracisn 1y 18,7 1 1,2

. Otras B 10,7 1 1.2

. No constesta 1 1.3 - -
TOTAL 75 100,0 81 100,0

CUADRO 6-. Total y porcentaje de los programas con proyec
cifn a la comunidad en donde labora el Bidlogo

Frecuencia

ACTIVIDADES Absolita %
1. Proyectos en comunidades pes :

queras 13 20,6
2. Proyectos de investigacibn 10 1559
j. Charlas, conferencias o semi

narios 10 15,9
4, Mejoramiento y actualizacién

de la Ensefianza de las Cien-

cias 7 111
5. Programas de Educacidn Ambien

tal 7 113
6. TCU o proyectos similares B Bk
7. Otros 10 15,9

TOTAL 63 100,0




los Bibdlogos, 1la investigacidn y 1la administracién siguen en importancia

numérica.

A la pregunta de si dirigen oficinas, servicics, programas o Proyectos,
las respuestas fueron las siguientes: S5B8% de los Bidlogos y el 7,4% de los
Profesores dijeron que si. 37.3% de los Biflogos y B87,7% de los Profesores

dijeron que no.

La anterior pregunta se complementd con otra: estdn sus funciones re=-
lacionadas con su formacion de Bidlogo? Las respuestas fueron las siquien=-
tes:

Bidlogos 49,3% si, 20% no, 30,7% no contests

Profescores 7,4% si, 2,9% no; B2,7% no contesta

El Profesor en Biologia no ejerce como Bidlogo sino mis bien como

Profesor; de ahi los resultados de la Gltima pregunta.

Los Bidlogos sefialan que la Escuela de Biclogia puede colaborar con
las asocciaciones conservacionistas de la siguiente manera: -
Cursos cortos, propuestos por 35 informantes (6,7%); asesorias, 5(6,7%):

Programas de divulgacidn, 2(2,7%); 59(78,7%) no opinaron.

En cuanto 21 mismo asunto, los Frofesores opinaron de la siguiente ma-
nera:
7 informantes (8,6%) recomiendan programas de divulgacifn, conservacidn

y capacitacidn; 74 Profesores (91,4%) no opinaron.

En las instituciones en que trabajan los BiSlogos, hay participacién

€n proyectos de extensidn a la comunidad en varias &reas, como en el desarrollo




de comunidades pesgueras, investigacién, charlas, actualizacién de 1a
ensefianza de la Ciencias, educacidn ambiental y otros (cuadro 6) .

En el renglén de otros se detallan actividades como: reforestacién,
salud, programas radiales, asistencia agricola, exposiciones, planes de

manejo, publicacicnes ¥ ensefanza cientifica a jovenes (club cientifico).

A continuacifn se indican las respuestas que dieron los Profesores
en Biologia en cuanto a la presencia de proyectos de extensidn en las ins-
tituciones de Ensefianza Diversificada, 20 informantes (24,7%) contestaron
que si hay programas de extensidn y 61(75,3%) contestaron que no los hay.

Los informantes gue contestaron afirmativamente citaron los Proyec-
tos existentes, de los cuales se elabord una lista de 22 actividades que
Se agruparon por afinidad. Encabezan la lista los programas de refores-
tacidn y en segundo lugar, aparecen los clubes ¥y ferias cientificas. Otras
actividades son: charlas, conferencias, exposiciones, viveraos forestales,
huertas, control de basuras y desechos industriales, contaminantes de rios
¥ limpieza de los mismos, formacidn de un musec de Historia Natural y fi-

nalmente, salud,

A la pregunta de si los estudiantes de la carrera de Biologia podrian

colaborar con 1a institucifn, las respuestas fueron:

65 Biflegos (86,7%) Y 68 Profesores (84s) contestaron que si.
8 Bidlogos (10,7%) ¥ 11 Profesores (13,6%) contestaron que no

2 Bidlogos (2,7%) Y 2 Profesores (2,5%) no contestaron

En el cuadro 7 se resumen las tareas de labor pProfesional que seqgin

la opinién de lpos Bidlogos podrian desempefiar los estudiantes de 1a Carrera




CUADRO 7-. Labor profesicnal por Sreas que podrian desempefiar los
estudiantes de Biologia, en Instituciones de Ensefianza
Superior y de Estado segin opinién de los Bidlogoes.

b usne g - ]
LESCHIPCION DE LAS LABOMSS POR AREA Atsoluta Y INSTITWCloacs Total
A=, INVLETIGACTON
1. Investigicifn en guneral. Incluye laberes LA LT 1TW CURECTT WUSED
asistenciales(ng consigna etapas ) 27 32,9 IHCIEHSA MaG
1. Trabijo de campo 11 15,9 UNA UCE WAC MR
3. Cemstadnventarios, muestrecs 13 15,5 UNA LR BAG CATIL
W. Tosw de dutos 5 byl UNA UK
3. Cncuewtan(eonfeccisn, distribucifn ¥ oapli
caclén de Los fursilaroz) LA (P | LA WA
L. Ident i ficacidn N MU UMA A K
7. Procesamiento de la Informscisn W b, UNA CATIC
B, Ardlisis de lus dutes 3 AT LA LK
8. Areas de labopatoric 3 3,7 UA- UK
10. Revislén bibliogrdfica 2 Tk NN TR
11. Realizar tesis de grado en canpus wepecifl
(-1 2 Pl Lna
13, Elaboracifn da proyectos luveatigacidn 1 1:2 LUHA
TOTAL 87 3 &7,0
B-. LXTENSION
1. Programas de educacifin ambiental yEBRsErva
cibn y ensefanza de las clencias 10 72,7 UNA LCR HAC
2. Acciones de extensidn en general (aln cunaig
nar stapas) 7 15,9 UNA UCK MAG
J.Fubl jcaciones{aliches libras, divulgacién
en genecal ) 5 11,4 UNA UCR TPH LML
%, Trabajo cun arganizaciones comunalen y fami
Liares 5 11,8 UNA UCH INCICHEA
5. Charlas y conferencias a agricultores y co-
munidades i 9,0 UHA UCK CATIC WAG
&, Trabajo con docentes(masstios ¥ profesores
en Ciencias y Biologia) N 9,1 UNA KK TPN =
¥. Organizacidn de actividades varias|seming
de Recursos Naturales, dia dal Medic Abien
te, gulunes para la televisién) 3 E,8 LR IPN UNED
B, Exposicictes F LY
9, henlvidades con jEvenesisin wspeciffcar) ? w5 Lmicp
10. Asesoris pars agricultores y comunidades 1 T3 Lm
11, Reforestacifn 1 2,4 W
TOTAL 1] - 5.3
C=. DOCENCLA
1. Preparacitdn de hervarfos{ vapec inonas ¥
rotulacibn) 5 a7 UCE MiELD
44 ABistente de laborastoric | J1.% UK UCH
3. Preparacién de material diddetics ara lec-
ciones y programas enpac fales 2 16,3 LiNA
§.Colabarar con &l Profesor en tareas especifi
cas F 19,1 URA
5. Culdado del equipo de laboraterio i E T
6. Tutuilas 1 7.1 LNLD
TOTAL 1" - 8,3
D=, WARIDS
1. Aspectos especificos ¥ labores varisg i1 1w ,0 19,5
SUMA LL FRECULNE IAS iTs - 100,0

UMAL Universidad Macicnal
LCR: Universidad de Couta Rlca
HAG: Ministerio de Ageicultura y Cutaderis
PPN: Pundacion de Parques Nagionales
Unil: Uniyersidad Estatal a Glar..oty
-ATIL: Ctro.Agrondsice Trop.de Tivest . Enneflanza
ENCIEMEA: Lustit.Custare, Investd gus y Fnswfangs  en
Horrleddn v Suiud,




de Biolegia en las instituciones de Educacin Superior y del Gobierno.

Se recibieron 75 formularios de BiSlogos debidamente contestados. Pa-
ra cada formulario se esperaba al menos el sefialamientc de tres tareas que
el estudiante de la carrera pudiera realizar en las instituciones, con el
fin de orientar el TCU de la Unidad Académica. El1 total de respuestas espe-
radas como posibles era de 225, el nimero real recibido fue de 174, lo que
representa un 77,5% del total esperado.

considerando la amplia gama de tareas sefaladas, se organizan en el
cuadro 7 por afinidad y segln su naturaleza, en tres campos fundamentales:
docencia, investigacidn y accidn social (en cualesguiera de las tres Areas
gue incursionara la Escuela de Biologia por medic del TCU, deben entenderse

como acciones de extensién).

Del cuadro 7 se desprende que los Biflogos prioritariamente prefieren
la colaboracién de estudiantes en el campo de la investigacifn, en cuales-
guiera de sus diferentes etapas, Y asi lo confirman 82 sefialamientos de los
informantes, lo gue significa un 47% de las respuestas obtenidas. =

En la segunda instancia se interesan en gue los estudiantes colaboren
en acciones de extensidn en sus diferentes modalidades y asi lo indican 44

sefialamientos (25,3%). En el &rea docente, 55loc 14 Bidlogos (8%), conside-

ran gue puede ser Gtil la colaboracidn del estudiante.

Aguellas respuestas gue no se pudieron ubicar en ninguno de los campos
sefialados, se les designd® como aspectos muy especificos y labores varias.
En esta categoria se consideraron 34 de las tareas gue se consignaron en

los formularios, lo gue significa un 19,5% del total de respuestas recibidas.

>




Las respuestas clasificadas como aspectos muy especificos y labores
varias se presentan a manera de lista por el inter&s que podrian tener en
la planificacidn de acciones complementarias:

Labores de oficina (UNA-FPN)

Labores asistenciales varias expresadas como ayudas no definidas en diver-

sos campos (Ornitologia, herbario, Entomologia)

Labores asistenciales en estudics de anatomia y morfologia de la madera y

organismos gque la atacan (MAG)

- Plagas (control bioldgico) (MAG)

= Intervenir en el establecimiento de politicas basadas en criterios cien-
tificos para el aprovechamiento de los recursos naturales (UNA)

= Voluntariado en Parques Nacicnales (MAG)

= Colaborar con actividades de empresas productoras (UNA)

= Cultivo de moluscos de agua dulce (UNA)

= Recibir entrenamiento en cultivo de linfocitos y bandeo de cromosomas
(INCIENSA)

= Planificacidn de bosgues y ireas verdes (UCR) -

- Problemas ambientales (UCR)

= Traducciones (UCR)

- Clasificacidn de libros o folletos en centros de documentacién (UNED)

= Bioterio (UCR)

El cuadro 8 presenta las funciones Profesionales que los estudiantes
de Biologia podrian realizar en las instituciones de Ensefianza Diversifica-

da segiin los Profesores de Bioclogia,

Se recibieron B1 formularios de Profesores debidamente contestados.




CUADRO B-. Labor profesicnal por dreas que podrian desempefiar los
estudiantes de Biologia en Instituciones de Ensefianza
Diversificada.

Frecuuta la P wene §g
DESCHIFCION DE LAS LABORES Ao luta LY Abnuluts

par  lalwp b Brea Total

-

A-. CXTEWS108
1, Charlas, semirarios, conferencias 7 1,3
7. Partlclpacidn en diversas accliones a diferentes
nivelss de proyecios ¥ progremss de reforenta -
cilin, Kecursod Maturales y s Contasinacibn 5 31,6
3. Trabaje en comunidades 10 17,2
Y. Divulgar: activideden del bidlogo, curricalus
de la Cecuela de Blologia oportunidades  pars
los graduados, avences en Blologla,Problesas -
bicldgicom en Costa Kica, investigacivner gue
B realizan en el Pafs, sctualizacidn de cono-
cimientos 7 6
5, Colaboracitn en la formacidn de museos, exposi
clones, herburios = a 5
&, Coordinacidn institucional y crescidn de pruo-
gramas de entensida -
7. Atencifn a viveros y criadercs i
B. Asescrias 2
9, Gulss wn lus Papyues Hacionales y de Vida Sil-
vautlre 1 1,7 L} kA5
B~. DOCLNCIA
Atencidn a laboratorics
1, Pricticas, demostraciones,ssperimentod, manejo
de squipo, metoduloglia
L. laboratoriolne especifical
3. Colaborar con la bisqueds o prédstass de eyuipo
4. Organizacibn o implesantacitn
5. Mantenisfento del equijpo
Aspettos didicticos
1. lonvaraceldn ganeral con eatudiantes de los co-
legioslexcursionss Diclogla Aplicada, orlenta-
cifn con jSvenes de educacifn agropecuaris, - -

s

RS L

Centros de earedios) L] 15,6
1. Preparacién de wmaterial didicvico L7 1.8
J. Flanmamiento g 3.0
4. Gulas sobre tlcnicas metcdoldgicus i ' 471
£, Fedacifn de maineales s )
B, Utillzacifn de recursos 1 1,5
7. Proyecciones, discusiones 1 15
Asistenta
1. Aslitante de lalarator lol incluye coldocibn del

Butwilal, preparecitn y fasidermia) [} 13,3
2. Aafstente de] Prolesar Crcargsio 7 3,@
3. Asistente del Depariasento de Clenciss ¥ 3.0
At ividades entraclace
I Tormacibn de clubes clentificos 2 4,u
. Iwelas cientificas 1 1.5
i, Organizacifn de ssoclscicues para la comserva

cibn 1 1.5 1] 1%, 5

-, IRVLLTIGATTON

1. Iuvestigacibn (sin especificar etapul 10 59,0
2. Agesor o director de pruyectos de Ja Inscitucidn i 30,0
3. Invwut lgacifn eon pivyectos a la comupldad 3 15,0
4, ldentiiicacidn de copecles anlaulcs ¥ vegotales 1 ] 20 1,0

TOTAL - - w7 00,0




Para cada formulario, se esperaba al menos el sefialamiento de tres tareas
que el estudiante de la carrera de Biolegfa podria realizar en las institu-
ciones, para orientar la organizacidn del TCU de la Escuela.

El total de respuestas esperadas posibles fue de 243. El nimero real
recibido fue de 167 lo que representa el 68,7% del total esperado.

Con las respuestas recibidas se elabord una lista, se agruparon por
afinidad y se clasificaron segin su naturaleza en los campos de extensidn,

docencia e investigacidn.

Del cuadro 8 se desprende que los Profesores de Biologia desean utili-
zar la accidn de los estudiantes prioritariamente en tareas de extensidn,

Yy esto se sustenta en 81 sefialamientos (48,5%) de los informantes. En se-
gunda instancia, las tareas gque les interesan, son en el campo de la docen-
cia, tal como lo recomiendan 66 sefialamientos (39,5%), y en tercer lugar,
en la investigaci®n, 20 sefialamientos (12%).

Dentro de las tareas de extensidn, de acuerdo al cuadro B, los rubros
de mayor importancia para la participacion estudiantil son las charlas, se-
minarios y conferencias con 27 sefialamientos, 33,3% de las frecuencias def
drea y participacifn en diversas acciones a diferentes niveles en proyec-
tos y programas de reforestacidn, recursos naturales en general y contami-
nacidn, con 25 sefialamientos, 31% de las frecuencias del &rea.

Ambos rubros est@n por encima del 25% de anotaciones hechas para el

frea de extensidn.

Dentro del drea docente escogida como sequnda alternativa importante
(33,5% de las frecuencias del total de tareas sefialadas) hay actividades

diferentes que se pueden agrupar en cuatro clases: atencién a los laboratorios,




aspectos didicticos, asistente ¥y actividades extraclase.

En cada una de las clases se destaca la primera opcién como la mas
importante para gue participen los estudiantes de la carrera y asi se tie-
ne:
= En atencidn a laboratorios, en el primer rubro, se agrupan acciones de
practicas, demostraciones, experimentos, manejo de equipo ¥y metodologia.

= En aspectos diddcticos, el primer rubro sefiala la interacecién con estu-
diantes de Colegio (13,6%).

- En asistente, lo que ocupa el primer lugar es la labor de asistente de
laboratorio (12.1%)

= En actividades extraclase, el primer lugar lo ocupa la formacidn de clu-

bes cientificos, aunque con una frecuencia muy baja.

Los cuadros 9 y 10 presentan las modalidades de extensidn docente de
la Universidad de Costa Rica escogidas por Bidlogos ¥ Profesores en Biolo-

gia como medio para que la escuela organice esta gestidn.

De acuerdo al cuadro 9, los BiSlogos prefieren en primer lugar la mo-
dalidad de asesoramiento, opcién gque fue escogida 49 veces (16,5%); siguen
los seminarios, opcién que fuera escogida 47 veces (15,8%), y la capacita-

cidn, que fuera escogida 45 veces (15,2%).

Los Profesores en Biologfa (cuadro 10) prefieren en primer lugar el
asesoramiento, como lo indican las &3 escogencias de la opcidn que repre-

senta el 19,9% del total; le sigue la capacitacidn, 60(19%) y talleres 48

escogencias (15,2%).




CUADRO 9-. Modalidades seleccionadas por los Big
logos como un medio para que la Escue
la de Biologia organice la Extensidn

Docente.
MODALIDADES FEAChErc 8 %
Absoluta

Asescramiento L9 16,5
Seminarios 47 15,8
Capacitacién 45 15,2
Cursos Cortos EL] 14,8
Consultorias 41 13,8
Simposios 38 12,8
Talleres 20 ‘6,7
Servicios Especiales 12 4,0
Otros 3 0,3

TOTAL 297 100,0

CUADRO 10-. Modalidades sefialadas por los Profeso-
res en Biologia como un medio para que
la Escuela de Biclogia organice la Ex
tensifn Docente.

MODALIDADES F:E::iﬂ;;“ % =
Asesoramiento B3 19.9
Capacitacidn 60 19,0
Talleres LB 15,2
Curscos Cortos Lt 14,6
Seminariecs 40 12,7
Consultorias 30 9.5
Servicios Especiales 16 5,1
Simposios 12 3,8
Otros{conferencias) 1 0,3

TOTAL 316 100,0




Los Bidlogos y Profesores podrian sefialar varias opcicnes de las re-
presentadas en el cuestionario, por lo que la suma de las frecuencias exce-

de el niimerc de cuestionarios recibidos,

El cuadro 11 presenta la seleccidn del recinto gue hacen los Bidlogos
¥ Profesores en Biologia para que se organicen las actividades de Extensidn

Docente.

De acuerdo a estos resultados la Escuela de Bioclogfa fue escogida por
53 Bidlogos (54,6%) y 56 Profesores (65,93). En segundo lugar sefialan el

Centro Regional de Occidente con un 18,6% v un 11,8% respectivamente.

Es conveniente sefialar que 22 BiSlogos y B profesores sefialaron mis

de una opcidn.

La forma de financiamiento escogido por BiSlogos v Profesores para los

cursos de capacitacidn, se muestran en el cuadro 12.

De acuerde al cuadro 12, los BiSlogos prefieren que los cursos de ca-
pacitacidn, se financien en Primera instancia por convenios cooperativeos,
Opcidn que fue escogida 42 veces (30,9%); le sigue la opcidn de finaneiamien-
to por la Universidad de Costa Rica, 38(27,9%), Y por la institucidn intere-

sada, 35(25,7%).

Debe tomarse en cuenta, sin embargo, que 43 informantes sefialaron mas

de una opcifn, por lo que se podrian combinar varias formas.

El financiamiento mixto (estudiante-institucidn) y el autofinanciamien~

to tiene muy poca aceptacién (9,6% ¥ 5,9%) respectivamente.
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CUADRO 11-. Unidades académicas seleccionadas por los Bidlogos
y Profesores en Biologia, para que la Escuela de
Biologia organice la Extensidn Docente.

BIOLOGOS PROTESORES EN BIOLOGIA
NIDAD ACADERICA Frecuencia Frecuencia g
Absoluta Absoluta

Escuela de Biologia
(Sede Central,UCR) 53 54,6 56 65,9
Centro Regional de
Occidente, San Ramdn 18 18,6 10 11,8
Centro Regional del
Atléntico,Turrialba 7 Va2 2 2,4
Centro Regicnal del
Guanacaste,Liberia & 6,2 5 3,9
Divisidn de Tacares,
Grecia i 4,1 2 2,4
Divisién de Puntarenas,
Puntarenas 3 g1 1 2
Centroc Regional de
Limén, Limén 3 S | 3 1.2
Otro 2 2. 4 u,7

TOTAL 97 100,0 85 100,0

CUADRO 12-. Clase de procedimiento preferido por los Bidlogos y

Profesores en Biologia, para financiar las modalidades
en capacitacién,

FINANCIAMIENTO POR _ BICLOGOS PROTESORES EN BIQLOGIA
Frecuencia % Frecuencia
Absoluta Absoluta ;
Universidad de Costa Rica a8 27.9 50 44,6
Institucidn interesada 35 25,7 17 15,2
¥
Convenios cooperatives L2 30,9 15 13,4
: L]
Mixto(Institucién-Estudiante) 13 4.6 20 17,8
Autofinanciamiento a8 5,9 10 EIE
¥ ¥
TOTAL OPCIONE: MARCADAS 136 - ilﬂ
SUMA PORCENTUAL - 100.0 100,0
¥ 5 L]
N

I —
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CUADRO 13-. Horario con opciones preferidas por los Bidlogos ¥

Profesores en Bioclogia, para participar en  proyec
tos de Extensidn Decente.

BIOLOGOS PROFESORES EN BIOLOGIA
Frecuencia Frecuencia g
gbsoluta pbsoluta

LUNES Ta il 13 7,9 18 9.1
1a5 15 9,1 16 9,1

a6t 3 1,8 - =
SUMA 31 16,8 32 18,2
MARTES 7a1l g 5,5 16 9,1
1as 17 10,3 17 g,7

5a8@ 2 1,2 - -
SUMA 28 17,0 33 18,9
MIERCOLES 7 a 11 13 7,9 16 9,1
1as 18 10,9 21 12,0

5a8 2 1,2 - =
SUMA 33 20,0 a7 21,1
JUENES 7a11 12 7,3 14 8,0
ia5 16 9,7 20 14114

5a B ) : = i
SUMA a0 18,2 3y 19,4
VIERKNES 7.4 31 17 10,3 18 10,3
1a5 21 12,7 21 12,0

5a6é y 2,4 = =
SUMA 42 25,5 3g 22,3

SABADO 7a1l 1 0,6 - =
SUMA 1 0,5 - =
TOTAL 165 100,72 175 100,0
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instancia, sefialan el periodo lective (primer o segundo semestre); esta
Gltima opecidn fue escogida por 18 Bidlogos (24%) ¥ por 26 Profesores (32,1%).

A 13 Bidlogos (17,3%) les parece cualesquiera de las dos opcicnes ci-
tadas anteriormente, v a 7 de ellos (9,3%) les parece que los meses mis in-
dicados para la Extensidn Docente son enerc ¥y febrerc y las vacacicnes de
medio periodo. Esto indica que las dos primeras opcicnes escogidas aumen-
tan el niimero de su frecuencia si se considera a quienes marcaron la cuar-
ta, quinta y sexta opciones, que sefalan mis alternativas, pero que reafir-
man el hecho de que enero y febrerc y los dos semestres del afic, son &pocas
viables para organizar la Extensidn Docente,

La &poca calendario menos elegida por los BiSlogos fue la de vacacio-
nes de medio periodo, aungue su frecuencia aumentaria si se considera alos
Bidlogos gque marcaron la opcidn 6.

Una situacién parecida se da con los Profesores en Biologfa, guienes
4l marcar las opciones 4, 5 v 6 lo que hacen es ser mis flexihbles en su

senalamiento, pero incrementan las frecuencias de las opciones 1 il

El periodo menos elegido por ambos sectores profesiocnales es el de va-
caciones de medio periodo; las opciones mds elegidas por ambos sectores

profesicnales son la 1 y 2.

El cuwadro 15, presenta los resultados que se obtuvieron al preguntar
a Bidlogos y Profesores en Biologia "qué sugerencias daria para que la Es-
cuela de Biologia pueda llegar a usted y colabore con su capacitacidn per-

manente y la de su personal (si dirige oficina o servicio)"?

Los BiSlogos sefalaron una serie de 71 sugerencias y los Profesores




CUADRO 14-. Ciclos lectivos que m&s convienen a los Biélogos
y Profesores en Biologia, para participar en los
proyectos de Extensidn Docente.

) Y _ ___ BIOLOGOS ___PROFESORES

CALENDARIO UNIVERSITARIO Frecuencia Frecuencia

Absoluta *  Absoluta
1. I ¥ II Ciclos 18 24,0 26 32,1
2. Enero y Febrero 19 25,9 3 38,3
3.Vacaciones Medic Afio q 12,0 Y 4,9
lt_.ﬂpciﬂnes 1y2 13 1753 a 9,9
5. Opciones 1 y 3 2 2,7 3 3.7
6. Opciones 2 y 3 . 9.3 8 9,9
7. No Indican 7 9,3 1 152
TOTAL 75 100,0 B1 100,0




CUADRD 15-. Sugerencias para que la Escuela de Biologia colabore con
la capacitacidn permanente de BiSlogos, Frofesores en
Biologia y si es dej caso, del perscnal que dirigen.

BIOLOGOS FROTESQORES
CAPACITACION Frecuencia Frecuencia

Absoluta b Absoluta b
Trabajar en las diferentes mo
dalidades Extensidn Docente 30 42,3 22 27,2
Divulgacién por diferentes me
dios 23 32,u a8 47,0
Efectuar diagnéstico de nece
sidades 4 5,6 2 2,4
Hacer convenios interinstitu-
cionales 3 h,2 - -
Acciones de coordinacién ins-
titucionales ' 2 2,8 - -
Realizar Extensidn Docente en
los Centros Regionales 2 2,8 2 2,4
Programas a distancia = - 2 2,4
Realizar Extensign Docente cer
cano al centro de trabajo = - 7 B,6
Otros 7 3.8 B 85,9

TOTALES 71
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sefialaron 8, las que se agruparon por afinidad y se ordenaron segin muestra

el cuadro 15,

En la parte de otros, se consignaron aspectos cuya frecuencia fue de
uno en cada caso, pero que se presentan a modo de lista porque pueden apo-

yar acciones complementarias:

- Que se de un financiamiento por parte del Estado o de instituciones inter-

nacionales,
= FLewioiNifdad en los horarios

= Uso de adecunadn material didactico

Vender literatura Y material de laboratoriop

Otorgar becas

= Contar con el aporte de diversos Profesionales

= Para efectos de Extensidn Docente, considerar que los empleados del Mag
tienen jornadas de trabaje de 15 a 22 dfas seguidos. x

= Efectuar reuniones periddicas con las Profesores de Biologia

= Que las actividades a realizar se comuniquen con suficiente antelacidn

= Que se establezca coordinacién con CEMEC
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Por medio del cuestionario, se Planted a Bidlogos ¥ Profesores en Bio-

logia, 7 opciones académicas a escoger para que la Escuela organice la Ex-

nativa diferente, Los aspectos elegidos se ordenarcn en Primerg, segundo,

tercero, cuarto, quinto, sexto, sétimo y octavo lugares, respectivamente.




CUADRO 16-. Areas de interés elegidas por los Biéloges para que la Escuela
de Biologia ejerza la Extensién Docente.

OFCION ELEGIDA CATEGORIA POR LUGAR Total No .
19 20 30 4o 50 g0 —o %

B° Escogido Lscogieren

1. Recursos Naturzles 45 11 4 0§ i 0 o 67 B 89,3
2. Vida Silvestre 2 21 11 B 6 0 o 62 13 82,7
3. Ecologia Animal 7T 8 10 9 14 & 3 0 57 18 76,0
Y. Biclogia Marina LS L S < [ L (O 54 21 72,0
5. Genética 6 3 4 & 0" 157 1 50 25 66,7
8. Ecologia Vegetal s sl G A b L o R L9 26 65,3
7. Ecologia Forestal 5. 4ras 9 49 3l ¢ g 4o 26 65,3
8. Otras 10 0 5 0 5 26 49 3u,7

(*) Escogieron la opcién independientemente del lugar, en base a 75 cuestionarios

&
L




CUADRO 17-. Areas de interés elegidas por los Profescres en Bioclogia para
7 que la Escuela de Biologia ejerza la Extensidén Docente,

CATEGORIAS FOR LUGAR Total No
1% 2° 3° 4° 50 €° 7° g0 [Escogide Escogieron & #

OPCION ELEGIDA

1. Genética i3 10 12 B B 12 i | 70 11 BB, H
2. Recursos Naturales 4 12 5 1 o ES 12 B5,2
3. Vida Silvestre 13 15 5 8 10 5 (4] 61 20 75,3
k. Ecologia Animal 7 B 13 13 T 5 0 60 21 T4 ,1
5. Ecologfa Vegetal 6 1z 10 11 11 @8 1 59 22 72,8
6. Biologfa Marina D R R S T T 57 24 70,2
7. Ecologfa Forestal B 12 13 6 14 5 o 56 25 68,1
8. Otras 4 1 1 1 2 1 7 17 B4 21,0

(%) Escogieron la opeidn indenpendientemente del lugar, en base a 81 cuestionarios
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Los resultados obtenidos por este medio se expresan en cuadros 16 y 17.

Segin los Bidlogos (cuadro 16) las Areas prioritarias de atencidn de-
ben ser: Recursos Naturales, Vida Silvestre y Ecologia Animal. Le siguen
en orden de importancia: Biologia Marina, Genética, Ecologia Vegetal y

Ecologia Forestal.

Segiin los Profesores en Biologia (cuadrc 17), las Areas prioritarias
son: Genética, Recursos Naturales y Vida Silvestre. Le siguen en impor-

tancia: Ecologia Animal, Ecologia Vegetal y Ecologia Forestal.

26 Bidlogos (34,7%) escogieron la opcifn B de las alternativas acadé-
micas, y de sus sugerencias se elabord una lista, procurando gue aguellos
aspectos afines conformen un solo titulo. La lista gue se presenta no tie-
ne orden de prioridades numéricas, aungue el tema del ambiente fue el mas

recomendado.

- Contaminacifn ambiental. Legislacidn. Educacién ambiental
- Ecologia humana y salud piblica

- Poblacidn y recursos naturales

- Aprovechamiento de derivados del bosque

- Industria y Recursos Naturales

- Historia Natural de Costa Rica

- Biologia de aguas

- Manejo de cuencas y Pargues Macionales

- Actualizacidn sobre conceptos de: Evolucidn quimica y bioldgica, repro-

duccifn, anatomia y fisiologia humanas, fisiologia comparada y biotecno-

logia, biologia molecular y citologia.




- Taxconomia animal

- Fitomejoramiente y acuacultura

17 Profesores (21%) escogieron la opcifén 8, de otras alternativas, y

de sus sugerencias se elabord una lista, procurando que aguellos aspectos

afines conformen un sélo titulo. La lista gque se presenta no tiene orden

de prioridad, aungue la problemidtica ambiental fue la mis recomendada.

Contaminacidn, educacifn y mejoramiento ambiental

Genética y evolucidn

Pricticas de laboratorio aplicables a los programas vigentes del Ministe-
rio de Educacidn Pilblica y publicaciones de temas relacionados con aspec-
tos del Programa de Biclogia de Ensefianza Diversificada.

Alimentos del mar

Microt&cnicas animales y vegetales

Educacitn sexual

Salud y alimentacidn

Ensefiar cémo investigar

Investigacidn bioldgica

Hidreologia

A los Bidlogos que son docentes de la Escuela de Biologia, se les so-

licitd contestar la tercera parte del cuestionarioc dirigide a Bidlogos y

Profesores de Biologia para determinar la aceptacién del modelo DIAS para

ser implementado en sus cursos.

Se recibid la respuesta de 20 cuesticnarios, de los cuales 12 conside—

ran que podria implementarse el modelo y B que consideran gque no.

Esto representa el 60% y el 40 respectivamente.

»

i
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B) RESULTADOS DE LCS DATOS OBTENIDOS DEL. CUESTIONARIO DIRIGIDO A 10S
ESTUDIANTES DE IA CARRERA DE BIOLOGIA PARA ORGANIZAR EL TCU Y LA
EXTENSION DOCENTE.

La consulta que se realizd a estudiantes de la Carrera de Biologia

POr medio del cuestionarig correspondiente, en relacidn a 1a utilidad

que se puede dar a los datos de investigacién que recogen en los cursos

dio una gama de 61 respuestas orientadas en diversas direcciones, Siendo

Preguntas abiertas, las respuestas también 1o fueron, v se organizé la in-

formacién auscultande para cada respuesta el aspecto o aspectos gue la di-

Dentro de las respuestas se detecta que la orientacidn general va en

cuatro sentidos:

= Interés de que los datos que los estudiantes toman en 5us investigacio-
fies, sean rescatados para usos ulteriores,
= Mecanismos para que los mismos datos sufran un proceso de revisidn gue

los valide,

No se sefiala el funcionamiento de los diferentes aspectos en forma
clara, ni las acciones que debe ejecutar 1a Escuela como respuesta a estas
inquietudes, perc si queda claramente establecido el interés de los estuy-
diantes en los sentidos sefialados arriba. E] cuadro 18 resume esta infor-

macidn para 59 de las respuestas,

Ademds de los datos consignades en el cuadro 1B, dos respuestas mis

(3.3%) recomiendan limitar el nimero de investigaciones por curso a 1552




CUADRO 18-, Urientacidn que dehben recibir lgg datos de Una inve
obtenidos en 1os CUrsos que imparte la Escuels 4e Biologia,

segln opinisn de los estudiantes.

Stipacidn

ASFECTO A TRAVES pr DIRIGIDO A
- ____ﬁ___-_
Fescate de los catps
obtenides en jnvesti_ Archivos
Faciones hechas por Bancos de datos
los estudiantes Copias

Prucesamientn de lps
datos

Revisién datos POr equipo
de trabajo constituidos -
al efecto

Analizap resultados in
formes

Ordenacisn ¥ clasificacian
de los datos

Seleccidn de los trabajos
Por el Profesor

Hacer folletos con 1a in
formacisn

Escuela de Biologta
hiblintecas, “Cmuni
dades Y otraos Profa
Sionales o
Institucjnnes de Ep
Seflanzg =
PGbljicg En genepgz)

Instituciones Priva

Frec, %

8 136
17 28,8
M 576
59 100,0

os
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¥ dar un enfoque nacional Yy prictico o econfmicoe &N Ccursocs supericres,

En el cuadro 19 se expresan los objetivos, que segiin los estudiantes
de la carrera deben tener los proyectos de TCU o de Extensidn Docente para
hacer funcionar el modelo D.I.AS en la Escuela de Biologia,

En total sefalarcn 40 objetivos, los cuales se organizaron en el cua-
dro 19 en objetivos de extensidn, de docencia y de investigacidn.

El cuadro 20 resumen las medidas que proponen los estudiantes de la

carrera para fortalecer el TCU. (Hubo 49 respuestas),

Los estudiantes dan varias sugerencias para aprovechar mejor los re-
cursos de la Escuela en Proyectos de accidn social,
Esas sugerencias son las siguientes:
= Organizar discusiones en la Escuela
= Fortalecer los nexos entre la Escuela de Biologia y las instituciones
de educacifn y organizaciones relacicnadas con los recursos biéticés.
- El estudiante debe ser muy riguroso en la toma de datos
- Utilizar los dates obtenidos por lgs estudiantes
= Reunir estudiantes afines Para canalizar ideas que creen nuevas posibi-
lidades de TCU.
= Darle secuencia z las investigaciones en cada curso; permitir al estudian-
te iniciar una investigacidn en los primeros afios de la carrera ¥ la va-
¥a perfeccionando conforme lo capaciten los cursos que va llevando
= Orientar los trabajes de 1los estudiantes hacia una futura Proyeccidn
- Orientar los curscs hacia la realidad social
= Incentivar al estudiante a realizar mejores trabajos y que los datos que
obtenga sirvan de base a Qtros trabajos

= Organizar cursss con grupos peguenos




CUALFD 19-. Relacidn de objetivos y Sreas que deber
tos de TCU y de Extenzidn Docente, segfin

tener los proyec
opinidén de los

estudiantes.
. Frecuencia
Frecuencia %
OBJETIVOS ORIENTADOS A Kbscluta Abszcluta Total
Total
h-. EXTENSION
1. Divulgar el conocimiento a través de difergﬂ
tes medios y a diferentes sectores nacionales 15
2. Crear conciencia a diferentes niveles del Sis
temz Educativo Comunal y Politiceo del proble-
ma anblental y conservacifn de los recursos. b
3. healizar accicnes para fortalecer otros nive-
les de ensefianza en el Pais 3
4. Brindar soluciones a problemas especificos 5
5. Dar a conocer la labor del estudiante de bio-
logia y estimular su trabajo 2 31 L
B-. DOCERCIA
1. Aumentar el nivel técnico de la investigacién
del estudiante vy contacto del estudiante econ
problemas del Pais 5 5 12.5
C-. INVESTIGACION
3. Urilizar los recursos de las investigaciones-
com o base para otros trabajos en investiga -
cifn uy 4 10,0

TOTAL




CUADRO 20-. Medidas que proponen los estudiantes de Piolopia pa
ra fortalecer el Trabajo Comunal Universitario.

TIPO DE PROGRAMA roeguencda %
Absoluta

1. Interdisciplinario 22 45,9
2. Dirigido a las comunidades 11 22,4
3. La Escuela de Biologia debe brindar

I alternativas a escoger iy B,2
4. Frogramas bien planeados 2 4,1
5. Programas relscionados con la carrera 2 4.1

€. No proceden(respuestas negativas que
o &portan o no estén acordes con el
regiamento correspondiente) y 8,2

TOTAL ug 100,0
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C) RESULTADOS DE 108 DATCS OBTENIDOS E{EEBEIHIJEEI.CUEETIOHERIO A NO BIO-
LOGOS
El cuestionarip Tecoge opinidn para detectar si los estudiantes de 1g
carrera podrian tener participacidn en algunos servicios, con fin de que
la escuela los considere an la organizacidn del TCy.

Al respecto, de 12 cuestionarios 9ue retornaron, 8 servicios (66,7%)

lo menes en uno gde los programas.

En cuanto al nimero de Bidlogos que tienen las unidades, 7 de éstas
(38,3%) tienen de 14 BiSloges; en 5 servicios (42, 7%) no hay ningiin Bidlo-
ga.

Cinco servicios (42,7%) sefialaraon gque el nimeroc de BiSlogos que tie-
Nén no son suficientes, dog {15%) que son suficientes, uno (7,5%) sefiala
que la suficiencia depende del Programa y cuatro servicios (33,3%) sefalan
que los Bidlogos no son necesarios,

Conviene agregar que servicios del Mag ¥ CIMAR consideranp que los Bid-
logos con los que cuentan no sen suficientes por 1o que se podria ahondar
€N gué labores Profesionales podrian pParticipar los estudiantes en su TCU,

En cuante a 1a Pregunta, de cdmn podria la Escuela colaborar con dife-
Fentes unidades a través de Programas de Extensién o TCU, se recogieron las
Slguientes Sugerencias:
= Coordinar acciones para diagnosticar en qué medida Puede el Bidlogo apor-

tar a la unidad (CIGRAS-CIA-Estacisn Experimental rFabio Baudrit) .
= Incorporar estudiantes en actividades que realiza (CIMAR).
= Dlvulgacidn sobre Ofidismo en comunidades con alto riesso de accidentes

{(Instituts Clodomiro Picado) .

\



- Estudios en morfologia, germinacisn y floristicos de plantas que sean

pPromisorias para el desarrollo a nivel comercial (CIPRONA)
= Colaboracifn en Sistema de Areas Silvestres, investigacidn en vida 5il-

vestre, control v vigilancia (MAG)

- En labores de Extensidn, educacitn ambiental, divulgacitn e implementacidn

de planes de manejo y de desarrollo de refugios (MAG).
= Proyectar y ejecutar Planes de investigacidn (MAG)
- Contribuir a la divulgacidn de la ley €919 en conservacidén de fauna sil-

vestre (MAG).

D) RESULTADOS OBTENIDOS DE EHTREUISTB.EETFUEEUEADA A NO BIOLOGOS

El cbjetivo de las entrevistas fue recoger opinién para auscultar el
ambiente en gque se van a desarrollar los pProyectos propuestos,

Al respecto, pueden sefialarse resultados muy positives de parte de
las autoridades de la Universidad de Costa Rica, excelente disposicidn de
otras universidades Para coordinar con la Escuela de Biologia acciones de
extensidn, Asimismo, unidades académicas y servicios de la Universidad
de Costa Rica, anuentes @ coordinar para apoyar los Programas de Extensidn
Docente de la Escuela de Biologia, y que &sta apoye a su vez otras gestio-
nes. (Sintesis de las entrevistas realizadas se encuentran en el apéndice
ol ¥Ya que a juicic de la autora contienen informacidn fitil para la Escuela

de Biologia).
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B. DISCUSION

La propuesta de "un Programa de Accidn Social para la Escuela de Bio-
logia" pretende cumplir con las ideas implicitas en los objetivos especifi-
cos propios de la investigacidn previamente realizada y con los resultados
obtenidos de la misma. Se incluye en la justificacidn de los diversos sub-
programas vy proyectos una revision adicional de literatura gue reafirma o
complementa esos resultados.

Se pretende plantear modelos operativos de trabajo que concreten una
accifn adecuada para responder al problema propuesto.

La propuesta consta de las siguientes partes:

3 ¢ El Programa de Accidn Social: Antecedentes, justificacidn, componentes

|}
2. Los Sub-programas: Justificacién, objetivos generales, componentes
= Los Proyectos: Justificacién, cbjetives especificos, actividades.

La organizacifn de la propuesta facilitaria la implementacifn por etapas
de partes del programa. Conociendo los objetivos generales y las relacicnes
internas que se dan entre un proyecto y otro, se puede garantizar el enrigue-
cimiento de la estructura total.

El, PROGRAMA DE ACCION SOCIAL

Antecedentes

Esta propuesta nace tanto del auge gue ha tenido en los Qltimos afios
la educacidn formal impulsada en la Universidad de Costa Rica por medio de
1a Vicerrectoria de Accidn Social, como de las necesidades sentidas en el
medio relacionadas con los Profesores y Bidlogos, mediante la conversacidn
gue la investigadora ha tenido con ellos lo gue se complementa con el cono-
cimiento de las instituciones en que laboran y en las que es posible proyec-

tar la accidn social de la Escuela de Biologia.




por otro lado, tambi@n se da un interés manifiesto por parte de las

autoridades de la Escuela de Biologfa para impulsar con fuerza un nueve
curriculum apoyado en la investigacion y la accidn social.
Es sabido tambi&n gue existe una reglamentacidn e infraestructura
administrativa dentro de la Universidad de Costa Rica apropiada para el
desarrollc de la investigacidn y elaboracidn de una propuesta como la pre-

sente.

Justificacidn

Se justifica esta propuesta desde el punto de vista de los resultados
de la investigacidn que la precede. Los datos obtenidos y las conclusio-
nes son lo suficientemente reveladoras de las necesidades gque en el campo
de la accién social sefialan los profesiocnales en Biologia, las autoridades
universitarias vy los estudiantes de la carrera de Biologia. %

Aparte de esta situacidn, la revision bibliografica relacionada con
temas que los profesionales an Biologia consideran prioritarics, fortale-
ce la urgencia de atenderlos por el inter8s nacional gue ello represerta.
La literatura existente sobre racursos naturales, contaminacidn )4 educacidn
ambiental, problemas didacticos y otros temas complementarios, sustentan la

urgencia de establecer un programa organizado gque pueda ir resolviendo los

problemas planteados.

Componentes del programa

A la luz de la investigacidon realizada y a su vez sustentada en la re-
visién bibliogrifica correspondiente, el programa producto de esas acciones
se organiza en tres subprogramas gue son:

- Naturaleza y Ambiente

N
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- Did&ctice
= Curricular

Es explicable que se den estas vertientes puesto gue la investigacifn

&5tuvo dirigida para detectar las necesidades del Bidlogo (técnico y del

Profesor de Biologia del pais, asi como al sector estudiantil de la carre-

ra de Biologia.

No obstante, el desarrollo de cualesquiera de las actividades no ex-

cluye a ninguna poblacidn. se Pretende establecer un sistema unificado

gque permita una visidn general de trabajo con objetivos generales ¥ cierto

nimerc de provectos Y actividades que pueden ser aprovechados tanto por los

sectores investigados como por las comunidades a quienes en filtima instan-

cia iran dirigidas las acciones.

LOS SUBPROGRAMAS
1= Subprograma Naturaleza ¥ Ambiente

Justificacidn

Se considera la educacidn ambiental como uno de los temas de mis im-

Portancia en el subprograma Naturaleza Y Ambiente, v como eje de muchas
otras acciones,

¥& que como se lee en informe de la comisién del Primer se-

minario-Taller de conservacién de

recursos naturales y 1la problemitica am-

biental, Ministerio de Agricultura v Ganaderia (1980) , el tema del ambiente

puede ser unificador para un enfoque integrado de la ciencia desde e] punto

de vista de su ensefianza y aprendizaje,

Esta situacidn integradora del concepto de educacidn ambiental se ye

Sustentada por los diversos autores gue tienen gue ver con ella,

Valverde (1983), expone que la educacidn ambiental se puede definir
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Ambiente en la Escuela de Biologia. (SRN: Seminario de Rea
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como un proceso por medio del cual los individuos, organizaciones y comu=
nidades toman conciencia de su propio medioc.

Mis adelante el mismo autor indica gue los problemas ambientales in—
cluyen también los problemas derivados del subdesarroclle, tales como insu-
ficiencia de vivienda y abrigo, deficientes condiciones sanitarias, la des-
nutricién y todos los problemas derivados de la pobreza.

Fournier (1983) senala que la naturaleza, a pesar de la gran diversi=-
dad existente,ella es un todo complejo ¥ que determina gque los cientificos
busguen un concepto que integre todas las partes del mundo wviviente ¥ su ™
ambiente.

No obstante, esa unidad o equilibrio puede romperse por diversas cau-
sas; mas adelante Fournier (1983) sefiala que el hombre, las fuerzas de la
naturaleza, los animales, y en manor grado, las plantas son las causas fun- .
damentales de la alteracidn ambiental. El efecto de estos elementos es muy
variable, ya que depende de la magnitud de la fuerza o de la accidn. N

Entre las causas artificiales de alteracidn, el autor senala las si-
guientes: evolucidn cultural, crecimiento demografico, sistemas econimicos,
utilizacidn de los recursos naturales, urbanizacidn y desarrollo industrial,
contaminacién del ambiente, guerras, destruccién sin objetivos definidos.

rournier (1983) también expone gue hay una estrecha relacidn entre las
+res categorias bisicas de recursos necesarias para el desarrollo de la so-

ciedad: humanos, naturales y financieros.

ey

Las actividades del hombre en el campo de los recursos naturales, son

s su vez fundamentos de otras actividades como la industria, el comercio y

108 servicios.

Agrega gue la alteracidn ambiental es consecuencia directa de un proceso

-
_
-
-
-
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mas complejo: el desarrollo, gue ests ligado a la evolucign cultural de

la sociedad en que tiene lugar. poyr €S0, es necesario definiy cuéles son

las caracteristicas de desarrolla Jque tiene cada pais,

Villasuso (1980) dice que, la Conservacidn del ambiente ¥ la protec-
cidén de 1lgs FeCursos naturales censtituyen, sin lugar a dudas, temas que
52 encuentran asoclados con 1a ciencia econdmica, una de cuyas definicig-
nes mds populares es, "Economia es 1a ciencia encargada de la administra-
cidn de leg Tecursos escasos Para la satisfacecidn de las necesidades ilimi-
tadas de log Seres humanos"

Sin embargo, después de Malthus, fue hasta 1972 en que cobré intergés
entre los economistas el estudio del ambiente ¥ los problemas ecolégicos,
Dos circunstancias hicieron gue las economistas sa interesaran:

2) La conferencia de la Naciones Unidas sobre el medic humano, que se rey-
nié en Estocolmo en 1972 y en la cual se pusieron en tela de juicie. los
valores econfmicos tradicionales y los métodos de desarrolle econdmico
cavsantes de ]a degradacisn del medio.

b}  La publicacidn dei estudio denominado "Los limites del crecimienta”
elaborado bajo los auspicios del Club de Roma que sefiala que si se de-
5ea conservar la capacidad de Subsistencia de nuestra capa de aire,
agua y tierra, el crecimiento econémico debe interrumpirse ¥ detenerse
tan pronto como sea Posible,

Pareciera que 1o que queda es elegir entre el desarrallas econémico, ob-
jetive esencial del economista ¥ de la sobrevivencia de la especie ¥

del planeta fundamentada sobre el balance ecaldgico.

Obijativas Jenerales

Para el subprograma Naturaleza y Ambiente se censiderarin como cbjetivas

~
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generales los sefalados por las- autoridades competentes.

De acuerdo a Brenes ¥ Paredes (1982)

2. Como consecuencia logica y directa del postulade anterior, el hembre,
©omo gran ente transformador del planeta, debe estar en capacidad de
enmendar o corregir los errores 0 delitos ecolégicos que por siglos ha
venido produciendo en 1a tierra, dungue este proceso de reivindicacidn
le salga caro a 1a humanidad,

3. La educacidn ambiental pProcura, en la medida de 1s posible; sentar las
bases &ticas, morales ¥ filosdficas para mejorar en si, la calidad de
vida del hombre, entrando pues en juego la interrelacidn del hombre con
el hombre, &

De acuerdo a Fournier (1983)

4. Analizar la relacidn que existe entre los recursos naturales y el desa-
rrollo econfmico de un pais.

3. Analizar el estado de investigacidn cientifica ¥ tecnoldgica del pais

6. 1Indicar Areas Brioritarias de investigaci®n en Recursos Haturales

'+ Ofrecer una visidn general sobre posibilidades de educacidn en el cam-

Po de los recursos naturales en Costs Rica.

Componentes
El subprograma Naturaleza y Ambiente, consts de Cuatro proyecteos que
Se denominan:
#) Educacidn Ambiental

8) Reforestacidn
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) Recursos Naturales
d)} Actividades derivadas, charlas, conferencias, exposiciones

El desarrollo y avance en cualesguiera de lostres primeros proyectos
significa necesariamente enriguecimiento para los otros, puesto que estén
interrelacionados y la coordinacidn es una situacidn necesaria para que se
mantenga la unidad del conjunto.

Los proyectos de educacidn ambiental y reforestacidn se inician cada
uno con un seminario de Realidad Nacional que trate de la problemdtica co-
rrespondiente a fin de gue los estudiantes tengan las bases necesarias para
implementar en el TCU, la primera etapa de investigacidn. Independiente-
mente de gue el estudiante llegue a la primera, segunda o tercera etapas,
debe cubrir el Seminario de Realidad Nacional, éste cada vez mas enriqueci-
do por la informacifn y experiencia de cada una de las etapas gue se van cu-
briendo. -

El provectc de Recurscs Naturales se trabajari en base a la modalidad
de Extension Docente, luego gue el equipo de trabajo de la Escuela de Bio-
logia ha determinado los temas a tratar. El seminario ird dirigido a Bid-
logos, Profesores de Biologia, y estudiantes.

Considerando la importancia del tema se puede ampliar la invitacion a
otros sectores de la comunidad nacional.

El proyecto de actividades derivadas se refiere a todas aguellas accio-
nes que la dindmica gue se establezca en los proyectos anteriores, pueda

dar origen a otras tareas de Extension Docente relacionadas con la divulga-

citn a diferentes niveles educativos y comunales del pais.
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<.  Subprograma Didictico

Justificacidn

Dice Machado (1983), que la ciencia no depende de las ayudas econdmi-
€2s que se le puedan dar a los institutos cientificos o a los cientificos
&n particular, aungue esa ayuda sea {itil, sino de la creatividad de los
cientificos mismos.

No se regquiere para lograr el desarrolilo cientiFico de grandes estruc-
turas econdmicas. No es Porque en los Estados Unidos haya una gran rigueza
material por 1o gue tienen un desarrollo cientifico. Es justamente al re-
v8s: porgue tienen un desarrolle cientifico, por eso tienen rigqueza econd-
mica. No se trata de que porgue tenga grandes laboratorios, tienen grandes
cientificos; es al revés: no son los laboratorios los que producen cientf-
ficos, son los cientificos los que producen los laboratorios,

Se debe entonces reformar la ensefianza a lo largo de todo el procesc
vital para tener mentes creativas, como consecuencia, ciencia, tecnologia,
Progreso econdmico, politico ¥ social en todos los Srdenes de la vida coleg-
tiva, porque la riqueza fundamental de las nacicnes radica en el cerebro de
cada uno de sus miembros, vy sélo en 1la medida en que podamos formar mentes
creativas y criticas, en la medida en gue ensefiemos 3 Pensar, solamente en
£5a medida podemos desarrollarncs,

Gomez (1983), sefals que algunos fendmenos sociocecondmicos, se ajustan,
al ser vistos desde afuera, a la imagen clasica de 1la serpiente gue se tra-
92 su cola, Asi, es un hecho universalmente aceptado gue el Progreso cien-
tifico (y su transferencia tecnolégica), tiene cada vez mayor y directa
influencia en los procesos del desarrollg economice (v su traduccidn en lo

social) de las naciones,

&




Es principalmente, en la innovacidn cientifico tecnolégica, atnada a
un alto rendimiento de la poblacidn trabajadora, mas que en el cimulo de
capital o de bienes de capital, que se produce el desarrollo y el bienestar.

Una situacidn de inferioridad cientifico tecnolfgica es causa ¥ con-
secuencia del subdesarrollo socioecontmico. Esa es la serpiente cabalisti-
ca y, Como en esa imagen que se autoanigquila, nuestros paises estan sujetos
al mismo f£in, si no se toman prontas y radicales accicnes correctivas.

Entonces, los sistemas educativos deben buscar los mecanismos para lo-
grar dos propdsitos bisicos: Un acercamiento del cientifico y del tecndlo-
go a la realidad npacional vy un florecimiento local de las ciencias y sus
aplicaciones tecnologicas que conduzcan a la emancipacidn econdmica vy con
2lla a un mayor desarrollo social.

Gomez (1983), amplia diciendo gue, nuestros esfuerzos estin concentra-
dos en lograr el aprendizaje de las ciencias simplemente como clmulo de
conocimientos. Asi pretendemos gque nuestros estudiantes se conviertan en
versiones sonoras de los libros de texto o de las versiones gue los profe-
sores hagan a ellos. El proceso de esclavizacidn, dice Gomez (1983), ci-
tando a Freire, comienza en el aula.

¢Cudndo dejaremos que sean los alumnos los gue inventen?

Alvarer (1983), sefiala que los mBtodos de ensefianza constituyen uno
de los factores o elementos curriculares fundamentales para el desarrollo
de la creatividad de los alumnos.

Existen estrategias de ensefiar oue, por su naturaleza misma y por la
dinamica gue infunden en los estudiantes, favorecen la formacidn de activi-

dades y conductas altamente relacionadas con el pensamiento y la accidn

creativa. Pero, si los elementos actiian aislados del resto de losg elementos
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del curriculo, los efectos que se espera de ellos pueden verse limitados.

Para que los métodos a través de los cuales se desarrolla la creati-
vidad tengan una mayor probabilidad de producir un aprendizaje efectivo,
deben actuar en un ambiente en que todos sus componentes sean favorables.

Continla sefialando Alvarez (1983) , que en la base del Proceso creativo
e encuentran comprometidas fuertes motivaciones gue pueden ser activadas
por medic y métodos de ensefianza que ofrezcan esa oportunidad.

S5on numerosas las estrategias de ensefianza que favorecen la creativi-
dad del alumno; entre ellos se sefialan:
al El métedo de la solucidn de problemas. El alumno va Practicando hahi-

lidades propias de los Procesos creativos
b} El método de laboratorio. EI alumno puede manipular instrumentos e

ideas, aplicando su iniciativa vy originalidad.
c) El trabajo de campo. A traves de numerosas técnicas el estudiante
puede formar valiosas capacidades gque faciliten el aprendizaje creati-

Vo, especialmente en el estudio de su ambiente, -

d) El método de proyectos. Es el método gque en mejor forma puede contri-
buir a desarrcllar la iniciativa ¥ originalidad del alumno.

Garcia (1983), dice que el objetivo principal de la educacitn en el
mis alto sentido de 1a pPalabra, deberia ser el desarrollo de un nivel razo-
nable de creatividad,

En cuanto a la ensefianza de la Biologfa en las Escuelas Secundariag,
Birabén, (1981) senala que la Biologia actual est3 caracterizada como una
ciencia dindmica, explicativa ¥ experimental, v el alumno ddolescente al
que va dirigida sg ensenanza se Caracteriza por ser eésencialmente dialécti-

Co, creativo y critico; la ensefianza de la Biologia debe tener en cuenta
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es5tos dos aspectos.

La ensefianza de la Biologia en décadag anteriores ars fundamnntalmen~
Le memoristics Y verbalista. Esta ensefanza llevaha al alumnoc s81c a memo-
rizar, Actualmente 13 ensefianza de 13 Biologia est: 8N una etapa de cambig
&N cuanto a contenide ¥ en cuanto a sy metodologia,

El cambio ep contenido radica en el avance de conocimientos en distin-
Tas disciplinas que determinan Una revisidn de los Programas,

El cambip metodolégico ge traduce an que pone @nfasis en la actividag
del alumng, estimulando al aprendizade individual a través de Proyectos y
trabajos experimentales, Para gue ges 8l, en situaecién enseﬁanza-aprendiza-
e, eje del mismo Permitiendo entonces el desarrollco de susg Propias capaci-
dades,

El subprograma Didictico Pretende orientar una ensefianza infnrmativ;
formativa de acuerdo con las tendencias de desarrollo actuales y por ello,
el modelo que se bresenta comhina dcciones dirigidas a losg docentes, a
manera de “dpacitacidn vy 4poyo, ¥ a losg estudiantes de Educaciapn Diversifi-
Cada comg actividades extraclase, que les permita lograr les objetivos an-

Leriormente citados coms furmativms.

Qbijetivos generales

1 LOs profesores de Biologia contardn con los Instrumentos didacticos ¥
los recursos humanos necesarios para 9ue procuren una ensefianza de 1a
Biologfa acorde s las politicas actuales,

2 Establecer interacecidn entre estudiantes universitariss ¥ de Ensefian-
£3 Diversificada que permita gl logro de chjetivas formativos en estog
Gltimos y 4ue constituya yn apoyo a la accidn didactica del profesoy

en el aula,
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Lay

Brindar a las comunidades la basze cientifica para el conocimiento y
conservacion de la naturaleza,
Cﬂmgonentes
El subprograma Didactico consta de cinco Proyectos:
a) Taller de capacitacign en la ensefianza de 1a Biologia
b) Laboratoria Itinerante
c) Asistentes
d}  Club de Ciencias Bioladgicas
&) Excursiones

De cada uno de 1ps Proyectos podrian surgir dctividades derivadas en-
tendiends por €stas, entre Otras, charlas, exXposiciones, ferias de clencias
etc., que se Pueden canalizar como ampliacidn da los diferentes Tey o como
Proyectos de Extensisn Decente, segin la Escuela de Biologia 1o considere
Pertinente, =
3. Subprograma CQurricular

Justificacidn

El Subprograma Curricular, se refiere a 1a bropuesta para amalgamar
en los cursos del plan de estudios 1a accidn social.

Realmente este hecho estd implicito en el plan de estudios de la ca-
frera de Biologia v en 13 orientacidn que la Escuela quiere darles, de ma-

Nera que el esguema relacionado con esto, se refiere mis que nada a 1a

Cperacionalizacidn de algunos aspectos Para lograr gue sean una realidad,
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Biologia, todos funcionarios de 1a Universidad de Costa Rica, conceptos

resumidos en el apéndice tercero.

Otra posicidn que sustenta al Subprograma Curricular es la del sefior
Rector, gquien en documento de la Universidad de Costa Rica (1985) entre
otras ideas expone: gque la incorporacidn de actividades de investigacifn
y accidn social a los planes de estudioc o programas de los cursos es prio-
ritario.

¥ mis adelante agrega gue la Universidad debe elevar los niveles de
coincidencia de los contenidos de docencia con los intereses de la nacidn
costarricense.

Objetivo general

Integrar a los cursos del curriculo de la carrera de Bachillerato en
Biologia, la investigacifn Gtil en programas de accidn social para BiSlo-

gos y Profesores de Biologia. .

Componentes

El componente fundamental seria el "Banco de datos" debidamente vali-
dados por el mecanismo gue la Escuela de Biologia considere conveniente
(comisidén especial o algiin otro mecanismo administrativao).

El otro componente lo constituyen los cursos que puedan funcionar

como el modelo DIAS (docencia, investigacidn y accifn social).

LOS PROYBECTOS

El cuadro 21 resume las caracteristicas de los proyectos propuestos
para la accidn social de la Escuela de Biclogia.

Se desarrollan con amplitud los proyectos de Educacidn Ambiental, Re-

forestacidn y Capacitacién a Profesores de Biologia.

‘—




UADRO 21-,

Lista y caracteristicas de los proyectos en Accifn Social,
Extensidn Docente y en Trabajo Comunal Universitario pa
ra la Escuela de Biologia.

NOMERE LEL FROYLCTO

MOGALIDAD BE
ACCION SOCIelL

DURACTOM

FPARTICIPARTES

DIRIGIDD A:

Fducac ifin A=tlental

Refcrestacifn

Se=inario de Fecir-
sof Hatu=ales

Talier de capacita-
cifr en la Lnaeflan-
=& dr las Clencias

Labcratorio Ttine-
rante

AZlgTentes

Cled de Clencias

Blolbgicas
Txcuzniones

Actividades Lm'rh,u

dar

Extensifn Docente

Extensifin Docente

Extensifn Docente

¥ oIkl

Tl

Cutenz {ba Docente

1 afics

b Afos

cada F afios
(variable)

40 horas
(preferitie
mbdulo)

3 afioxn

4 afias

Iad afer

i afios

Variakle

Cstudiartes de: Biclogia,

Lducazifn ,Pricologia,Antrops-
logia, Bellas Artes y Topogra
fia =

Estudiartes de: Biologfa,Educa

cifn, Bellas Artes, Ingenierfa

¥ Topografia

fesores de la Fscuels de
Eiciogia ¢ invitados

Frofesores de la Lscuela de
#iologfa, Cducacifn, MLF. y
CEMLC .

Lstudiantes de Biologia, Fdu
cac ifn =
Estudiantes de Biologla, Edu
cacifn, Bellss Artes

Frofesares ¥ estudiantes de
dv 1& Escuela de Bilolegta vy
de Cducscifin

Estudiartes en Piologfa, Cdu
cacifin ¥ Geologia -

Frofesores de la Excuels de
Blologia

Comuridades de crigen de los
saTLd iantes

Comunidades de origen de los
estudianten

Biblogos, Profesores y extu
diantes

Frofesores de Biologla y estu

diantes de TCU de Unidad Di-
diictica

Colegios de la vecindad del
EETudiante
Colegion de la vecindad del
estudiante

Colegior de las comunidades
de estudiantes

Colegice de la cominidad dal
efTudiante

Comynidades, LCnselanza Diver-
£ificada, Universidades y ol
MAG.

e |
Lad
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Se describen con menor amplitud les provectos de Seminaric de Recur-

sos Naturales, Laboratorio Itinerante, Club de Ciencias BiolBgicas, Asis-

tentes y Excursiones.

No se desarrolla el provecto denominado Actividades Derivadas por
considerarse gue no se tiene el criterio para ello hasta tanto no se desa-
rrollen los diferentes subprogramas y se pueda auscultar con exactitud el

tipo de actividad adicional gue van a generar.

PROYECTO DE EDUCACTON AMBIENTAL

Justificacidn

Los resultadeos de la investigacidon revelan un procentaje significati-
vo dentro de las tareas de extensidn gue pueden realizar los estudiantes
de la carrera de Biologia, en su participacidn en programas y proyvectos
de Educacién Ambiental.

Por otro lado se debe pensar en la responsabilidad del Bidlogo frente
a las comunidades en su guehacer profesional,; porgue como dice Ugalde,
{1274) surge asi la accidn gue debe ejercer el Bidlogo-Educador; pero mas
bien gue &1, el Educador-Bidlogo.

Mas adelante amplia diciendo gue la educacidn ambiental, debe iniciar-
=& en el hogar, en el seno de la familia.

Fournier (12B3), reafirma la idea de la educacidn ambiental, citando,
la declaracidn de principios del Primer Congreso Nacional sobre conser-
Wacidn de los Recursos Naturales Renovales, el principio dos, gue al res-
0 dice gue: es necesario gue el pais formule sus planes de desarrollo
ativo en forma tal, gue la conservacidon del medio ambiente llegue a
EEstituir parte primordial en la formacién cultural y profesional de

fos los ciudadanos.

LY




ambienta,

Fourniar (1983) dice gque, en @] Proceso educativo ep relacidn ecop el

ambiente, gg necesaria diferenciay dos aspectgs bisicns.

medios de Comunicacidn colectiva, p esta primera opcidn se refiere gl
PIOyecto que se Plantea aguf (Educacisn no formal) .,

Dos entidades Participan activamente en este Proceso de educacidn:
ASCONA (Asociacidn Para Conservacién de 1a Naturaleza) ¥ el Programa de

Educacidn Ambiental de 1a UNED.
-

‘ 1
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En cuanto a 1a segunda situacidn, de Capacitacidn de Personal técnico,
8sta debe ofrecerse a nivel de grado y Posgrado. En e} pais, las Univer-
sidades v otras instituciones ofrecen esta formacién mediante diversas eca-
rreras que ofrecen Unidades académicas como la Facultad de Agronomia, Es-
cuela de Biologia, Escuela de Fisica v Escuels de Geologia de 1a Universi-
dad de Costa Rica. Por otro lado e} Sistema de Fosgrado de 1a Universidaqg
de Costa Rica tiene Un programa en asocio con el CATIE. En is Universidad
Nacional, =a encuentra la Escuela de Ciencias Ambientales; tamgién Se dan
las carreras de Biologia y Agronomia. E} Instituto Tecnolégico ofrece op-
ciones en el campo de los recursos naturaleg; 13 UNED, los colegios univer

Sitarios, el INA ¥ diversosg eclegios dgropecuarios del Ministerio de Edu-

De maners gue, dentro de 1a estructura formal del Sistems Educative
Nacional hay suficiente infraestructura Para la educacidn formal en el cam-
PO que nos ocupa ¥ Que es punte ds 2Poyo para la accidn social,

Bt akid s et :
bietivos especificos del Provectn de Educacidp Ambiental

Se consideraridn como objetivos especificos del Proyecto, los siguien-

tes:
Los estudiantes podran:
= Investigar en 5us propias comunidades cudles son los Problemas ambiep-
tales mas destacados.
- Proponer solucicones adecuadas a los problemasg detectados
= Participar en una labor de &quipo con los miembros de sys comunidades
en la solucién de los problemas.

= Practicar téenicas de ensefianza en actividades educativasg

e




Actividades del Proyecto de Educacidn Ambiental ;.

Se plantear3 en primera instancia, un seminario de Realidad Nacional
que analice a nivel de cada comunidad donde viven los estudiantes la pro-
blemitica ambiental acerca de contaminantes sblides, liguidos, gaseosos y
ondas mecanicas y aspectos de contaminacidn de agua, suelo y atmdsfera,

El primer TCU gue se origine de este Seminario, contemplari para cada
comunidad:

1. El planteamiento del problema o problemas
2. Localizacidn

3. Destinatarios

4. Objetivos

5. Tareas a realizar

6. Programacidn o cronograma

7. Técnicas de ensefianza

B. Tiempo

9. Seleecifn de medios y coordinacidn con programas
10. Recursos humanos y materiales mas similares
11. Evaluacién

El TCU tendrd una duracién minima de 3 afios. Participan estudiantes
de Biologia, Educacidn, Derecho, Bellas Artes, Ingenieria, Topografia.

Los estudiantes, ademds de pretender la solucién de problemas dardn
educacifn en diversos niveles de la comunidad.

a) Seminario de Realidad Nacional del Proyecto de Educacifén Ambiental:

Planteamiento general de la problemitica ambiental

Un equipe interdisciplinario organizard la temitica a desarrollar

(Profesionales en Ciencias Sociales, Econbtmicas, Educacidn, Ciencias Exactas

£
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El Seminarig de Realidag Naciongl Puede sap ofrecids 3 estudiantes ge
Biologfa, Ingenieria, Sicologia, Educacisn, Bellag Artes, Topegraffa, 5
fin dae dque se integrep equipog interdisciplinarics Para el trabajo de TCU

b} Trabajo Comunal Univarsitario

etapas de un afo eads una, Independientemente de 1a etapa a que ingrese e}

€5tudiante, debe realizar a3 Seminaric ge Realidag Nacional respectivo,

Eguipes interdisciplinarins de @studiantes, realizarinp inuastigaciﬁn

&n sus respectivas camunidades, relacionads con la Problemitica ambiental ,
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deseable y la realidad). Este diagndstico incluye factores naturales, so-
clales, econdmicos, politices, administrativos y antecedentes histéricos
de la comunidad,

= Descripcién del problema especifico (ruido, basura, aguas, disposicidn
de excretas, etc.)

Localizacidn: Ubicacign de la comunidad gue tiene el problema en el te=-
rritorio (caserfo, urbanizacifn, barrio, provincia).

Destinatariosg:

Grupo humano que recibiri 1a accidn educativa

La poblacifn se divide en dos:

= 1La que causa dafio o problems ¥ que se denominan fuentes fijas y mSviles;
fijas como amas de casa, conserjes, industrias, vendedores; méviles, como

transelintes, vacacionistas,

= L2 poblacidn que es afectada por el problema. 4

Localizada alrededor de la fuente del problema o que se traslada a la misma
Para caracterizar a los destinatarios deben considerarse datos como: edad
S8X0, ocupacidn, nivel de instruccidn,

Simultdneamente Hue se realiza la investigacidn g2e ejercen acciones educa~-
tivas con los destinatarios a manera de conferencias, charlasg, peliculas,
¥a que ellos serin parte muy importante en la solucidn del problema espe-
cifico detectado Y de ser posible se integran comités ctomunales interesa~-
dos en resolver los pProblemas,

Culminacidn de la labor de esta primera etapa seri e] informe detallado

de todas lasg actividades realizadas ¥ recomendacicnes pertinentes.

Segunda etapa

En base a les informes de 1a Primera etapa ¥ por comunidades, utilizando




80

los comités de cada comunidad, se planean las estrategias de solucifn a
los problemas de las comunidades y se senalan las actividades a sequir.
El esquema de planificacifn para esta etapa puede ser el siguiente:
- Justificacifn
= Objetives generales y especificos a cumplir
- Metodologia de trabajo
= Actividades (de promocifn, de ceordinacidn vy de educacidn)
- Recursos (humanos, materiales e institucionales)
- Cronograma
- Distribucidn de responsabilidades
- Ewaluacion
Simultadneamente con las actividades propias de esta etapa se realizan ac-
ciones educativas a los diferentes destinatarios.
Tercera etapa: =

festa en marcha y ejecucién de los planes:

e S roitioeenre, conse, e, Pume-

Evaluacidn de todo el ciclo con profesores coordinadores del TCU, miembros

de las comunidades, estudiantes.

También a lo largo de esta etapa se realizarinp acciones educativas a log

diferentes destinatarios

Las acciones gue se ejecuten en las diferentes etapas, también deben pla-
nearse; el siguiente esquema es una guia para esa planificacidn,

Objetivo general: Lograr cambios de conducta favorables a 13 proteccion

del ambiente,

Objetivos especificos: Seran determinados por el equipo de trabajo.
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El esguema de Planificacidp Para esta etapa puede Ser el siguiente:
= Justificacién

= Objetivos generales ¥ especificos a cumplir

- Metodologia de trabaijo

= Actividades (ds pPromocidn, de coordinacién y de educacidn)

- Recursos (humanos, materiales g institucicnalesj

= Cronograma

= Distribucifn de responsabilidades

- Evaluacidn

imult3neamente con las actividades Propias de esta etapa se realizan ac-

iy

ciones educativas a los diferentes destinatarios,
Tercera etapa:
Puesta en marcha Y ejecucidn de los planes:
La duracién Puede ser mas Prolongada de acuerdo a los pProblemas gue se de-
tecten,
Evaluacién de todo el cicleo con Profesores coordinadeores del TCU, miembros

de las comunidades, estudiantes,

Las acciones que se elecuten en las diferentes etapas, también deben pla-
nearse; el siguiente €squema es una guia Para esa planificacién.

Cbjetivo general: Lograr cambios de conducta favorables a 1a proteccidn
del ambiente,

Objetivos especificos: Serén determinados por el equipo de trabajo.
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Seleccion de temas a tratar con los destinatarios: Depende de los Proble-
mas detectados, aungue de acuerdo a Vicentelli (1280), no conwiene enfocar
mis de dos temas a la vez. Por ejemplo, plantear sélo las tematicas de
desechos sdlidos y ruido,

Deteccidn de métodos Y técnicas de ensefianza: Lo hard el equipo de traba-
Jo en base a los objetivos.

Tiempo, medios, Tecursos: Recomendacicnes del equipo de trabaje y la co-
munidad para resolver sl problema,

Conviene que para este Proyecto se coordine con instituciones que

tienen programas parecidos como la UNED, el IFAM ¥ otras, a fin de aunar

recursos,
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PROYECTO DE REFORESTACTION

Justificacidn

Ademds de brindar la educacisn ambiental, se deben buscar formas para
resolver Problemas; de acuerdo con la investigacidn Jue procede a esta
Propuesta, las Drogramas de reforestacifn plantean una expectativa de so-
lucian.

Costa Rica como todo pals en desarrollo, enfrenta 1a urgente necesi-
dad de definir el futuro, vy de esta definicidn depende 1a calidad de vida

de las préximas generaciones.

en el medio ambiente, y este ag a] factor decisive en el destino del ser
humano, Mejoras en el nivel de vida han contribuido en el aumento de la
poblacidn, 1la cual a su vez exige cada vez mis en tode sentido; y los re-
CUrsos naturales contituyen la finica ¥ agotable fuente de” este bienestar.
Ante la visidn de up futuro cada vez mis catastrofico, por efecto de

un mal entendimiento ¥ el consecuente mal manejo de los recursos, el hom-

los, imitarles ¥ aprovecharlos mejor, en un afin de supervivencia bajo con-
diciones de equilibrio con sy medic,

El crecimiento urbanc e industrial de la ciudad de san José plantea
la necesidad de establecer una politica del Uso de las zonas deforestadas,
Esta politieca no debe ser antogonica a las intereses sociales ¥ ecolégicos
de la regién, Por lo que se hars hecesaria la creacidn de pargues comuna-

les o "demostrativog® Para que la comunidad se beneficie tante en el valor

educativo y recreativo que es generado por el estrecho contacto entre la




comunidad y e] bosgue,

Cuadamente Planificada Puede procurar buena informacidn a bajo costo.

Se tomar3d comp modelo el

desarrollo del Bosque Demostrative del Cen-

Regional de Occidente Y en cuanto a 13

metodologia se considerars 1a
utilizada por Delgado (198%8) .

Ademis de e} Proceso de reforestar,

los estudiantes deben hacer a ni-
wal de 15 comunidad todo una accion
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Objetivos especificos del Proyecto de Reforestacidn

S5e considerarin ecoemo cbjetivos especificos del Proyecto los siguien-

tes:
Los estudiantes podrin:

= Discutir acerca de 1la Problematica que plantea 1la deforestacién a ni-
vel nacional.

s Investigar en diferentes comunidades del pais las caracteristicas de
las manchas de bosque existentes.

3. Practicar reforestacidn en areas escogidas en las diferentes comuni=-
dades, de acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacién.

4. Participar en una labor de equipo con los miembros de diferentes co-
munidades en la solucién de un problema.,

o Practicar técnicas de ensefianza en actividades educativas

&, Froponer soluciones a problemitica de la deforestacidn en el pais. _

Actividades del Proyecto de Reforestacian
Le=sracades del i

a) Seminario de Realidad Nacional del Proyecto de Reforestacidn
Planteamiento general de la problemitica de los Bosques Nacionales,
Equipc multidisciplinario organizari la temitica a desarrollar,

El Seminarioc de Realidad Nacional Puede ser ofrecids a todos los es-
tudiantes de la Sede Central ¥ Centros Regionales especialmente para
estudiantes de Biologia, de Topegrafia y de Agronomia.

b}  Trabajo Comunal Universitario del Proyecto de Reforestacién
Se considerard un ciclo completo del proyecto, el realizado en tres
Btapas de un afio cada upa. Independientemente de 1a etapa a que in-
9rese un estudiante, debe realizar el Seminario de Realidad Nacional

respectivo. Luego de cada Btapa, los estudiantes debe Presentar un
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informe que enriquecerd la temitica del Seminario gue se repetird ca-
da afic, en el primer semestre por tres afios consecutivas. Las etapas
de desarrollo senaladas est&n de acuerdo a las recomendaciones para

metodologia sobre ensayos de especies, Universidad de Los Andes (1975)

Primera etapa. Seleccidn de Areas

Equipos interdisciplinarics de estudiantes, realizaran investigacion

en sus respectivas comunidades acerca de gue espacios libres podrian

transformarse en bosgues comunales.

La seleccidn de &reas se hace en base a la estratificacidn de la re-

gidn y sitios locales con base a criterios adecuados para cada caso.

Cuanto mavor sean las informacicnes disponibles scbre condiciones eco-

logicas del drea con més eficiencia se podrén planificar las fases

preliminares de ensayos de especies. Debe disponerse de informacidn

detallada de:

= clima

- topograffa

- geologia

- suelos

- Vegetacidn (tipos de bosque)

=~ tipos econfmicos en base a caracteristicas de accesibilidad

= tipos de uso de la tierra

Se debe incluir informacién sobre factores limitantes de los sitios.

Cuando el estudio de estratificacidn ha definido los principales ti-
Pos de sitios y se ha identificads ¥ mapeado su distribucién, se Procede

2 la seleccidn de terrencs representativos en cada estrato para el
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ablecimiento de bosques comunales, demostrativos o ambos. Se recomien=
gque el irea a reforestar no sea menor de dos hectdreas.

I.os estudiantes culminan con un informe gque incluye la evaluacibn res-

-tiva vy con la integracidn de comités interesados en reforestar.

Sequnda etapa: Seleccibn de especies

Se continiia donde terminaron las acciones de la etapa anterior. Se

seleccionarin al menos tres manchas de bosque lo menos alteradas po-

sible de la regidn se identifican las especies forestales y se miden
la=s distancias naturales entre una ¥ otra.

Se realiza inventario entre las instituciones gue donan arboles para

reforestar y se estudian las especies que ofrece (MAG, Vivero Centro

Regional de Occidente, ASECAN, CATIE, Vivero UCR, vivercs en general)

y solicitar gue preparen las que se necesitan para el proyecto.

Los requisitos biolfgicos-econfmicos fundamentales que deben cumplir -

las especies deseables son:

a. Que sean apropiadas para el sitic y con capacidad de mantener su

valor vegetativo durante el periodo de rotacidn (turno) previsto.

b. Que produzcan una tasa aceptable de crecimiento y rendimiento

¢. Que posean amplia plasticidad genética que permitan adaptarse a

las condiciones regionales y locales.

El criterio de la autora, es gue las plantas anteriormente citadas
mplen con mayor efectividad si se aplica el método propueste por Delgado
|986) para la seleccién de especies y sistemas de plantaciones en las
raas escogidas.,

Tercera etapa:

& desarrolla el modelo tebrico planteado en etapas anteriores;

LFa)
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siembra vy cuido silvicultural por lo menos por 6 meses v dejar al

cuido de municipalidades ¥ comités locales,

A lo largo de todo al bProceso, las actividades de investigacidn vy de
isplementacidn debe ir acompanado de charlas ¥ conferencias a les diferen-
tes miembros de la comunidad que ser&n los llamados a involucrarse y a dar
santenimiento al bosgue comunal o demostrativo,

Alounas consideraciones que deben tenerse para el desarrollo del Provecto
de Reforestaci®n.

La evaluacidn de los ensayos de especies, se logra mediante una serie
2e mediciones e inspecciones correctamente planificados ¥ @jecutados.

Al realizar las evaluaciones se deben hacer las descripciones detalla-
das de las medidas ¥ para elleo se deben cbservar las siguientes normas ge=
nerales: (Universidad de los Andes, 1975)

1. Periodicidad de las mediciones e inspecciones: o

Es aconsejable como minimo una medicidn cada tres meses durante el

primer afio de establecido el bosque. Después de este tiempo las me-

<. Epocas de medicidn

Las mediciones pueden realizarse en la @poca seca y lluviosa
3. Tener precaucidn con las evaluaciones de ciertas eéspecies de crecimien-
to inicial lento.
Se debe tener la Precaucidn de no abandonar ninguna especie que haya
demostrado una sobrevivencia razonable {sin considerar el ritmo de
crecimiento) hasta el final de los cinco afios. Esto es con el fin

de dar oportunidad a las especies de crecimiento inicial lento, que
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Tienen en su estado juvenil una particular inhibicidén del crecimien-
to en altura permaneciendo en estado herbaceo varios afios, para lue-
go comenzar un rapido crecimiento longitudinal.
4. Objetivos de las mediciones e inspecciones

Las informaciones principales gue Se regquiere para determinar cada
base de ensayo son:

rase de eliminacidn: Adaptabilidad inicial, (cada 3 meses hasta un
ano) .

a, sobrevivencia

b. crecimiento inicial de altura

c. anomalias
Fase de prueba

- sobrevivencia hasta los 3 anos

- crecimiento en altura ¥ diametro

- caracteristicas del fuste: forma, anomalias de crecimiento, raﬁl~

ficacidn
- propiedades de la madera: peso especifico ¥ longitud de fibras

— D.A.P. con un minimo de 5 cm.

m

sse de comprobacidn (de los 3 a los 5 afios)

. incremento volum@trico ¥ basimatrico del arbol

o

tabhlas de rendimiento
~. caracteristicas del fuste

d. caracteristicas tecnolégicas de la madera

Ln

_ pbservaciones Generales
a. Los ensayos deben ser inspeccionados en su primera etapa tan fre-

cuentemente como Sea posible
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2. Inmediatamente después de realizada la Plantacidn debe hacerse
una medicidn inicial sobre altura de todos los Arboles.

€. Debe anotarse la cantidad de Arboles a reponer asi como su espe-
cie,.

d. Deben registrarse también el vigor, la sobrevivencia, los danos,
plagas o enfermedades y vegetacidn del sotobosgue.,

2. GSe deben uniformar criterios entre el personal encargado de las

evaluaciones particularmente sobre caracteres cualitativos.

SOYECTO DE SEMINARTO DE RECURSOS NATURALES
sstificacion
£l conocimiento general acerca de la problematica de los recursos na-

irales y la educacifn lleva a una situacidn de compromiso para hacer fren-

* 4 una realidad y concretar en accicnes eficaces gque conlleven aungue
'8 parclalmente a la solucidn del problema.

El aspecto de los recursos naturales, como ya ha sefialado compete a
nos profesionales v cuidadanos en general y a varios niveles,

Es necesaric puntualizar hacia gué niveles se wa a dirigir la Escuela

- Biologia para dar un aporte desde el punto de vista de educacifén no for-

1, porgue desde el punto de vista formal va se vid gue asume una respon-

bilidad con la formacién de profesionales capacitados para la problemiti-

nacional .

De acuerde con la investigacidn que precede a esta propuesta, los ni-

les de accidn serian a nivel de las diferentes comunidades nacionales y

5 instituciones de Ensefianza Diversificada v de apoyo a otras institucio-

8-




Una vez cads 2 © 3 afios,
Actividades del Proyecto de Seminaric de Recursos Naturales

Organizacién del Seminarip

FROYECTO DE CAPAETEMIHMIA PROFESORES BN BICLOGTIA
Modalidades; Taller, M3dulg semestral, cursp corto (20 - 4p horas)

Justificacign
————_-Cacion

Por algunas variahles que son decisivas. Una de estas es @ curriculo,
comprendiendo en &1 1os materiales da ensefanza, los métodos y técnicas,
la evaluacisn dei rendimientg escolar, las estrategias de ensefianza apren-
dizaje v otrog elementos gue lg conforman, L3 otra variable decisiva es
el profesor, que debe estar debidamente capacitado para utilizar con @xito

los elementas del curriculo,

Eggpgixgﬁ_fgpeufficus del taller EE.EEEEFitaciEn_ﬂwﬁgofesares &n Biologfa
Se considerarin como objetivosg especificos del Proyecto los siguien-

tes; freramendadcs Por Alvarez, 1981,

Los profesores Seran capaces de:

: 3 Analizar criticamente los modelos de Planeamients ge Unidades de ep-

saﬁanza~aprendizaje en Biologia,

S
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: 1 Utilizar correctamente las técnicas de laboratorio, Proyectos, traba-
jo de campo, €Xposicién y discusisn.

4, Elaborar instrumentos de evaluacian

Construir los materiales necesarios

s de esperar, que los dncente5~a1umnm5, Sean también capaces de:

M

= Promover 1a capacidad de pensar

- Habituar en g1 trabajo experimental

- Ejercitar e} Pensamiento deductivo

- Promover al contacto de los alumnos con lo real

- Construir sobre realidades asimiladas

- Despertayr NUevos interecesg

- Ayudar a interpretar el Papel de 1a ciencié Yy de su vinculacidn _con

la comunidag
- Incentivar 13 bisqueda de 1a verdad

- Introducir al alumno en el camino del método clentifica

i - : ;o . ’
Actividades del leler_gg_pﬂEa61taELUE_E_EerEEGrEE.EE Hlolﬂgié

Las actividades se Planean teniendo en consideracidn 1o siguiente:
a) Contenidos: Los contenidos que se Proponen deben abarcar temas rala-
Clonades cen la ensefianza o didictica, Pero a la ves deben dgregarse log
contenidos mis relevantes actualizados en el Zres biolégica; no obstante,
debe tenerse claro que los conocimientos que se proporcicnan a nivel de
profesor no deben confundirse cop los contenidos de 1z ensenanza, a2ungue

€5 recomendable, dctualizar sohres temas del Programa correspondienta.

Una buena formacidn de los conceptos en Biologia es imprescindible




para aplicar sobre ellos, los conocimientos de planificacién y administra-
cién de la ensefianza.

Los profesores de la Escuela de Biologia seleccionaran los temas a
desarrollar en su campo y simult3neamente prepararadn o hardn sugerencias
de cbmo fabricar material a bajo costo para trabajar en campo o laborato-
rios Para llevar a cabo esta etapa se podria consultar a los servicios
de preparacidn de material del CEMEC, guienes tienen experiencia en cons-
truir versiones econfmicas de equipos sofisticados (en este Departamento
=€ construyen microscopios de 75X para uso en las Escuelas de Primaria
del pais).

Temas a desarrollar en el campo didietico

- Principios para la ensefianza-aprendizaje en Biologia

- Andlisis del programa de Biologia

- Técnicas de ensefianza en Biologia

- Planificacién de una unidad completa

= Preparacion de material audiovisual ¥ equipo de laboratoric de bajo_
costo.

- Preparacion de instrumentos de evaluaciin

En cuanto a la seleccifin de los temas & tratar para desarrollar con-
ferencias de actualizacion, deben considerarse algunas recomendacicnes.

De acuerdo a Bibarén y Caballerc (1981), la tendencia de la Biologia
actual sugiere que la vida esta organizada en una serie de niveles de com-
plejidad, integrados entre si, que tienen como punto de partida los moder-

nos estudiocs sobre estructuras moleculares hasta llegar al conccimiento de

a Biosfera:

= HNivel molecular




25

= Nivel celular
= Nivel tisular
= Nivel macroscopico
= Nivel de comunidades {(Biosfera)
Ademi3s de 1gs niveles, la Biologia se basa €N una serie de conceptos
Y Principios Gue deben ger tenidos en Cuenta por el educador ep 5u tares,
Si tomamos ep cuenta log Principias sefialados por 1a Conferencia 1p-
teramericana de la Ensefanza de la Biologia (citado Por Birabén ¥ Caballe-
ro 1981), 1a Eensefianza dehe darse a través de principics unificadores., a3
respecto de esto, dice Frota-Pessga (197g), gque la doctrina estructurads
€N Su actas se ha demostradn de tal 5o0lidez fU& poco se ha logrado agregar
2 ella en 1a Segunda Conferencia Internacional Para la Ensefianzga de la Bio-

logia,

=~ Evolucién da los seres en el tiempo

= Diversidad ge tipos v unidag de patrones en los seres vivos
= Continuidag genética de 12 vida

= Relacién y complemento del individug ¥ el medio

~ Raices biolégicas dej comportamiento

= La ciencia comg indagacidn
= La historia ge los conceptos bioldgicas
= El hombre y g1 equilibrig bioldgico de 11 tierra
Birabén Caballerno (1981) sefialan que existen otros Criterios para

L)
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la enunciacidn de los principios sobre 1a ensefianza de la Biologfa.

= Todos los seres vivos responden al estimulo de su medio

= Las antitoxinas que producen los organismos son especificas

= Las enfermedades transmisibles son causadas por microorganismos

- Todos los seres vivos competen entre si por la energia disponible
En opinién de la autora, cursos mis cortos gue mbdulos semestrales

resultan muy motivadores y efectivos. Como un buen ejemplo de desarrollo
de un curso de actualizacidn en el campo de la Biclogia y que dejd exce-
lente impresidn en los asistentes, en el Centro Regional de Occidente es
el curso corto que dicta el Dr. Mario Vargas de CIDPA con el tftulo de:
"Diversidad animal: Los insectos"
El curso se desarrolla en 20 horas consecutivas de una semana. -
La sesifn se divide en dos partes:

- Una expositiva donde con la ayuda de material audiovisual se brinda
una panorimica general del tema del dia, se discuten términos nuevos,
aspectos, taxondmicos y adaptativos.

= Una parte prictica donde los docentes preparan material muy simple y
poco costoso para trabajar en Entomologia: pinzas, agujas, y hacen
montajes fijos utilizando preparados muy econdmicos.

Para completar, los docentes trabajan en un proyvecto relacionado con
los temas,

La evaluacidn que dieron al taller los asistentes fue sumamente posi-

tiva.
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B) Evaluacidn del taller
Se propone una fSrmula de evaluacién recomendada por Alvarez (1981),
en el cuadro 22.

c) Sequimiento de los Profesores gue participaron en Taller de capacita-

Esta etapa podria ser cubierta por funcionarios del Ministerio de
Educacidn Piblica si se establecen los convenios correspondientes o por
profesores de DidActica en Biologia de la Facultad de Educacién si se ha-
cen las gestimnes necesarias,

Alvarez (1981) sefala que el perfeccionamiento de los docentes gue no
produce un impacto a nivel de aula, mejorando la calidad del proceso de
ensenanza y aprendizaje de la Biologia, no esti cumpliendoc la funcién pa-
ra la cual fue planeadg. Por eso es necesario obtener informacidn respec-
to al grado en que los pParticipantes estin aplicando en el aula. También
88 importante crear unp flujo de informacidn respecto a la calidad con gue
funcionan en su interaccidn con los estudiantes y el ambiente escolar, los
materiales elaborados en el taller o acciocnes de capacitacidn,

Se deben ohtener datas réspecto a la calidad de los siguientes ele-
mentos considerados en la dindmica de la unidad que se est3 aplicando y
saber culn bien funciona en sus relaciones con los estudiantes y con los
distintos componentes del ambiente escolar especifico en que estan funcip-
nado:

- objetivos
= actividades

- métodos y técnicas de enseﬁanza-aprﬁndizaje

= evaluacidn del aprendizaje




CUADRO 22-, Férmula para la evaluacidén de un taller de capacitacién
para Profesores en Biclogia. (Tomado de Alvarez,1881),

ASPECTOS QUL ODEHEN FROFORCIONAR 105 LATOS, PARA DVALUAM
FORMATIVAMINTE EL TALLEK:

INLTRUMENTOS PARA BECCCTR LA INFCRMACION:

Kaaccionss ¥ actitudes de los profecores con relacidn al
Taller

Calidad de los trabejos que eldburan los profoscres par-
ticipantes, a medica que se desarroclla el taller

Efecton inmedlatos gue wa produciends en profesapres
¥ alumnos

» Problesss ¥ dificultades que los participantes han en-
contredo durants la realizacidn del taller

Conacmiento da conceptos impartidoy en el tullur

Comprens {8n de las metas ¥ ocbjetivos del taller

Cuest jonarkas
Clservac lohes
Apreciac ifn

lnforses de trabajos elaborados
Lista de¢ comprobacidn

Entreviotas

Cusst jonarice

Converaac lones [nformales
Tent lormal ivus

Listas dv cosprobacids

Test formalivos

CUADRO 23-, Lista de aspectos a considerar en el seguimiento de los
Profesores al taller de capacitacién, asi como la lista

de instrumentos y técnicas a utilizar.(Tomado de Alvarez,
1981).

ASFLTTUS IMFURTANTES A COHSIOERAR EN CL SLOUVINIENTO DF LOS
PROFESORCS ASTISTENTES AL TALLLK ¢

ENETEUHENTUSG O TECHICAS PORTHLLL BL UTTLIZAM:

1, Grado en gue laos profesores estln utilizando lou conocimien
tos y habilidades adquiridas o perleccionadas en «l taller

« Calidad con que funcionan los materiales de wnsefubia-apren
dizaje slaborados an &l taller

. Grade de capscitacifn del profeccr pare cooducir o facili-
tar =l Frecess e ansefanca-aprundizaje

« Grado de capacitacitn del profesor para conducir o facilis-
tar el proceco de ensefanzs-aprend izaje

« Grado de isplesentocidn que eiiste eh ol wsisblecimlosts w-
ducacional para la aplicacidn de los sateciales

Cuest fonarios de respuestas sstructuradas
Teut a pioitcores

Clawervacidn

Ligta de cemprobacidn

Tesl & low alusnou

Cumatdonaria a los alusis
Cumat iotaric a los profesorss

Chaerwai iGn

Tuar 4 Profesores

Cuattionar.a y entrevitid 4 1ot alusnos
Dlewrva 180

Test & profesoren

Cuest lonaric §y entpevisty & los alumnos
Invantariow

Glgarvac i &n




9B

= Pperfeccionamienta del profesor.

Para lograr las informacicnes se debe efectuar un sequimiento del pro-
fesor,

Los instrumentos para evaluacién formativa deben ser aplicadas a alum-
nocs y profesores,

Deben relacionarse los aspectos gue se van a cobservar en las clases y
preparar una hoja de registre donde queda la constancia de los hechos tal
como suceden, pues el proceso de registro es descriptivo ¥ no de juicios.

Los datos obtenidos por cbservacidn pueden ser de tres clases:

Datos de observacidn sistemftica. Tipos de observacifn gue registran
SuUcesos previamente determinados en horarios previamente fijados.
= Dates dé cbservacisn inestructurada. Se registran los sucesos o con-
ductas a medida que se producen, no previamente determinados.
= Datos de escalas de puntaje. El cbservador debe Percatarse por cier-
to pericdo de tiempc de los hechos que occurren y asignar los puntajes
segiin escala Preestablecida.

Se incluye una lista de aspectos a considerar en el seguimiento y de
los instrumentos o t&cnicas posibles a utilizar, tomado de Alvarez (1981),
¥ que se expone en el cuadro 23, ¥ una Fig. 5 de planeamientao.

El equipo técnico ejecutor Flag. 5, estard integrade por guien asumiri
la direccidn del proyecto Y otros dos profesores de la Escuela de Biologia
quienes analizarin los resultades de 1la investigacidn que Procede a esta pro-
Puesta, los lineamientos de la misma y hardn los ajustes gue consideren
convenientes, dando origen a un plan inicial de capacitacidn. Este plan
inicial debe someterse a consulta de profesores de Biologia de Ensefianza

Biversificada (comisian recomendada por COMEBI-MEP, Profesoraes de Citedra




PLAN INICIAL DE CAPACITACICH

AN

EQUIPD
TECNICO EJECUTOR

(comision)

FROFESDRES DE BID-
LOGIA EN LA ENSE-
MAMZA DIVERSIFICA=
pa (coMesn)

PROFESORES DE LA
CATEDRA DE BIOLOGIA
(EscUELA BIOLOGIA)

EXPERTOS ENM EL PLA-
HEAMIENTD DEL CURRL
ciLo. (FACULTAD DE
EDUCACION,COMISION]

et e

JUICIOS ¥ RECOMENDAC]ONES

EQUIPD: TECNICO EJECUTOR

|

PLAN FIMAL
DOE CAFRCITACION

FIGURA 5-. Flujo para las etapas de adaptacidn sobre la propuesta del
taller de capacitacidn a Profesores en Biologfa, que se
genera desde el plan inicial de capacitacién hasta el plan

modificado de capacitacién. (Adaptado de Alvarez,1981).
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1a Escuela y una comisifn experta en Curriculum de la Facultad de Edu-

cion) .

El equipo técnieco ejecutor elabora, en base a las recomendaciones el

plan final que sera impartido a los docentes en Biologia.

Proyecto El laboratorio itinerante
Modalidad TCU
;Eustificaciéﬂ

De acuerdo a investigacidn que precede, los estudiantes de la carre-
+2 recomiendan que en el TCU se realicen acciones para fortalecer otros
siveles de ensefianza en el pais. (cuadro 18).

Los Profesores en Biologia, guienes sefialaron tareas gue los estudian-
+es de carrera pueden realizar en sus instituciones, en un 6&% determina-
ron tareas relacionadas con 1a labor docente. Esa labor docente segun el
cuadro 8 se dividen en cuatro sectores: atencién a laboratorios, aspectos
aidacticos, asistente y actividades extra clase. Dentro del primer sec-
tor se destaca en primer plano la sugerencia de gue los estudiantes parti-
cipen en pricticas, demostraciones, experimentos, manejo de eguipo y meto-
dologia con un 24% de las actividades de docencia. Tambigén, segin el cua-
dro B, en aspectos didacticos se recomienda interaccidn con los estudian-
tes de colegios (13.6%).

El manejo de técnicas de ensefianza es una labor de planeamiento y eje-
cucidn muy cuidadosa que entrafa experiencia para aleanzar con éxito los
objetivos propuestos, Yy es por gso gue agqui se sugiere gque para este pro-
yecto se trabaje sSlo con una técnica: la demostracidn. El resto de las

t&cnicas serian cubiertas por el m5dule de capacitacifn a profesores.




Ha sido un sentir a lo largo de los afos, el gue maestros vy profeso-
res del pais carecen de los materiales necesarios para una ensefianza efi-
caz de las Ciencias Naturales.

Asimismo, es por el ambiente actual gue impulsa el desarrollo del
pensamiento cientifico en la juventud, que los docentes se sienten cada
vez mis preocupados por contar con los materiales de ensefianza. La didac-
tica moderna de las Ciencias obliga a trabajar en base a laboratorios,
trabajo de campo y demostraciones que puedan provocar la discusibn, la re-
flexidn, la curiosidad y la actitud de descubrimiento en los educandos lo
gue hace pensar en la necesidad de utilizar al miximo los pocos recursos
gue se puedan ofrecer.

La Escuela de Biologia podria disponer de un equipo dptico minimo pa-
ra organizar un "Laboratorio itinerante" de acuerdo a informacién verbal
suministrada por encargado correspondiente (apéndice 2).

Este equipo de microscopios y esterecscopiocs puede ser movilizado a
diferentes colegios previa solicitud escrita y los estudiantes de TCU
transportarlos e impartir lecciones demostrativas con material preparado
en la misma Escuela a través de aquellos cursos que pueden funcionar con
el modelo D=I=-A=S,

Este material puede consistir fundamentalmente en series de l3minas
fijas, material diafanizado y material de exposicidn.

Auncue en la actualidad se pretende trabajar en el aula con eguipo a
bajo costo y ojald producido de material de desecho, no puede olvidarse
gue si bien ese material permite desarrollar conceptos y demostrar princi-

pios bésicos que despiertan la inguietud de los jévenes hacia el descubri-

miento, no se debe plvidar gue la exactitud en las observacicnes y medicionsas




determinan la adecuada formacifn de una hipdtesis y s8lc con instrumentos

adecuados se pueden realizar las mejores cbservaciones de algunos fenome—

nos naturales. (en el caso gue interesa, por ejemplo, la divisidn celular,

la organizacidn de esporas en esporangios, las estructuras subcelulares

etc.)

objetivos del Proyecto de Laboratorio Itinerante

Los estudiantes de TCU podrdn realizar en los colegics de su comuni-

dad las siguientes acciones:

g

Impartir lecciones con la técnica demostrativa (no exclusivamente si
el estudiante es avanzado en carreras de Educacidn y puede manejar
con 8xito otras técnicas) utilizando materiales de la Escuela de Bio-
logfa.”

Provocar discusiones con los estudiantes de Ensefianza Diversificada
que permitan el desarrollo del pensamiento cientifico.

Desarrollar habilidades en estudiantes de Ensefianza Diversificada en
el manejo instrumental utilizado en la investigacidn Bioldgica.
Canalizar las inguietudes de los estudiantes a los niveles correspon-
dientes de la Escuela de Biologia para gue esta pueda ir fortalecien-
do sus acciones de accidn social.

Colaborar con la Institucidn en montaje de exposiciones, charlas y
otras actividades (de acuerdo al cuadro 7, 8stas tienen un valor sig-
nificativo en las tareas que los Profesores sefialaron como deseables:

33.3% dentro del Area de extensidn).

Actividades del Proyecto de Laboratorio Itinerante

al

r 5 o = = - = v s
Investigacidn: los estudiantes realizarin investigacidnen los colegios




acerca de las necesidades existentes para impar-

ge sus comunidades,

tir el curso de Bioclogia (laboratorios, equipo, material audiovisual,

programas etc.)

. B) Propuasta; Los estudiantes deberan proponer un plan de accidn para

colaborar con la solucidon de los problemas observades, teniendo en |

cuenta el material que ofrece la Escuela de Biologia en equipo, el |
aporte gque puede dar la institucién o comunidad. La propuesta inclu- 4

1
ye un cronograma gque abarque visitas con el eguipo a los diferentes .

colegios y debe determinarse en la propuesta por cuanto tiempo debe

permanecer el equipo y exposicidn itinerantes en cada institucidn pa-

ra el cumplimiento de los objetivos.
Debern- sefialarse ademas, las medidas de seguridad que la institucidn .
beneficiada brindard al material mientras permanezca en ella.
=) Evaluacidn. Se realizari un seminario evaluativo con participacidn
de los estudiantes que participaron del TCU, los Profesores de Biolo-
gia y representacidn de estudiantes de Ensefianza Diversificada bene-
ficiados, director del TCU e invitados cue el equipo de trabajo con-
sidere convenientes,
Esta evaluacion permitird realizar mejoras en el proyecto para su se-

gunda ¥y ulteriores etapas.

Proyecto: Club de Ciencias Bioldgicas '
Modalidad Extensi@n Docente
Justificacidr
Aunque numéricamente hablando los resultados de la investigacidn son

bajos en relacién a la formacién de clubes cientificos,; se plantean algunas
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ideas considerando que en la literatura consultada al respecto, los diver-
s0s autores promueven la inguietud de organizar actividades con los jove-
nes, tendientes a desarrcollar la creatividad y el uso del métodeo cientifi-
co como norma habitual de pensamiento. Asi, Zeleddn (1976) expone: gue

&5 necesario crear una serie de elementos de enseflanza extra escolar que
tiendan a mejorar el clima cientifico en que se desenvuelven las generacio-
nes jovenes.

Garcia (1982), indica que la ensefianza ayuda al individuo promedio,
pero es absurdo gque en el proceso se sacrifique al individuo creativo.

Miklos (1983), plantea gue uno de los grandes retos del trabajo cien-
tifico v pedagBgico consiste en desarrollar el pensamiento divergente, el
pensamiento creativo,

Alvarez (1983), destaca el método de proyectos como uno de los méto-
dos mas eficientes para la ensefianza creativa de las ciencias experimenta-
les, y de hecho la organizacitn de clubes, ajenos a la rigidez de un plan
de estudios puede fomentar en gran medida esta actividad.

Citando de nuevo a Zeleddn (1976) y modificando su afirmacidn referi-
da al maestro gue necesitamos actualmente, podriamos decir gue los jovenes
gue necesitamos actualmente son aguellos gque en un momento dado, no reci-
ten de memoria las calles y avenidas de una ciudad, sino gue sepan llegar
correctamente a una direccidn requerida.

De acuerdo a Rodriguez (1972) les clubes constituyen un complemento
de la educacidn porque permite descubrir y desarrollar aptitudes y crear
aficiones adecuadas para el tiempo libre.

Rodriguez (1985) expone que aungue el club es una actividad cientifi-

co recreativa, debe ser un recrec productive v gue ademis debe ser un
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jismo gue detecte y desarrolle el talento cientifico.
1os clubes de Ciencias Bioldgicas asesorados por la Escuela de Biolo-
‘pueden tomar diferentes orientaciones segiin sea el criterio del profe-

fgue dirija la actividad de Extensidn Docente. Podria asumir una di-

Zn eminentemente académica de investigacidn, © podrian transformarse

‘el apoyo de la EsPuela para realizar, con el recurso humano que signi-
profesores de Biologia y estudiantes de Ensefianza Diversificada in-

sados en el Club, una base para organizar los ecomusecs en el campo

espondiente (cuadro 8, tareas de extension)

El concepto de ecomusec sustituye al concepto tradicional de museo.

una visidén que nos enfrenta a la regidon como musec, COmMO dice Soto

'{1985) entenrdiéndose por regién el espacio fisico y conceptual del hombre

‘en tanto ser social y su entorno. se confronta al hombre con su realidad

gue es el resultado de la relacidén Naturaleza-Hombre-Sociedad,
Esto reguiere una planificacion muy diferente y un tanto mas compleja

gue los clubes orientades hacia 1a investigacidn y necesita el apoyo de
stras unidades académicas de la Universidad de Costa Rica.

Si deben tenerse en consideracidén los siguientes aspectos:

1. E1 Profesor de Biologia debe tener asignada su jornada en el colegio

como director de Club y aceptar la asesoria de la Escuela y

2. el programa de Extensidn Docente de asesoria iria dirigido a los pro-

fesores, quienes a Su veZz en Sus respectivos colegios ﬂrganizarian

la accidn.
En relacifn al desarrollo del Club con una orientacidn formativa ha-

cia la investigacién en III ciclo de la Ensenanza General Bisica, puede

consultarse la experiencia habida en el Centro Regional de Occidente, ¥
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la que se ha tenido con Clubes Cientificos Infantiles del CEMEC donde el
aporte gue diversas unidades académicas de la Universidad de Costa Rica
ha sido muy valiosa. Este liltimo programa trabaja en base al método de
resolucidn de problemas. (Bricefio, 1983).

Los objetives especificos del proyecto y las actividades dependeran
de las acciones gue tome la Escuela de Biologia, pero sin perder sus obje-
tivos fundamentales cuales son, darle oportunidad al joven de Ensenanza
Diversificada de desarrollar su pensamiento cientifico, de brindar solu-
ciones, de descubrir y de ser creativo, hibilmente orientado por sus pro-—
fesores.

§s recomendable consultar también documentos relacionados con el Pro-
yecto de Ferias Cientificas de la Escuela de Formacifn Docente de la Uni-
versidad de Costa Rica (Carabaguiaz, 1985), ya que los alumnos de un club
de Ciencias Bioldgicas estarian mejor capacitados para participar de una
actividad como la senalada. Por otro lado, la coordinacidn se hace obli-
gante dado gue alguncs cbjetivos podrian coincidir, ser comunes Ser un ex—

celente complemento.

Otros proyectos
pe acuerdo a investigacidn que precede al subprograma pidictico pro-

puesto se pueden organizar dos proyectos mas:

1 Proyecto de TCU con labores asistenciales en investigacifn, extensidn
vy docencia (cuadros 7 y B).

2. Proyecto de TCU, atencidn para Excursiones. Los estudiantes de TCU
podrian destacarse en una serie de sitios de interés cientifico-cul-

tural y fungir como guias de las mismas con grupos de estudiantes de
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ensefianza Diversificada con sus respectivos profesores. (cuadro B,

drea docente, aspectos didicticos, sefialan un 13.6% de interés en ac-

tividades que promueven la interrelacidn con estudiantes de colegio).

Es recomendable gue las acciones con estudiantes de Educacifn Diver-
sificada, se considere para todos sus efectos como responsable del grupo
al profesor del cursoc de Biologia y quede claramente establecido gque la

gestiSn del estudiante de TCU es f{inicamente de orientacidn cientifico-cul-

tural.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Siendo el titulo bisico de los profesores el Profesorado y el de los
BiSlogos el de Bachillerato, seria conveniente que ademas de los cur-
sos de actualizacidn que podria brindar la Escuela, se elaboraran pla-
nes de capacitacion especificos mads amplios.

Los resultados indican que un alto porcentaje de Biblogos y Profeso-
res en Biologia son de reciente graduacibn, por lo que peosiblemente
deben prestar sus serviclios por wvarios anfos en el futuro.

Estoc hace pensar en la necesidad de generar algin sistema de mejora-
miento y educacidn permanente profesicnal.

La Universidad de Costa Rica, la Universidad Nacional, el Ministerio
de Agricultura y Ganaderia y el Ministeric de Educacién Piiblica, re-
presentan las fuentes empleadoras de los egresados de la Escuela de
Biologia y potencial adecuado para la organizacidn y ejecucidn de
programas y proyectos de accidn social.

La funcidn primordial de Bidlogos v Profesores en Bioclogia es la do-
cencia, por lo gue las acciones tendientes a ser apoyc de esta gestidn
gse hacen necesarias.

Las principales tareas gue podrian realizar los estudiantes de Biolo-
gia en las instituciones estatales por medio del TCU son las relacio-
nadas con el trabajo de campo, censos, inventaries, y muestreos, in-
vestigacidn en general; en extensidn, podrian participar en programas
de educacidn ambiental, conservacitn de recursos y ensenanza de las
ciencias.

Las tareas gue los estudiantes de la Escuela de Biolegia podrian
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desempefhar por medio del TCU en las instituciones de Ensefianza Diver-

sificada son las siguientes: charlas, seminaries, conferencias, pro-
yectos de reforestacidn, trabajo en comunidades, divulgacidn como apo-
yo a las diversas acciones docentes.

organizar las acciones de Extensifn Docente en la Escuela de Biclogia
v en el Centroc Regional de Occidente.

Las caracteristicas de los programas de Extensifn Docente de la Escue-
la de Biologia deben ser las siguientes:

Modalidad: Para Biflogos, asesorias, seminaries ¥ capacitacidn

para Profesores: Asesorias, capacitacidn, talleres y cursos cortos
Calendario: Primer y segundo ciclos del afio lectivo y en enero y fe-
brero..

Horario: Preferiblemente viernes en la tarde.

Teras: Recursos Naturales, Vida Silvestre y Ecologla Animal (Bidlo-
gos) Genética, Recursos Naturales Yy vida Silvestre (Profescres)
Financiamiento: Convenios cooperatives, Universidad de Costa Rica,
institucidn interesada (Bidlogos)

Universidad de Costa Rica, Institucifn interesada y mixto (Profesores) .
Coordinar con las asociaciones conservacionistas para lograr una mayor
participacifén de los Bidlogos y Profesores de Biologia en las mismas

y asi tener una mejor proyeccifn social.

Investigar en otras unidades académicas de la Universidad de Costa Ri-
ca como Educacidn, Microbiologia y otras para establecer nexos de
coordinacifn con programas existentes o gue podrian generarse a la luz
de los resultados de la presente investigacidn.

Detectar dentro del profesorads de la Escuela de Bioclogia cudles
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profesores estdn interesados en participar de la Extensidn Docente v
del -TCU.

11, Coordinar acciones con el Ministerio de Educacidn Pfblica, especial-
mente con COMEBI (Comisidn para el Mejoramiento de la Ensefianza de la
Biologia) y CEMEC (Centro de Mejoramiento de la Ensefianza de las Cien-
cias), para establecer claramente gestiones de apoyo administrativo a
las gestiones académicas de la Escuela en los proyectos de accidn so-

cial para profesores,

12, Coordinar acciones con el Colegic de Biflogos vy las instituciones don-

de trabajan los Bidlogos para establecer los mecanismos administrati- 1
VoS necesarios que permitan el desenvolvimiento académico de la Ex-
tens{ﬁn Docente y el TCU.

13. Coordinar con las instituciones educativas en ei nivel de la Ensenanza
Diversificada donde se va a ofrecer la colaboracifn de estudiantes de
Biologia con el fin de contar con el apoyo correspondiente.

14, Coordinar con las Coordinaciones de Accifn Social, las secciones de
Biologia y profesores de Didictica de los Centros Regiocnales, para im-
plementar los programas a nivel nacional, utilizando los recursos b
posibilidades académicas vy administrativas de los Centros.

15, Organizar los TCU y los programas de Extensidn Docente de tal manera

que permitan una constante investigacidn de la realidad nacional.

En cuanto a lo relacicnado con aspectos didicticos del programa, soli-

citar la colaboracidn de la Escuela de Formacifin Docente de la Facul-

tad de Educacifn.

Organizar, en aguellos cursos de la carrera de Biologia que asi lo per-

mitan la recoleccidn de datos que puedan ser Gtiles en alglin programa
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a8,

20.

21,

N 23

de accifn social de la Escuela, esté o no esté expuesto en este tra-
bajo.

Determinar un mecanismo internc en la Escuela gue permita wvalidar los
datos obtenidos por los estudiantes para proyectos de accidn social v
organizar un banco de datos con los mismos.

Coordinar con instituciones comc la UNED {Universidad Estatal a Dis-
tancia) y el ITCR (Instituto Tecnoldgico de Costa Rica) para estable-
cer programas conjuntos entre estas instituciones y la Escuela de Bio-
logia.

Realizar seminarios u organizar cursos cortos con los temas sefialados
por los Bifilogos y profesores de Biologia como importantes o priorita-
rios,

Realizar un seminaric interno de la Escuela con la finalidad de anali-
zar la propuesta que se plantea en este trabajo, para que a la luz del

equipo de especialistas se puedan afinar detalles de orden técnico,

prioritaric o de contenido.

Recamendaciones para las instituciones donde trabajan BiSlogos y Profesores

sores de Biologia.

Plantear a la Escuela de Biologia sus necesidades reales y especificas
de asesoria y capacitacidn.

Dar a conocer & la Escuela sus programas de docencia, extensidn v ca-
pacitacidn para una adecuada utilizacidn de los recursos a través de

la Extensidon Docente y del TCU.
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CUESTIONARIO PARA BIOLOGOS Y PROFESORES DE BIOLOGIA

UN PROGRAMA DE ACCION SOCIAL PARA LA ESCUELA DE BIOLOGIA

Instrucciones

Se le ruega llenar el presente formulario, marcandc con X en todos

los espacios gue correspondan, siempre gque no se indique hacerlo de otra

maneras.

I Parte: Generalidades

1.

Nombre de la Institucifn para la gue labora

Ti{tulo mas alto obtenido en Biologia

Institucidn en gque lo obtuvo ano

Es docente de la Escuela de Biologia o de cursos de Ciencias Bigld=-
gicas de algiin Centro Regional SI HO
Es docente de alguna unidad acad@mica de la Universidad de Costa Ri-

ca diferente de la Escuela de Biclogia o Centro Regional SI

NO cudl (escriba el nombra )

Es docente de la Universidad Nacional SI KO

Es docente en un Colegio Universitario? SI NO

Es docente en Biologia en un Centro de Educacidn de Ensefianza Diver-

sificada? SI NO

Dirije oficina, servicio, programa o proyecto? SI NO

5i contestd SI, estin relacionadas sus funciones con su profesidn

de Bidlogo? &I NO

Es funcionario de oficina, servicio, programa o proyecto en funciones

no directivasz y no docentes? SI NO

Otras

Especifique




10.

i i £

12,

b 118

Otras

Especifigue

Est3an sus funciones relacionadas con su formacidn de Bidlogo?

S NO

Pertenece a alguna Asociacifn conservacionista? 5SI NO

Si contestd SI, como podria la Escuela de Biologia colaborar con esa

. §
asociacion?

Sefiale con nimeros del 1 al 4 en orden de importancia en la siguien-
te lista cufles son las funciones que usted ejecuta.

Docencia

Investigacién

Administrativas

Otras. Especifigue

En la Institucidn que usted labora se desarrcllan programas o proyec-
tos dirigidos a la comunidad, donde se proyectan los conocimientos
del Bidlogo SI No

Si contestd SI, cite culiles son esos proyectos o actividades,




13. En la Institucidn que usted labora ha habido participacifn de estu-

diantes de la Carrera de Bioclogia colaborando en algfin aspecto rela-

Cionado con ese campo?

SI NO

14. Considerando la naturaleza de la Institucifn en gue usted trabaja y
las actividades que realiza, creeria usted fitil la colaboracidn de

estudiantes de la Carrera de Biologfa? &I Ho ;

Si contestd que SI, sefale al menos tres tareas que podria realizar

un estudiante de la carrera.

1=

II Parte: Asuntos especiales

1 Si dentro de las alternativas que la Escuela de Bioclogia ofreciera,
estuvieran acciones gue puedan ser {itiles dentro de las funciones gue us-
ted realiza como biSlogo y/o Profesor usted estarfa interesado en las si-
guientes (puede marcar mis de una)

{ } Consultorias

{ ) Capacitacién

{ ) Asescramiento
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{ ) Talleres
{ ) Servicios especiales
{ ) Seminariocs
{ } Simposios
{ ) Cursos cortos
{ ) oOtro. Especifigue
2. Sefiale en la siguiente lista, en gué lugar de la U.C.R. le convendria

gque se organizaran las actividades

{ ) Escuela de Biologia en la Sede Central de la Universidad de Costa Ri-
[ Tl

{ ) Centro Regional de Occidente (San Rambn)

{ ) Centro Regional del Atldntico (Turrialba)

{ ) Centro Regional de Guanacaste (Liberia)

{ ) Divisidn de Tacares

{ ) Divisitn de Puntarenas

{ ) Centrc Regional de Limdn

( ) Otro. Especifigue

35 En la organizacidn y ofrecimiento de cursos se utilizan modalidades
de capacitacifn. En estos cursos se utilizan distintos procedimientos de
financiamiento como los sefalados en la lista siguiente. Cudl o cudles
preferiria usted?

{ ) Financiados por la Universidad de Costa Rica

{ ) Financiados por la Institucidn interesada



{ ) Finaciada por convenios cooperativos

{ ) Financiamiento mixto (estudiante y alguna otra institucidn)

{ ) Autofinanciamiento

4. Desde el punte de vista de horario, sefiale cuil o cudles cpciones de
las puestas abajo le es (o le son mds favorables) para su participacién en

programas de Extensidn Docente).

Dias
Hora
7 a1l a.m. Lunes ( ) Martes ( ) Midrcoles ( ) Jueves ( ) Viernes ( )
1a5 p.m. Lunes ( ) Martes ( ) Miércoles ( ) Jueves ( ) Viernes ( )

Cbservaciones. Puede incluir un esguema de horario menos rigido que

el senalado v agregar observaciones varias. (al dorso)

5. Qué época del Calendario Universitario le convendria para poder parti-

cipar de los programas de Extensidén Docente.

{ ) En periodo lectivo (I ¥ II semestre)

{ ) En meses de enero y febrero

{ ) En vacaciones de medio periodo de la Universidad de Costa Rica

E. Desde su punto de vista profesional, personal y laboral qué recomenda-

ciones darfa usted a la Escuela de Biologia para gue los programas de Exten—

sién Docente puedan llegar a usted de la manera mds eficientemente posible.

7. Qué sugerencias daria usted para que la Escuela de Biclogia pueda llegar



a2 usted y colabore con su capacitacidn permanente, o/y la de su personal si

dirige oficina o servicio? Especifique.

8. Considerando la siguiente lista qué aspectos cree usted gue debe aten-
der la Escuela de Biologia en el desarrollc de su extensidon docente? (nu-
mere en orden de preferencia, escribiendo el #1 en el aspecto gue considere
mas importante).

{ ) Recurscs Naturales

{ ) Genetica

{ ) Ecologia Vegetal

{ ) Ecologia Animal

{ )} Ecologia Forestal

{ )} Biologia Marina

{ ) Vida Silvestre

{( ) Otra. Especifique




III Parte. Exclusivo para Bibflogos que ejercen docencia universitaria en

la Universidad de Costa Rica

ails Dado el siguiente esquema D-I-A-S (Docencia, Investigacién, Accidn
Social integrados a nivel micro), ce podria establecer un esguema pa-
recido entre el curso que usted imparte y algiin provecto de accidn
social de la Escuela ya sea éste existente o no?
SI RO

S5i contesta SI, cidl es el curso gue imparte
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UN PROGRAMA DE ACCION SOCIAL PARA LA ESCUELA DE BIOLOGIA

Estudiantes de la carrera

1 L]

En la Escuela de Biologia existen cursos en que le exigen recoger da-
tos en los diferentes campos. Dado el siguiente esguema Anexo D-I-A-S
(Docencia, Investigacidn, Accifn Social) esquematice de qué manera
los datos gue usted recoge podrian ser aprbovechados en un programa de
extensidn docente o TCU existente o posible.

{Qué cbjetivos tiene el proyecto existente o posible gue usted esgue-
matizd en el punto 17

ZQué otras sugerencias daria usted para aprovechar adecuadamente los
datos que usted cbtiene en sus cursos?

En ré&lacién con el TCU gue realizan los estudiantes de la Escuela de
Biologia, dé al mencs una sugerencia para gue este fortalezca los
programas de la Escuela haciendo un mejor uso de sus recursos humanos

y teécnicos.



ANEXO AL CUESTIOMARIO

El modelo D-I-A-S (Docencia, Investigacidn, Accidn Social) es un es-
Jquema operativo donde se realiza la integracién de los tres aspectos del
quehacer universitario considerando ampliamente la participacidn estudian-
til. El presente modelo se basa en el presentado por el master Rodolfo
Ortiz y la Lic. Mayra Rodriguez, a la Coordinacifn de Rceifn Social del

Centro Regional de Occidente el 30 de setiembre de 1984.

PROFPESOR X

*Proyecto de DOCENCIA. LOS ESTUDIANTES
Areas de Interés REALIZAN INVESTIGACION DE

Bioldgico = L0
=
PAIB ijﬁﬁéhfi#ir CAMPO
= PAIB

El profesor X realiza labor de docencia y de accifn social. Como do-

cente imparte un curso de Ecologia General. Algunas de las practicas se
realizan dentro de las zonas consideradas Areas de Interas Biolégico (pro-
yecto de Accidn Social dirigido por otro profesor gue tiene objetivos cien-
tificos diddcticos dentro del campo de la extensidn docente). Los resulta-
dos obtenidos por los estudiantes serin utilizados para el programa didic-
tico dirigido a maestros y profesores ¥ estudiantes de escuelas y colegiacs

gue visiten las Areas.
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Nombre de la unidad
CQUESTIGNARIO
1ki- Considerando los objetivos gue tiene esta unidad, cu@les de ellos re-
guieren el apoyo o participacidn del bidlogo.
!
2, Cu3ntos Bidloges tiene la unidad
son suficientes? 51 NO
3. Como podria la Escuela de Biologia a través de programas de extensidn |

o TCU colaborar con esta unidad.
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GUIA DE ENTREVISTA ESTRUCTURADA

Prequntas formuladas a la Vicerrectora de Accidn Social de la Universidad

de Costa Rica,

1. ¢Qué politicas tiene a corte Plazo la Vicerrectoria de Accidn Social
de la Universidad de Costa Rica para los programas de Extensifn Do-
cente y Trabajo Comunal Universitario?

2, Considerando el modeleo D.I.A.S (Docencia, Investigacidn, Accidn Social)
que observaciones cree conveniente hacerle?

3, Considerando gque otras instituciones de Educacidn Superior tienen pro-
aramas de proyeccidn a la comunidad, existe algiin mecanismo de coor-

dinacidn entre ellas y esta Vicerrectoria?

Preguntas formuladas a la Vicerrectora de Docencia de 1la Universidad de

Costa Rica,

s {ue recomendaciones haria usted al modelo D.I.A.5 (Docencia, Investi-
gacidn, Accidn Social)?

2z, Desde su perspectiva de Vicerrectora de Docencia, como cree gque pueden

fortalecerse el TCU y la Extensidn Docenta?

Prequntas formuladas a funcionario de la Vicerrectorfa de Investigacidn de

la Universidad de Costa Rica.

155 De los productos de 1a investigacidn, que poreentaje se estima se
utiliza en corto plazoc (1 a 3 anos) para ser proyectados a la comuni=-
dad?

<. Conociendo que la investigacidn cientffica da productos gue amplian
el conocimiento humano en el campo del saber, qué productos conside-

deraria usted que pueden ser aprovechades m3s rapidamente a corto
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para desarrollo del pais?

Preguntas formuladacs a Decanoc de la Facultad de Educaci®n
De acuerdo a su experiencia cuSles son los factores gue garantizan

el éxito de un programa de TCU o de Extensidn Docente?

Preguntas formuladas a Director de la Escuela de Biclogia
iQué factores favorables existen en la Escuela de Biologia para el

desarrollo de la accitn social?

Preguntas formuladas a Asesor de Biologia del Ministerio de Educacion Pi-

blica,

T, iComo asesor, gué necesidades ha detectado usted en el campo de la
Ensefianza de la Biologia?

2. Como podria la Escuela de Biologia colaborar con la Asesoria y con

los profesores a través del TCU y la Extensifén Docente?

Pregunta formulada a coordinador de Acciton Social de un Centro Regional
(Centro Regicnal de Ocecidente)
éComo podria la Escuela de Biolegia coordinar las acciones de TCU y

de Extension Docente con el Centro Regional?

Preguntas formuladas al Director de Extension del Instituto Tecnologico

de Costa Rica y Vicerrectora de Extensidn de la Universidad Nacional.

1. iComo se realiza la Extensi@n Docente y la proyeccidn de los estudian-
tes a la comunidad?

2. iCémo podrian coordinarse las acciones de Extensidn Docente y de pro-
yeccion de los estudiantes con otras universidades a nivel de Vice-

rrectorias?
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3 <Qué programas de extensidn desde el punto de vista de las Ciencias
Biolbgicas (forestales, marinas, vida silvestre etc.) existen en la
Universidad?

q. éCémo podrian algunos de los programas existentes coordinarse con la
Escuela de Biologia de la Universidad de Costa Rica a nivel profesio-

nal y estudiantil?.
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RECURSOS FISICOS ECONOMICOS Y HUMANOS POTENCIALES DE LA ESCUELA DE BIO-

LOGIA PARA LA ACCION SOCIAL

Para el desarrollo de las actividades de Extensifn Docente la Escuela
de Biologia puede disponer de cualgquier dia de la semana por lo menos de
un laboratorio equipado para veinte personas (10 mesas, 20 microscopios
y 10 estereoscopios).

Los participantes en los cursos deben tener el equipo de diseccion,
los porta y cubre cbjetos.

Asimismo, si se llenan las requlaciones propias de la Escuela se pue-
de utilizar el material audicvisual como proyector de cine, de slides y
retroproyector,

Pafa clertas actividades que requieran aula grande hay disponibilidad
para hasta BO personas en horarios nocturnos y los sibados.

Se cuenta también con material pPreservado, peces, aves, reptiles, her-
bario y otros (1)

En cuanto a recursos econdmicos, debe considerarse gque las unidades
académicas de la Universidad de Costa Rica cuenta cada una con una asig=-
nacidén determinada gue se distribuye en actividades de docencia, investi-
gacidn y accidn social.

La Escuela de Biologia tiene para 1986 (2), varias jornadas en accién

social gue alcanzan un tiempo completo y 5/8, ademds de 13 horas dedicadas

a diferentes actividades como las siguientes:

- FProyecto de Pargues Nacionales

(1) Entrevista con encargado de laboratorios de Escuela de Biologia {(Ene-
ro, 1886},

(2) Entrevista con ccordinador de Accifn Social de la Escuela de Biologia
(Eneroc, 1986).




132

- Provecto Jardin Lankaster

= Proyecto Musec Macional

- Participaciftn en COMEBI (Comisifn para el Mejoramientc de la Ensefian-
za de la Biologia).

- Atencibn a poblaciones indias

- Representacidn de la Universidad de Costa Rica en Comisidn de Qleo-
ducto

- Atencidn a consultas

- Docente-administrativo: coordinador de Accitn Soccial

El incremento de las jornadas de accidn social dependeri de la apro-
bacidn de nuevos proyectos en la Vicerrectoria respectiva,

EL modelo de desarrollo sefialado en la propuesta de este trabajo;
puede considerarse como un plan a mediano plazo que es factible de ser
realizade por etapas, combinandoc uno u otro de los Proyectos de Exten-
=idn Docente y TCU de manera gue el presupuesto asignado a la unidad aca-
démica conserve su equilibric, La implementacidn de los proyectos depen-
deriz entonces, aparte de la voluntad de ejecutarlos, de las politicas de
administracidn considerandoc factores propios de la Unidad Académica.

Sin embargo, es muy favorable la disposicion de las autoridades uni-
versitarias en el sentidec de gue se encuentra en ellos inguietud de for-
talecer los programas de educacitn no formal. Este, es un factor muy im-
portante porgue un plan de accitn para desarrollar aproximadamente en un
trienio cemo minimo, basade en la investigacitn puede considerarse un
prospecto deseable.

El subprograma Naturaleza y Ambiente, con los proyectos que lo inte-

gran, a nivel de jornadas puede requerir por el periocdo que se prolongue




133

de medic a un tiempo completo asignado de la siguiente manera:
Para los Proyectos de Reforestacidn, Educacién Ambiental y Seminario

de Recursos Maturales.

Primer afio: I ciclo: BSeminaric de Realidad Nacional ¥ T. minimo
1987 II cicle: TCU Primera etapa i T.

Segundo ano: I ciclo: Seminaric de Realidad Nacional } T.
1088 TCU Primera etapa 1 T.

IT ciclo: TCU Segunda etapa § T.

Tercer ano: I ciclo: Seminaric de Realidad Nacional § T.
1989 TCU Segunda etapa & T.

II ciclo: TCU Tercera etapa } T.

Cuarto afo: I ciclo: TCU Tercera etapa i T.
1290

Los sequndos ciclos de cada uno de los afios de trabajo pueden utili-
zarse para organizar el Seminaric de Recursos Naturales para Bidlogos v
Profesores de Biologia para asi completar los proyectos del subprograma.

Se comprende que se esta hablande de condiciones de matricula norma-
les para el TCU (15 estudiantes), y del modelo establecido para el desa-
rrolle en la propuesta,

En relacidn al Subprograma Didictico, se puede estimar en un tiempo
y cuartoc el desarrollc de todes los proyectos, considerando 1 de T. por
cada uno de ellos. No obstante el taller de capacitacifn en la ensefanza
conlleva una preparacidn previa tal, gue es conveniente recomendar la jor-
nada para hacerla efectiva por lo menos con un ciclo de anticipacidn al
Taller. Por otro lado, aqui se estd considerando sdlo la jornada de coor-
dinacidn del taller. Debe recordarse gue se hace necesario el personal
de la Facultad de Educacifn y los té&rminos en que estos participarfan.

Para la organizacidn del Laboratorio Itinerante se puede considerar el
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el uso de 10 microscopios Bausch and Lomb, monoculares con lémpara, sin

carro (3)

El sSubprograma Curricular requiere de por lo mencs } de T, para un
eéncargado y la organizacidn de una comisidn que valide los datos que los
éstudiantes entregan para ser usados en accidn social,

En resumen, desde el punto de vista de asignacifn de jornadas, el
Pregrama de Accidn Social agqui propuesto regueriria en términos generales
de dos tiempos completos y medio, sip considerar las actividades deriva-
das,

Desde el punto de vista Presupuestaric de material, Lransporte y otros
rubros, hay gue revisar la reglamentacidn respectiva: Reglamento del Tra-
bajo Cohunal Universitaria ¥ Reglamento del Programa de Bducacién Perma-
nente y Abierta,

Detalles especificos Presupuestarios, sdlo podran estimarse cuando
se defina la ejecucién de Cualesguiera de los Proyectos agui presentados
¥ en cuanto a lgs TCU,va a depender mucho de qué'aspectcs pueden cubrir
las comunidades.

Con los proyectos de Extensidn Docente sobre todo los del subprogra-

desarrollo de los Proyectcs, se puede decir que la Escuela tiene un per-

sonal ‘altamente capacitado que botencialmente es importante dentro del

(3) Entrevista caon Encargado de laboratoric de Escuela de Biologfa (Ene-
ro 1986) .
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Programa agul planteado.

Seglin decumento de la Vicerrectoria de Docencia, Universidad de
(1984), la Escuela tiene especialistas en Zoologia, Botanica, Herpetolo-
gia, Biologia Marina, Biologfa Nuclear, Gen&tica, Bioclogia Molecular,
Anatomia Vegetal, Ornitologia, Recursos Maturales, Micologia, Biologia,
Fisiologia Vegetal, Biologia Celular y Ecologia Animal.

Debe recordarse ademds, que otras unidades académicas de la Univer-

sidad de Costa Rica, tienen recurscs gue bien pueden ser aprovechados.
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Sintesis de opiniones recogidas en base a cuestionario para entrevista es—

tructurada
De acuerdeo a las autoridades universitarias a las gque se administrd

el cuestionario de entrevista estructurada se puede exponer lo siguiente:

- Generalidades:

Las politicas para el desarrollo de la Universidad de Costa Rica se
encuentran plasmadas en el Estatuto Organico.

Como producto de las Jornadas de Reflexidn realizadas en marzo de
1982, por la Vicerrectoria de Accibn Social de la Universidad de Costa Ri-
ca se sefalaron algunas politicas mas especificas entre las gque se pueden
sefalar las siguientes;

a. La-accidn social entronca sus raices en la realidad nacicnal ya gque
la Vicerrectoria es el lazo entre la Universidad de Costa Rica y el
pais.

b. Se debe atender la comunidad nacional sin distingos de grupos socia-
les o idecldgicos, pero fijar3 criterios prioritarios de intervencién
segiin las necesidades y mayor requerimiento de la accidn social.

e La accidn social es un componente esencial de la Universidad de Costa
Rica, junto con la docencia y la investigacidn.

d. La Vicerrectoria, ademis de estimular el desarrollo de la accidn so-
cial en las unidades academicas, cumplir3d funciones organizativas y
evaluativas entre otras. Asimisme procurard los vinculos interinsti-
tucionales nacionales e internacicnales,

En cuanto a la implementacién del modelo D-I-A-5 (Docencia, Investi-
gacidn, Accidn Social) existe aceptacifn, aungue se realizan observaciones

muy interesantes tal como la gue indica gue el modelo podria funcionar,
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siempre y cuando los cursos se concibieran de forma tridimencional; esto
es, si hay una metodologia adecuada implicita que garantice la proyeccifn
bajo cualquiera de sus formas. Se requiere primerc que nada un diagndsti-
co de la realidad con que se trabaja y luego emplear una metodologia par-
ticipativa gue involucre a los beneficiarios.

Perc en todo caso, lo importante es que se concibe un curso; plan de
estudios o proyecto, va desde su inicio se requiere gue lleve implicito
en =i mismo la accifn social Y la investigacifén. Si el curso, plan de es-
tudios o proyectc se conciba unidimensionalmente, sdlo funcionarfia de esa
manera. (1)

For otro lado, otro entrevistado agrega que el modelo calza con lo
que se quiere desarrollar en la Reforma Curricular dentro de la Universi-
dad de Costa Rica. No debe separarse 1la accifn social de la docencia, y
precisamente de lo gue se trata es de integrar la accidn social y la inves-
tigacidn con la docencia involucrindolos dentro del plan curricular. La
Reforma Curricular integral se entiende como la accidn cenjunta de esas
tres actividades, aunque no por fuerza la integracitn tenga gque darse asi,
sino que podria darse segfin la situacidn, un enlace docencia-aceidn social,
© un enlace docencia-investigacidn.

Con respecto al TCU y la Extensifn Docente sefald:

El TCU debe fortalecerse en si mismo Yy necesariamente tiene gue tener
un nexo con la formacidn profesional o carrera del estudiante. Conside-

rando que los estudiantes gue realizan el trabajo comunal estin a nivel

(1) Vicerrectora de Accidn Social UCE (nov. 1985)
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casi profesional las comunidades ¥ las empresas pueden derivar un gran be-

neficic de su accidn.

Con la Extensidn Docente hay un gran compromiso porgue es eso; docen-

cia; sSlo que se ubica dentro de 1a accidn Social por el tipo de clientela

que es diferente y son Programas no formales dentro de la Universidad, pe-

o que revisten la misma seriedad que los programas formales,

Una escuela bien organizada debe tener sus jornadas de docencia Y ac=

cidn social en equidad, siempre y cuando los Programas sean de nivel uni-

versitario. (2}

En cuanto al producto de la investigacidn de la Universidad de Costa

Rica y su utilidad en accidn social a corto plaze, se Puede decir que no

pPuede hacerse una estimacidn muy aproximada porque hay mucha investigacién

bisica gque no tiene aplicacidn inmediata. Este investigacifn bisica es

necesaria para desarrollar una investigacidn cientifieca fuerte y adaptar

tecnologias sin detrimento de los recursos del pais. Hay cierta investi-

gacidn bdsica que no coincide directamente sobre el desarrollo peroc lo

Universidad de Costa Rica debe acoger también la investigacidn bisica.

5in embargo puede decirse que;

Los productos que mis serian aprovechados son aguellos giue tienen una

aplicacidn inmediata en la industria. El problema es que no se da una re-

lacidn muy fuerte entre la industria y la Universidad de Costa Rica para

que haya gran demanda de este sector (3)

Para el &xito del TCU se consideran 3 factores muy importantes:

(2)

Vicerrectora de Docencia UCR (Agosto, 1985)
(3}

Funcicnario de Vicerrectorfa de Investigacidn (Agosto, 1985)
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a) Que se dirija a la poblacidn adecuada, que busgque resolver un proble-
ma y gue exista continuidad entre los beneficiarios y la unidad que
ejecuta por un plazo no mencs de dos afios.

b) Que la persona que dirija el trabajo sea permanente

c) Que exista un codirector en la comunidad que recibe (4)

No hay coordinacidn entre los programas de extensidn a nivel de las
Vicerrectorias de las diferentes universidades estatales, aungue &sta es
bien vista y podria realizarse segiin al menos de una de las recomendacio-
nes a través de convenios.

Por otrc lado, otra opinidn sefiala que si no se ha dado una coordina-
cion estrecha, esto se debe posiblemente a gue cada institucidn esti pro-
curando su organizacidn interna en este campo.

- La coordinacidn entre la Escuela de Biologia, otras unidades

académicas de la UCR ¥y otras instituciones universitarias.

Una autoridad de la UNED, considera gue podria haber una coordinacién
con la Escuela de Biclogla y esa Universidad en el campo de la Educacifn
Ambiental a través de sus dos Areas de interés: publicaciones y capacita-
cién. Las publicaciones del PEA en el &rea de recursos naturales podrian
ser utilizadas por la Escuela de Bioclogia en proyectos de extensidn y los
estudiantes de la Escuela podrian participar en los programas de capacita-
cidn en Educacifn Ambiental que se organizan en la UNED. (5)

Asimismo, autoridad del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica cree que

se puede realizar coordinacifn en programas de Educacidn ambiental, ya

(4) Decano de la Facultad de Educacidn (Octubre, 1985).
{(5) Rector de la UNED (Diciembre, 1985)
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que ellos tienen experiencia en programa piloto en Cartago. Cree gue solo
basta establecer comunicacién. (&)

El Decano de la Facultad de Educacidn (7) sefala que se podrfa esta-
blecer un plan cooperativo entre esta Facultad y la Escuela de Biologia
para
1) Capacitar a los docnetes de todos los niveles
2)  Preparacibn a BiSlogos de la Escuela en cuanto a lo relacionado con

educacién de adultos.

3)  Administracin de programas de educacién gue tengan funcifn de soporte
4} Establecer una linea de produccifn de materiales audiovisuales en mé-
dulos educativos para difusidn masiva. (aqui se podria establecer un

TCU en combinacidn con la Escuela de Periodismo, Bidlogos, y Educacidn)

Se considera ademds que la Escuela de Biologia podria sefalar dos 1i-
neas en cuanto a la Extensifn Docente; una que va a dirigirse a los profe-
sionales en Biologia y otra que iria a otros sectores que tienen que en-
frentar problemas bioldgicos de la produccecién de cafia, café, y maderas.

Ademds, estos sectores aveces necesitan laboratorios especializados
para realizar investigacidn de algiin problema bioldgico relacionado con
la produccién y los costos podrian abaratarse con una adecuada coordinacidn
con la Escuela.

Para atender el sector docente de Ensefianza Diversificada se recomien-
da una coordinacidén con el Ministerio de Educacifn Pdblica a traves de la

Asesoria de Ensefianza de la Biologia,

(6) Director de ExtensiSn Instituto TecnolSgico (Enerc 1986)
{(7) Decano de la Facultad de Educacifn (Octubre 1985)
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La Asesoria mencionada considera que esa coordinacidn puede realizar-
se por medic de COMEBI (Comisidn para el Mejoramiento de la Ensefanza de
la Biolpgia).

Coordinador de Accién Secial de Centro Regional considera gque la coor-
dinacién de la Escuela de Biologfia en cuanto a accifn social se refiere de-
be realizarse a través de la Seccidn de Biologfa del Centro Regional tanto
para proyectos de TCU como para proyectos de Extensidn Docente. Asimismo
considera conveniente que los profesores del Centro Regional mantengan una
constante coordinacidn con la Escuela de Biologfa. Esto permitirfa ofre-
cer cursos de actualizacidn al personal que labora en esta especialidad en
la zona de influencia del CRO.

También, la Escuela de Biologia debe estar anuente a colaborar con
recurses humanos, materiales o ambos para impulsar aguellas acciones de
Extensidn Docente que producto de investigaciones se demuestre gue son ne-
cesarias en la zona de influencia del Centro Regional. (8)

- Situacidn de la Escuela de Biologia

Autoridad de la Escuela considera que esta unidad académica pretende
un cambio de orientacidn y que bidsicamente se propone combinar la investi-
gacifn bdsica con la solucién de problemas pricticos que afectan las comu=-
nidades humanas.

Asimismo pretende establecer convenios con instituciones y la empre—
sa privada que permita resolver problemas con implicaciones sociales.

Aparte de esto, la Escuela tiene infraestructura bisica para cumplir

(8) Coordinador de Accidn Social del Centro Regional de Occidente (Enero,
1986) .
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algunas funciones sociales; por ejemplo, cuenta con un musec y un herbario

que prestan servicio a consultas de campesinos.

Por otra lado, se orienta el enfoque integral de los cursos a nivel

curricular. (9}

- Proyeccidn de los estudiantes a la comunidad

En otras universidades del pais la proyeccidn de los estudiantes se
realiza en forma parecida a como lo hace la Universidad de Costa Rica, ©

sea, involucrande a los estudiantes en el proyecto. (10)

Entrevista estructurada adicional

Luego de elaborada la propuesta presentada en este Trabajo y conside-
rando gue se realizd cambio de autoridades en Accifin Social para 1986, se
realizé una entrevista adicional al nuevo Vicerrector y Directora de TCU.

Al respecto se les planted la organizacién de la propuesta como un
Programa gue comprende tres subprogramas y sus respectivos proyectos. Ade-
mids se planted gue en el Subprograma de Naturaleza y Ambiente se pretende
vertebrar los Seminarios de Realidad Wacional con el TCU.

Ambos funcionarios estuvieron de acuerdo en que se estd dentro de las

politicas de la Vicerrectoria. (11)

(3) Director de la Escuela de Biologia (Noviembre, 1985)
(10) Director de Extensidn de Institute Tecnoldgico de Costa Rica (Enero,
1986) .

Vicerrector de Accifn Social y Directora de TCU (Febrero, 1986)
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