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RESUMEN

En el 2007 la Reserva Los Coyotes comenzé a desarrollar un programa de educacion ambiental
dirigido a escuelas de la comunidad. La innovacion de este programa, llamado “Aula al aire
libre” radica en que los estudiantes desarrollan el eje transversal “Valores”, el tema transversal
“Cultura ambiental para el desarrollo sostenible” y los contenidos del eje tematico de Ciencias
“Los seres humanos somos parte integrante de la naturaleza” fuera del aula, desde un contexto
mas proximo a la realidad, gracias al trabajo conjunto de educadores ambientales y docentes. En
conjunto con la Asesoria Nacional de Ciencias se decidid llevar el programa a otras instituciones
educativas y de alli surgio la necesidad de evaluar y sistematizar la experiencia, como una nueva

metodologia de educacién ambiental formal en Costa Rica.

Durante todo el afio lectivo 2010, se usaron evaluaciones tipo “quiz” para determinar el nivel de
conocimiento de los estudiantes participantes, antes y después del trabajo de campo. Los
resultados de la regresion logistica indicaron que la prueba (antes/después) tiene un efecto
significativo en la nota obtenida y que como consecuencia de su trabajo en Los Coyotes los

estudiantes participantes aumentaron de manera significativa la cantidad de respuestas correctas.

Las mismas evaluaciones postvisita fueron administradas a un grupo control, para comparar la
eficiencia de esta nueva metodologia con la del sistema tradicional de ensefianza. Los resultados
del analisis estadistico indicaron que los estudiantes participantes tienen un mejor manejo de los
contenidos del eje tematico de Ciencias “Los seres humanos formamos parte integrante de la

naturaleza” que los del grupo control.

También se desarrollaron encuestas con los estudiantes y docentes de las escuelas participantes,
para determinar niveles de satisfaccion y mejorar la efectividad del programa. Tanto docentes
como estudiantes mostraron altos niveles de satisfaccion y consideraron el programa como una
herramienta eficiente en la ensefianza de los contenidos formales. La encuesta ademas permitio
identificar las fortalezas y debilidades del programa, dando asi al personal de Los Coyotes

informacion importante para reformular y mejorar la practica.
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El entorno proporcionado por el programa “Aula al aire libre” propicia el aprendizaje
significativo en niflos y nifias. La motivacion del educando, el uso del eje transversal “Educacion
para la cultura ambiental y el desarrollo sostenible”, como nucleo para desarrollar los contenidos
cientificos y la contextualizacion de los contenidos, para transformar los datos cientificos en
informacion relevante y aplicable a la vida real, han permitido a los estudiantes participantes

comprender, analizar y recordar la informacion de manera eficiente.

También se evidencia que aunque parecieran estar conscientes de la importancia de las acciones
personales y colectivas en pro del ambiente, no saben qué hacer o como hacerlo. Estimando a los
estudiantes como reflejo de las familias, se infiere que los programas o iniciativas educativo-
ambientales no han podido generar un cambio en la poblacién, mas alla de brindar conocimientos
sobre temas ambientales. La falta de trabajo conjunto entre las ciencias sociales y las ciencias
naturales, podria estar causando que muchas de estas iniciativas carezcan de las condiciones

pedagogicas necesarias, para provocar un aprendizaje significativo en las audiencias meta.

Las encuestas sugieren que uno de los factores de satisfaccion con respecto al programa son los
estilos de vida de quien responde y la dindmica de cada grupo particular, pues muchos nifios y
adultos no estan acostumbrados a ejercitarse regularmente, ni tampoco tienen la costumbre de
desayunar correctamente y los recorridos pueden parecerles largos y cansados. Ademas, la
continua permanencia de las personas en sitios muy urbanizados podria causar que el barro, la
lluvia y “los bichos” sean para muchas personas componentes extrafios, molestos y hasta

peligrosos del ambiente, que las hacen preferir las clases en el aula.

Los resultados de la encuesta evidenciaron la importancia del trabajo en equipo entre el personal
de Los Coyotes y los docentes, aprovechando la experiencia y el conocimiento de estos ultimos
en pedagogia para lograr recorridos y dinamicas mejor ajustados a las audiencias meta. Por ello la
principal recomendacion es disefiar y desarrollar una guia de actividades, por nivel y contenidos
curriculares, cuya produccion esté a cargo de un equipo que involucre tanto educadores
ambientales como docentes de primaria para asegurarse que cada actividad cumple con
parametros cientificos y pedagdgicos que la hagan apropiada para alcanzar los objetivos de los
programas de Ciencias.



INTRODUCCION

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

La Reserva Los Coyotes es un area protegida privada, sin fines de lucro, ubicada en Mata de
Platano, Goicoechea. Protege especies animales y vegetales que han ido perdiendo su habitat
debido al cambio en el uso del suelo en la Cordillera Volcéanica Central, la cual se ha urbanizado
y dedicado a practicas agricolas de forma progresiva. En reconocimiento a sus esfuerzos
conservacionistas, Los Coyotes ha obtenido la Bandera Azul Ecoldgica (3 estrellas) por cuatro
afios consecutivos y en 2010 consiguio la certificacion “Acciones por compensacion de gases

efecto invernadero” con el Programa de Aliados por el Cambio Climético (ACC).

En 2007 la reserva inici6 un programa de educacién ambiental dirigido a escuelas de la
comunidad. A diferencia de otras organizaciones como INBioparque, Zooldgico Simén Bolivar,
Zooave, Museo de los Nifios, Parque de Diversiones, entre otros; cuyos programas solo apoyan
de manera externa las lecciones desarrolladas por los docentes en el aula, el programa “Aula al
Aire Libre” permite a los estudiantes desarrollar el eje transversal “Valores”, el tema transversal
“Cultura ambiental para el desarrollo sostenible” y los contenidos del eje tematico de Ciencias
“Los seres humanos somos parte integrante de la naturaleza” fuera del aula. Estando en un
contexto mas proximo a la realidad, integran el conocimiento de manera significativa por medio

del trabajo de campo.

El personal de Los Coyotes programa las lecciones en conjunto con el personal docente de las
escuelas participantes, siguiendo los programas de estudio del Ministerio de Educacion Publica
(MEP). Multiples visitas al afio permiten a los estudiantes adquirir y ampliar conceptos in situ,
mejorar la comprension del ambiente de su comunidad, reforzar actitudes y valores dirigidos a la
valoracion y al cuido de la naturaleza y sus semejantes, asi como fomentar comportamientos
amigables con el ambiente. Debido a que el programa se lleva a cabo con la aprobacion vy el
apoyo de la direccién de los centros educativos, cada sesion de trabajo de campo en la reserva es
un dia regular y obligatorio de clases, y aunque tiene un componente recreativo implicito, la

visita a la reserva no es considerada un paseo.



El programa fue presentado a la comunidad docente en noviembre 2009, durante el “Primer
Encuentro Nacional para el Intercambio de Experiencias Exitosas en Educacion en Salud,
Ambiente y Sexualidad”. Seguidamente, el personal de Los Coyotes se reunié con Cruz Maria
Hernandez Jiménez y Cecilia Calderon Solano, asesoras nacionales de Ciencias de | y Il Ciclos
del MEP; en conjunto, se decidio llevar el programa “Aula al aire libre” a otras instituciones

educativas.

Para poder presentar el programa “Aula al Aire Libre” como una metodologia innovadora para la
ensefianza de Ciencias y al mismo tiempo ilustrar la utilidad e importancia de las areas protegidas
como escenarios del aprendizaje, era necesario evaluar su efectividad como herramienta didactica
para la educacion formal. De la misma forma nacio la necesidad de sistematizar la experiencia y
elaborar un producto de comunicacion que permita la implementacion contextualizada del
programa en otras partes del pais. A partir de estas necesidades surgen los objetivos de la

presente investigacion.

OBJETIVOS

Objetivo general

Evaluar y sistematizar el programa “Aula al Aire Libre” de la Reserva Los Coyotes, como
metodologia para fomentar el aprendizaje significativo de conceptos bioldgicos en la educacion

formal.
Objetivos especificos

1- Evaluar el cambio en el conocimiento de los contenidos del eje tematico de Ciencias “L0S
seres humanos somos parte integrante de la naturaleza” y del tema transversal “Cultura ambiental
para el desarrollo sostenible” de primero y segundo ciclos, de los estudiantes participantes del
programa “Aula al Aire Libre”, en la Reserva los Coyotes.

2- Comparar el aprendizaje de dichos contenidos de estudiantes participantes del programa “Aula

al Aire Libre” con estudiantes no participantes del mismo circuito escolar.



3- Determinar niveles de satisfaccion de docentes y estudiantes de los centros educativos
participantes, para mejorar la efectividad del Programa “Aula al Aire Libre” de la Reserva Los

Coyotes

4- Sistematizar la experiencia “Aula al Aire Libre” y confeccionar un producto de comunicacion
que permita la implementacion contextualizada en otras Direcciones Regionales Educativas del
MEP, del Sistema Nacional de Areas de Conservacion (SINAC) y de la Red Costarricense de

Reservas Naturales.

ALCANCES DEL ESTUDIO

Proyecciones

Actualmente el principal interés del propietario de Los Coyotes, el sefior Rodolfo Salgado
Brenes, es desarrollar un producto educativo exitoso que pueda ser utilizado en otros centros
educativos y que la reserva sirva como centro de capacitacion para aquellas personas
involucradas en una eventual réplica del programa. Por un lado, las escuelas cercanas a areas
protegidas podrian aprovechar que muchas de estas tienen equipos de educacién ambiental ya
conformados. El uso del recurso natural y humano de dichas &reas protegidas les permitiria
desarrollar sus lecciones de Ciencias de una forma mas efectiva y cumplir con la politica
educativa nacional de convertir la educacién en el eje del desarrollo sostenible (Ministerio de
Educacion Publica 2007).

Por otro lado, el personal de las areas protegidas podria hacer uso de una herramienta educativo
ambiental previamente documentada y evaluada para responder a las necesidades locales mas
eficientemente y ampliar la cobertura de algunos grupos meta, cumpliendo a su vez con lo
sefialado en la “Estrategia Nacional para la Educacion Ambiental en el Sistema Nacional de
Areas de Conservacion (SINAC) 2005-2010” y en el Plan Estratégico quinquenio 2010-2015. Un
convenio entre el MEP y el SINAC para desarrollar en conjunto el programa “Aula al Aire Libre”
permitiria a ambas instituciones alcanzar un objetivo en comdn: promover la educacién para la
cultura ambiental y el desarrollo sostenible (MINAE- SINAC 2005, SINAC 2010).



También existe la posibilidad de vincular a los centros educativos con areas protegidas privadas
asociadas a la Red Costarricense de Reservas Naturales. Esta organizacion no gubernamental
conformada por méas de 230 socios, abarca unas 140 000 hectareas de bosques primarios y en
regeneracion. Entre sus objetivos estan “promover la educacion, la capacitacion y la toma de
conciencia en lo relativo a la conservacion ” asi como también “colaborar efectivamente con []
la conservacion de los ecosistemas y del bienestar de las comunidades rurales”. L.0S propietarios
de estas reservas podrian fungir como patrocinadores de las escuelas interesadas, permitiendo que
ingresen en sus propiedades para desarrollar sus lecciones. Asimismo, en sitios donde se
desarrolla el ecoturismo, podrian poner guias naturalistas o bidlogos a disposicién de los grupos
para apoyar el trabajo de los estudiantes en el campo (Red Costarricense de Reservas Naturales
2009).

Delimitaciones

La principal limitante en este trabajo es la falta de control sobre todas las variables. El
conocimiento de los estudiantes puede verse afectado, positiva y negativamente, por multiples
agentes externos: exposicion a distintos medios de comunicacién (sobre todo internet), charlas
con especialistas en la escuela u otros sitios, excursiones con sus familias a otras areas protegidas,
diferentes niveles de dedicacion y compromiso de los docentes, aspectos sociales y culturales

(por ejemplo, qué se considera comestible y qué no).

También existen limitantes en la metodologia utilizada para evaluar el programa. El tiempo dado
a los estudiantes para resolver los ejercicios, el momento del dia en que los contestaron, la ayuda
brindada por la docente y problemas de comprension de lectura (instrucciones) y redaccion al

contestar, entre otros factores, pueden introducir errores en los resultados.



MARCO TEORICO

EDUCACION AMBIENTAL Y CIENTIFICA EN LA EDUCACION PUBLICA
COSTARRICENSE

Conferencias internacionales sobre educacién ambiental

A nivel internacional, la discusion sobre la teméatica ambiental surge después de la 1l Guerra
Mundial, a raiz de la desestabilizacion de los sistemas naturales por el paradigma “desarrollista”.
El término “educacion ambiental” se reconoce por primera vez en Estocolmo (1972), de donde
surge una declaracion inicial de 26 principios para inspirar y guiar a los pueblos a un desarrollo
sostenible y se crea el Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA). Tres
afios después en Belgrado, se crea el Programa Internacional de Educacion Ambiental. En 1977,
la I Conferencia Intergubernamental sobre Educacion Ambiental (Thilisi, hoy Georgia) marca el

rumbo general, los objetivos y los destinatarios (Calvo y Gutiérrez 2007, Mena 2007).

En la década de 1980 la Union Mundial para la Conservacion de la Naturaleza (UICN) toma las
riendas del conservacionismo y con la ayuda del PNUMA y del Fondo Mundial para la
Conservacion (WWF) da origen a la Estrategia Mundial para la Conservacion. En 1992 se celebra
la llamada | Cumbre de la Tierra en Rio de Janeiro donde se firmo el Tratado de Educacion
Ambiental para Sociedades Sustentables y Responsabilidad Global. En 1997 se desarrolla la
Conferencia Internacional Medio Ambiente y Sociedad: Educacién y Sensibilizacion para la
Sostenibilidad, en Tesalonica. En 2002, se llevo a cabo la Cumbre Mundial sobre Desarrollo
Sostenible, en Johannesburgo cuyo objetivo fue ‘“revitalizar compromisos globales sobre
desarrollo sostenible, adquiridos en la Cumbre de Rio y fortalecer las acciones globales para

erradicar la pobreza” (Chagollan 2006, Calvo y Gutiérrez 2007, Martinez datos inéditos).

La mayoria de los planteamientos teodricos y recomendaciones que surgieron de todos estos
encuentros siguen teniendo vigencia. Sin embargo se han constatado dificultades para la puesta en
préctica de los planes que sugieren. Por un lado los enfoques se han planteado “de arriba abajo” y
no han podido ser desarrollados en profundidad; por otro, la educacion ambiental todavia se rige por

voluntad politica y pocos recursos disponibles (Chagollan 2006, Martinez datos inéditos).



Educacion ambiental en el sistema educativo costarricense

Guier et al (2004) sostienen que figuras como Pittier, Tonduz y Biolley, traidos al pais a finales
del siglo XIX por la administracion de don Bernardo Soto, favorecieron un “despertar de
conciencias sobre la necesidad de la conservacion de recursos biol6gicos, para garantizar una
calidad de vida adecuada y socialmente justa”. Y que la posterior fundacién del Instituto Fisico-
Geogréfico, del Museo Nacional y de las universidades estatales, introdujo carreras, programas y
proyectos que son de alguna forma precursores de los movimientos educativos ambientales del

pais.

En 1974 la Escuela de Ciencias Ambientales de la Universidad Nacional inicia los primeros
programas de formacion profesional en educacion ambiental dirigidos a educadores del MEP. La
década de 1980 se caracteriza por un esfuerzo para poner en marcha programas interdisciplinarios
y mejorar la coordinacion intrainstitucional con la Estrategia Nacional para la Conservacion y
Desarrollo Sostenible y el Plan Maestro de Educacion Ambiental para Costa Rica. Este dltimo
recomienda la creacion de la Comision Nacional de Educacion Ambiental, que eventualmente
daria pie a la Comision Interuniversitaria de Educacién Ambiental (Guier et al 2000, Guier et al
2004).

En 1991 la ley 7235 dispone que la proteccion del ambiente sea un tema obligatorio en todos los
niveles de ensefianza. Dos afios después el Programa Internacional de Educacion Ambiental de la
UNESCO promueve Yy financia un estudio en cinco paises de Latinoamérica (Mexico, Colombia,
Uruguay, Ecuador y Costa Rica), con el fin de llevar a cabo un diagndstico de la situacion de la
educacion ambiental en cada pais y poder dar una serie de recomendaciones para planes
nacionales de educacion ambiental. Una vez terminado el trabajo de investigacion y planificacion
conjunta se publicd el libro “Diagnostico y Recomendaciones para un Plan Nacional de
Educacion Ambiental para el Desarrollo Sostenible” el cual fue avalado y asumido por el
Ministro de Educacion Pablica, Eduardo Doryan (Rodriguez y Calderon 1995, Rodriguez 2011

com pers).

Como resultado, en 1994 el MEP define la ecologia como el eje curricular de su politica
educativa y se proponen los ejes del desarrollo sostenible: el ambiental, el econémico, el de
sostenibilidad y el ético. Los programas de todas las materias fueron “ambientalizados”, dando

énfasis a valores y actitudes positivos hacia el ambiente (Guier et al 2000).



Ademas se crea la Gerencia de Educacion Ambiental en el MEP, que debia coordinar, facilitar y
ejecutar procesos dentro de instituciones gubernamentales y no gubernamentales para
garantizar el desarrollo y aplicacion de acciones que involucraran a la sociedad civil. Se destacd
con el inicio de un plan piloto de reciclaje de papel en diez escuelas y el planteamiento de las
modalidades formal, no formal e informal de la educacion ambiental como acciones
complementarias, destacando el rol de los medios de comunicacion masiva en la educacion
informal. Cuatro afios después se elimind la gerencia y se ubicé al personal en otros puestos
(Guier et al 2000, Solano 2006, Rodriguez 2011 com pers).

Entre 2000 y 2002 se construye el enfoque de la transversalidad, contextualizado en el sistema
educativo costarricense. Para el 2005 entran a regir nuevos programas de estudio y los temas
“Cultura ambiental para el desarrollo sostenible”, “Educacién en y para la vivencia de los
derechos humanos, para la democracia y para la paz”, “Educacion para la salud” y “Educacion
integral de la sexualidad” pasan a ser una competencia de la transversalidad, atravesando e
impregnando “horizontal y verticalmente todas las asignaturas del curriculo y requiriendo para
su desarrollo del aporte integrado y coordinado de las diferentes disciplinas de estudio, asi

como de una accion pedagogica conjunta” (Ministerio de Educacion Pablica 2004, 2005).

Por un lado, el uso de temas transversales enriquece todas las asignaturas, basicas y especiales,
con la realidad local o comunitaria del centro educativo. La transversalidad busca contribuir al
desarrollo sostenible y sustentable, a los ideales democraticos y a la convivencia solidaria entre
las personas, las naciones, los pueblos y las culturas. El tema “Cultura ambiental para el

desarrollo sostenible”, desarrolla las siguientes competencias:

- Aplica los conocimientos adquiridos mediante procesos criticos y reflexivos de la
realidad, en la resolucién de problemas (ambientales, econdémicos, sociales, politicos,
éticos) de manera creativa y mediante actitudes, practicas y valores que contribuyan al

logro del desarrollo sostenible y una mejor calidad de vida.

- Participa comprometida, activa y responsablemente en proyectos tendientes a la
conservacion, recuperacion y proteccion del ambiente; identificando sus principales
problemas y necesidades, generando y desarrollando alternativas de solucion, para
contribuir al mejoramiento de su calidad de vida, la de los demas y al desarrollo

sostenible.



- Aplica relaciones armoniosas consigo mismo, con los demas, y los otros seres vivos por
medio de actitudes y aptitudes responsables, reconociendo la necesidad de

interdependencia con el ambiente.

Como ejemplo de lo anterior, la Comisién Nacional de Transversalidad nos describe una posible
integracion de los componentes de una competencia al trabajar con objetivos referidos al
mejoramiento de las cuencas hidrograficas: “en este caso, lo importante no sélo radica en que el
estudiantado conozca cuales cuencas se encuentran en estado de contaminacién y qué tipo de
contaminacion presentan, es necesario que ademas interiorice el valor del respeto por la
naturaleza y de solidaridad con los pueblos que pueden beneficiarse en forma sostenible de ese
recurso. Requiere una actitud pronta para la toma de decisiones y determinar los
procedimientos a seguir de forma participativa, para actuar en pro del mejoramiento de dichas

cuencas”’ (Ministerio de Educacion Publica 2004).

Por otro lado, en los nuevos programas de Ciencias (2005) para primaria los contenidos de todos
los niveles (1lero a 6to grado) se organizan en cuatro ejes tematicos:

1) Aprendo de mi cuerpo
2) Energia y materia
3) Los seres humanos formamos parte integrante de la naturaleza

4) Vivimos en el planeta Tierra.

El tercero de estos ejes tematicos abarca los temas relativos a la organizacion de los seres vivos y
sus interrelaciones, el ambiente y la problematica ambiental. Con ellos se pretende concienciar al
educando de que €l es parte integrante de la naturaleza y dependiente de ella, y que por lo tanto
es un deber conservarla y protegerla, con un sentido de responsabilidad, para las futuras

generaciones (Cuadro 1) (Ministerio de Educacién Pablica 2005, 2011).

En resumen, en primaria el tema ambiental tiene tres angulos curriculares: el eje transversal
“Valores” y el tema transversal “Cultura ambiental para el desarrollo sostenible” que son
responsabilidad de todos los docentes, tanto de materias basicas como especiales. Y los
profesores de Ciencias abarcan los contenidos relacionados con temas ecoldgicos en el eje
tematico “Los seres humanos somos parte integrante de la naturaleza” (Ministerio de Educacion

Publica 2004, 2005, 2011).
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la naturaleza”, I y II ciclos.
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Paralelo al desarrollo del curriculo educativo, el Departamento de Educacion en Salud y
Ambiente, creado en 2008 bajo la direccion del Dr. Orlando Hall, estd a cargo de iniciativas
institucionales como Bandera Azul Ecoldgica, categoria Centros Educativos. Como parte de sus
funciones, ademas de haber contribuido con el disefio de los planes y los programas de estudio,
han elaborado recursos didacticos y estan en constante proceso de fortalecer procesos de
investigacion, evaluar y monitorear las acciones desarrolladas en el ambito escolar y promover la
sistematizacion de estas acciones, todo ello en relacion con la promocion de estilos de vida
saludables, la educacion integral de la sexualidad humana y la educacion ambiental para el
desarrollo sostenible, en todos los niveles, ciclos y modalidades del sistema educativo
(Ministerio de Educacién Publica 2007).

Por el enfoque de transversalidad que presenta el Programa “Aula al Aire Libre”, el
Departamento de Educacién en Salud y Ambiente lo ha avalado como un programa modelo, tal y
como se explicara mas adelante. A finales de 2010 dicho departamento recibié una invitacion de
la UNESCO para participar en un nuevo compendio de “Buenas practicas de Educacion para el
Desarrollo Sostenible (EDS) en materia de Biodiversidad”. El programa “Aula al Aire Libre” fue
seleccionado como experiencia representante de Costa Rica. Ademas, el 30 de junio de este afio
el programa representd nuevamente al MEP en la clausura del Mes del Ambiente en la

conferencia “Experiencias exitosas en gestion ambiental”, organizada por el MINAET.

Educacion del pensamiento cientifico basado en la indagacién

Desde el nacimiento, el ser humano empieza a adquirir conocimientos que le permitan insertarse
en la sociedad. El sistema educativo tiene justamente la mision de promover el desarrollo de las
habilidades y capacidades necesarias para el desenvolvimiento como ciudadanos de las diferentes
sociedades humanas; la educacion es el proceso que permite construir, reconstruir y reflexionar
conocimientos, conductas y valores. Se constituye en un factor de reproduccion cultural y de
cambio social, asi como en motor del progreso econdémico y de desarrollo humano. Segln la
UNESCO, debe contribuir fundamentalmente a “aprender a ser, conocer, hacer y vivir juntos”
(Turbay 2000, Picado 2002, Martinez datos inéditos).
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El lider conservacionista africano Baba Dioum describe muy bien el papel fundamental que tiene
la educacion en la conservacion del ambiente: “Conservaremos solo aquello que amamos,
amaremos solo aquello que entendamos y entenderemos s6lo aquello que hayamos aprendido”.
El conocimiento puede ser entonces “el punto de partida de todo proceso de sensibilizacion ante
la situacion actual de nuestro planeta y de la formacion de nuevas actitudes en la vida cotidiana,
mas responsables ecolOgicamente frente a nuestro entorno”. La adquisicion de conocimientos en
edad escolar puede servir como “trampolin” para luego profundizar en temas de valores y ética
ecoldgica con el fin de lograr actitudes y comportamientos ambientalmente responsables

(Soldrzano 2004, Zimmermann 2005).

Cuando se hace referencia al sistema educativo formal se deben analizar las estrategias de
ensefianza-aprendizaje y los enfoques curriculares que han servido para la transmisién de
conocimientos a los estudiantes. Mientras en preescolar el curriculo suele responder a un enfoque
flexible, participativo, constructivista y en general mas integral, en primaria y secundaria
prevalece el enfoque academicista, que enfatiza el contenido y percibe al estudiante como un

receptor pasivo del mismo (Guier et al 2000, Zimmermann 2005).

Al respecto Gimeno y Pérez (1992) sefialan que “la confusion llega a un punto en el que los
profesores no sabemos bien si evaluamos porque queremos comprobar lo ensefiado 0 ensefiamos
porque tendremos que evaluar”. EI mismo Leonardo Garnier (2007) manifest6 en su ponencia de
la Quinta Cumbre de Ministros de Educacion de la OEA que el aprendizaje en primaria y
secundaria se redefine en muchas ocasiones “como una acumulacion momentanea de contenidos

y N0 como un proceso analitico y sintético”.

Justamente con el objetivo de renovar la ensefianza de las Ciencias en la escuela primaria, a
inicios de la década de 1990 diversas personas e instituciones comenzaron a proponer iniciativas
basadas en la colaboracion entre cientificos y docentes. En el seno del Consejo Internacional de
Ciencias (ICSU) una accion titulada “Program for Capacity Building in Science”, animada por el
premio Nobel de Fisica Leon Lederman, demanda a los cientificos del mundo interesarse en la
educacion escolar. En 1996 nace el programa francés “La main a la pate” (“La mano en la
masa’’), COmo una iniciativa de Georges Charpak (otro premio Nobel de Fisica), Pierre Léna,
Yves Queré y la Academia de Ciencias, en conjunto con el Instituto Nacional de Investigaciones
Pedagdgicas y la Escuela Normal Superior de Paris (Teas y Koda 2001, La main a la pate 2010).
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“La main a la pate” es una iniciativa pedagogica orientada a desarrollar actividades cientificas y
tecnologicas en la escuela primaria. Su objetivo es favorecer el aprendizaje fundamentado en
procesos de investigacion cientifica. La tesis defendida por sus creadores se basa en 10 principios
y articula el aprendizaje cientifico, el dominio del lenguaje y la educacién para la ciudadania
(cuadro 2). Para ello, los profesores presentan a los estudiantes objetos y fendmenos del mundo
que les rodea, lo que lleva a una investigacion cientifica y a la formulacién de una hipotesis que
puede ser probada por experimentacion o por blsqueda en la literatura. Por tanto, los estudiantes
poco a poco se apropian de los conceptos cientificos y las técnicas para fortalecer su expresion
oral y escrita (Charpak et al 2005, Larcher 2006, La main a la pate 2010).

Cuadro 2. Los 10 principios sobre los que se fundamenta “La main a la pate”.

1. Los nifios observan un objeto o un fendmeno del mundo real, proximo y tangible, y
hacen experimentos con él.

2. En el transcurso de sus investigaciones, los nifios utilizan la argumentacion y el
razonamiento, comparten y discuten sus ideas y sus resultados, construyendo
conocimientos, para lo cual no basta una actividad meramente manual.

3. Las actividades que les proponen los maestros a los estudiantes se organizan en
secuencia en funcién de un proceso de aprendizaje progresivo. Dichas actividades
corresponden a los programas y permiten un gran margen de autonomia a los
estudiantes.

4. A un tema determinado se le dedica un minimo de dos horas semanales durante

varias semanas. Se garantiza igualmente la continuidad de las actividades y los métodos

Enfoque pedagdgico

pedagogicos a través de la vida escolar.

5. Cada estudiante lleva un cuaderno en el que anota sus experiencias con sus propias
palabras.

6. El gran objetivo es llegar a una apropiacion progresiva, por parte de los estudiantes,
de los conceptos cientificos y las técnicas de operacién, ademas de reforzar la expresion

escrita y oral.
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7. Se recurre a las familias y a los barrios para los trabajos que se realizan en clase.

8. Las instituciones cientificas locales (universidades y colegios) aportan al trabajo de la
clase poniendo a disposicion sus diferentes competencias.

9. Las instituciones locales de formacidn de maestros ponen su experiencia pedagogica
y didactica al servicio del aprendizaje.

10. Mediante una pagina electronica, el docente puede obtener mddulos para poner en

Colaboracion

practica inmediata, ideas para crear actividades y responder preguntas—Ademas, puede
trabajar cooperativamente con sus colegas, con profesores de nivel superior y con

cientificos.

El apoyo francés a los programas de cooperacion regional del Cono Sur y los paises andinos
permitio en 2002 la creacion de una red para la difusion de “La main a la pate” en America
Latina, apoyando el éxito de otras experiencias desarrolladas en Argentina, Brasil, Chile y
Colombia, en colaboracion con las Academias de Ciencias y los Ministerios de Educacion de
cada pais. En Costa Rica la replicacion y adaptacion de “La main 4 la pate” se genera en conjunto
con la Academia Nacional de Ciencias, el MEP y la Asociacion Estrategia Siglo XXI. En febrero
de 2008, después de variados intercambios sobre la metodologia con Chile, Colombia y Francia
se hizo la presentacion oficial del programa “Aprende ciencia haciendo ciencia”, contando con la

presencia del sefior Pierre Léna (La main a la pate 2006, Estrategia Siglo XXI 2010).

En 2009 y 2010 con el apoyo de la Embajada de Francia, el Liceo Franco Costarricense, el
Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao Gdmez Solano y el Colegio de Licenciados y
Profesores (COLYPRO), se desarrollaron los primeros talleres para formar docentes, asesores del
MEP e incluso profesores universitarios en la metodologia de la ensefianza de Ciencias basada en
la indagacion. Asi inicia el plan piloto “Aprende ciencia haciendo ciencia”: 21 escuelas en todo el
pais cambiaron el enfoque curricular tradicional por otro mas constructivista, que establece que el
propdsito de la educacién es la formacion integral de la persona y que el estudiantado debe ser
protagonista de su proceso de aprendizaje, buscando que conozcan su propia realidad y
adquieran aprendizajes con sustento en el andlisis de la problematica comunal (Guier et al 2000,
Estrategia Siglo XXI 2010)
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Con el Programa Educacion del Pensamiento cientifico basado en la Indagacion, el MEP se ha
propuesto cambiar la forma de ensefiar Ciencias en la escuela primaria y “lograr que los
estudiantes aprendan lo que es relevante y lo aprendan bien, trabajar en fortalecer la calidad y
pertinencia académica de la educacién de manera que el estudiantado adquiera y desarrolle el
conocimiento, la sensibilidad y las competencias necesarias para una vida util y plena”. Si bien
los talleres formadores de docentes hacen énfasis en los contenidos relativos a Ciencias Fisicas, la
iniciativa busca brindae “la oportunidad de construir y expresar sentimientos de apego y
comprension de la condicion humana en su ambiente”, en completa concordancia con el tema
transversal “Cultura ambiental para el desarrollo sostenible” y los contenidos del eje temético de
Ciencias “Los seres humanos somos parte integrante de la naturaleza”. Por esta razon, el
programa “Aula al Aire Libre” presenta actividades y abren espacios para que los nifios aprendan
e interactlen con los recursos de su comunidad, de manera que se eventualmente puedan facilitar

esas conexiones con el ambiente que les rodea (Ministerio de Educacién Publica 2009).

EDUCACION AMBIENTAL Y AREAS PROTEGIDAS

Los primeros esfuerzos educativo-ambientales, como el Proyecto Educacion Forestal Escolar,
nacieron en la década de 1980 en el seno de la Direccion de Parques Nacionales y la Direccion
General Forestal, pertenecientes en ese entonces al Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG)
(Jiménez 2004, MINAE-SINAC 2005).

En el afio 1990 el Ministerio de Recursos Naturales, Energia y Minas (MIRENEM) crea el
“Programa de Educacion Ambiental” (PRODEA), con el fin de aunar los esfuerzos realizados en
Educacion Ambiental, tanto en el ambito de la institucion como de otras instancias del pais, asi
como servir de enlace entre entes nacionales e internacionales, publicos y privados. Sin
embargo, durante esa década la mayoria de los planes de educacion o de interpretacion ambiental
fueron elaborados por cuenta propia del personal de algunas areas protegidas. No fue sino hasta
1998 que PRODEA proporcion6 un marco de referencia a las actividades de educacion
ambiental realizadas en el SINAC, con la Estrategia Nacional de Educacion y Extension
Ambiental 1998-2003 (Jiménez 2004, MINAE-SINAC 2005).
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Esta estrategia fue analizada en 2004 y se determinaron las fortalezas de la Educacion Ambiental
en las areas de conservacion, entre las que se mencionan la oportunidad de usar las areas
protegidas como “aulas abiertas y laboratorios vivientes” y la existencia de equipos de educacion
ambiental organizados, capacitados, con una buena relacién con el MEP. Se identificaron como
debilidades los problemas de presupuesto existentes, la ausencia de compromiso de parte de las
autoridades institucionales, la poca coordinacion entre unidades, la falta de seguimiento a los
proyectos y la ausencia de métodos de evaluacion de impacto causado, entre otras. También se
demostré que una de las areas de menor desarrollo fue la educacion informal (MINAE-SINAC
2005).

Ese mismo afio Gladys Jiménez, entonces Coordinadora de la Oficina de Educacién Ambiental
del MINAE, ennumerd algunos de los retos de la Educacion Ambiental en dicho ministerio (al
cual pertenece el SINAC) indicando claramente la necesidad de disefiar y desarrollar procesos de
monitoreo y evaluacion de los programas y proyectos desarrollados, con metas e indicadores de
éxito que permitan adaptarlos e impulsar su eficacia para lograr no solamente sensibilizacién y
cambio de actitudes en las audiencias meta sino también el cambio de comportamientos (Jiménez
2004).

En la Estrategia Nacional para la Educacion Ambiental 2005-2010, se definen objetivos y
politicas de educacién ambiental del SINAC, que incluyen investigacién en pro del disefio
adecuado de los programas, desarrollo de alianzas estratégicas, coordinacion con el MEP para la
ambientalizacion de los curriculos, fortalecimiento del recurso humano con herramientas
pedagogicas y la creacion de una pedagogia con enfoque institucional. Junto a cada una de estas
politicas institucionales se describieron las estrategias y las acciones a seguir para cumplir con las
diferentes metas (MINAE-SINAC 2005).

Afios después, el Plan Estratégico 2010-2015 del SINAC sefiala que la Educacion Ambiental y la
gestion comunitaria siguen sin ser prioridades institucionales y que no se les asignan recursos
econdmicos ni humanos. En este nuevo quinquenio, el objetivo es “fortalecer el desarrollo de
una cultura ambiental dirigida a la proteccion, uso y manejo sostenible de la biodiversidad y los
recursos naturales” evaluando y actualizando la estrategia de educacion ambiental del SINAC
para desarrollar un programa de educacion ambiental institucional, que deberia estar operando en
2011 (SINAC 2010).
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ORIGEN Y EVOLUCION DEL PROGRAMA “AULA AL AIRE LIBRE”

La finca en la que se ubica la Reserva Los Coyotes tiene aproximadamente 54 hectareas de
extension y estd localizada en Jaboncillal de Mata de Platano (Goicoechea, San José). Esta
registrada en la hoja Istart 3445 IV del Instituto Geografico Nacional (IGN) y sus coordenadas
geograficas estan dadas por 540-554 E y 215-638N (proyeccién conica Lambert norte) (Fig 1). El
fragmento boscoso registrado ante la Red Costarricense de Reservas Naturales como Reserva Los
Coyotes mide aproximadamente 25 hectareas. El resto del terreno se dedica a produccién
agropecuaria (helecho cuero de hoja -Rumohra adiantiformis- y cria de ganado lechero) e

infraestructuras familiares.

El &rea se caracteriza por precipitaciones de hasta 3000 mm de lluvia anuales, temperaturas entre
18° y 30° C y alta humedad relativa (entre 43% y 79%), con elevaciones que van de 1800 a 2000

m. Estos datos la ubican en la Zona de Vida - segin Holdridge - de Bosque Muy Humedo

Montano Bajo, que originalmente tuvo una extension total en Costa Rica de solamente 1117,81
km2 0 2.2% del territorio nacional (Tosi 1969, Garcia 1996).

] _»:’"_ €85 y e ?é}n "EBL‘;@}L’? érminos de s - N
Fig 1. Ubicacién aproximada de la Reserva Los Coyotes, delimitada por el circulo naranja.

Fuente: Google Earth (24 de febrero 2011).
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En 2006 el Comité Ecoldgico de la Escuela José Cubero Mufioz (Mata de Platano, Goicoechea)
toca las puertas de Los Coyotes, buscando un sitio para hacer una reforestacion y el Dia del
Arbol. Para ese momento don Rodolfo Salgado llevaba varios afios colaborando con el
aprendizaje de los nifios en las comunidades de Mata de Platano y Rancho Redondo (Goicoechea,
San José) ambas semi-rurales. A partir de esta experiencia con el Comité Ecoldgico, enfoca sus
esfuerzos en ofrecer a escuelas publicas cercanas la posibilidad de utilizar los recursos
ambientales de la reserva para enriquecer los procesos de aprendizaje. Esta iniciativa se

denomino “Aula Abierta”.

En 2007 y 2008 Los Coyotes abre sus puertas a tres centros educativos: Escuela José Cubero
Mufioz, Escuela Filomena Blanco Mora (Ipis, Goicoechea) y Escuela La Isla (San Vicente,
Moravia). Algunas docentes aprovechan la invitacién de la reserva y con el apoyo de un guia
naturalista comienzan a descubrir esta area protegida, tan cercana a sus comunidades. En 2008,

2190 estudiantes de primaria visitaron la reserva.

A finales de 2008 unicamente la Escuela José Cubero Mufioz demuestra suficiente interés y
apoyo a la iniciativa de la reserva, por lo que el programa continda desarrollandose solo con esta
institucion. El nombre evoluciona a “Aula al Aire Libre” y el director M.Sc. Gustavo Brade lo
declara proyecto institucional; en consecuencia, la participacion de todos los grupos se vuelve

obligatoria.

En 2009 se integra al personal de Los Coyotes la autora de esta tesis y en conjunto con la Lic.
Olga Mora Chinchilla, docente a cargo de la coordinacion del proyecto, se organizan las visitas
de todos los niveles (desde Materno hasta 6to grado, incluyendo Aula Integrada), se definen
protocolos de trabajo y se estandarizan los procesos. Ese afio los 32 grupos, cerca de 900

estudiantes en total, visitan la reserva una vez por trimestre.

En 2010, antes de iniciar el curso lectivo se revisan y readecuan los protocolos de trabajo,
gracias al valioso aporte que todas las docentes de la escuela hicieron en diciembre de 2009. Este
afio también se incorpora al programa la Escuela Nueva Laboratorio Emma Gamboa de la
Universidad de Costa Rica (Sabanilla, Montes de Oca). Los planeamientos empiezan a adaptarse
para que cumplan con los lineamientos de la ensefianza de Ciencias por indagacion, pues ambas
escuelas forman parte del plan piloto “Aprende ciencia haciendo ciencia” (Fig 2) (Ministerio de
Educacidn Publica 2009).
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Focalizacion Exploracion Confrontacion Aplicacion

*Enla reserva
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N h \
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Fig 2. El proceso de aprendizaje por indagacion en el programa “Aula al Aire Libre”.

EVALUACION DE PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL

Durante treinta afios, pero especialmente en los Gltimos quince afios en Costa Rica se ha dado una
explosion de programas educativos relativos al ambiente. Facilmente se puede comprobar que
existe toda una gama de ofertas que incluye tours guiados a areas protegidas, granjas urbanas,
talleres en centros de naturaleza, etc. Se puede encontrar todo un espectro de objetivos, métodos,
recursos y distintos tipos de audiencias a las que estan dirigidos: grupos escolares, turistas

nacionales y extranjeros, grupos familiares, etc.

Uno de los pilares fundamentales de los programas de educacion ambiental es la evaluacion,
basica para obtener informacion significativa que permita comprender nuestros programas
educativos y ser capaces de valorarlos. A su vez, este proceso se constituye en aprendizajes que
permiten reformular y mejorar la préactica, haciendo tanto ajustes como proyecciones. Sin
embargo la evaluacion no suele estar contemplada como parte integrante de los programas
educativo-ambientales y mas que un pilar es “una pata floja” (De Alba y Gonzalez 1997,

Lacouture y de la Osa 2006, Martinez datos inéditos).
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Las evaluaciones de los programas de Educacion Ambiental suelen enfocarse en tres areas:
conocimientos, valores o actitudes y comportamientos de la audiencia meta. Considerando que el
objetivo ultimo de la educacién ambiental es cambiar comportamientos, la evaluacion de este
cambio deberia ser quiza lo mas importante. Sin embargo, un diagndstico realizado por la Dra.
Dawn Hill, de la Universidad de Arizona, revel6 una gran cantidad de inconvenientes
metodoldgicos y logisticos para la evaluacion de los cambios en el comportamiento (Hungerford
y Volk 1990, Hill com pers).

Esta situacion ha generado gran incertidumbre y a menudo supuestos erroneos de los procesos
que conllevan a un cambio de comportamiento. Por ejemplo, Hungerford y Volk (1990) sefialan
cémo tradicionalmente se consideraba que un cambio en el conocimiento de las personas llevaria
automaticamente a un cambio en el comportamiento. La Dra. Hill menciona también cémo
muchos programas educativos ambientales han medido las actitudes o valores de las personas,
asumiendo una relacion directa entre estas predisposiciones y las conductas. Si bien este tipo de
estudios ha resultado atil en el manejo de decisiones ambientales, también existen muchas
objeciones respecto a la concordancia entre el conocimiento, las actitudes y los comportamientos

(Magafia 2003, Hill com pers).

Esto no significa, sin embargo, que no haya conexién entre estos diferentes aspectos. Como
mencionan Hungerford y Volk (1990), aunque el conocimiento de los fundamentos de la ecologia
no produce por si solo un comportamiento ambiental, este conocimiento al menos, serd una

variable que mejorara la toma de decisiones que las personas tomen.

El programa “Aula al Aire Libre” propone actividades y metodologias que buscan mejorar las
areas del conocimiento, actitudes o valores y de comportamientos. La propuesta metodoldgica
promueve no solo el desarrollo de habilidades del pensamiento cientifico sino el anlisis por parte
de los estudiantes de la informacion brindada, para que comprendan que como seres humanos son
parte del ambiente, permitiéndoles desarrollar las competencias del tema transversal “Cultura
ambiental para el desarrollo sostenible”, anteriormente descritas y del eje transversal Valores. En
esta tesis, sin embargo se hara énfasis en la evaluacion del aprendizaje de los contenidos del eje
tematico de Ciencias “Los seres humanos somos parte integrante de la naturaleza” para
posteriormente diseflar nuevos estudios que puedan evaluar el cambio en actitudes y

comportamientos ambientales de los estudiantes, a mediano y largo plazo.
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En el caso de grupos formales, como en la presente investigacion, existen diferentes métodos
orientados hacia la obtencién de la informacion. Los mas comunes son los ensayos y los
cuestionarios, también conocidos como “pruebas de papel y lapiz”. Estos siguen por lo general
los lineamientos de cada region o pais para la evaluacion de los aprendizajes, de manera que el
instrumento en si no presente una dificultad para el estudiante. Los tipos de item pueden incluir
verdadero-falso, completar frases, seleccion mdltiple, apareamientos, escalas para juicios y
opiniones, orden de categorias, semantica diferencial y el ensayo (Bennet 1991, De Alba y
Gonzalez 1997, Torres 2010).

También hay otros métodos menos utilizados, como la entrevista, las mediciones discretas 0 no
perceptibles, los grupos focales, la expresion libre (dibujo, expresion corporal, dramatizaciones) y
los diarios de campo (Bennet 1991, De Alba y Gonzalez 1997).

En afos recientes, con apoyo del Servicio Forestal del Departamento de Agricultura y de la
Agencia de Proteccion Ambiental de los EEUU, la Universidad de Michigan cred un recurso en
linea llamado “My Environmental Education Evaluation Resource Assistant” (MEERA) (Zint
2010). Su objetivo es asistir a profesionales involucrados en el desarrollo de programas

educativo-ambientales, permitiéndoles:
- Aprender més sobre evaluacién y su importancia.

- Analizar los procesos de evaluacion paso a paso, Con CONsejos y errores a evitar.

- Obtener sugerencias sobre importantes temas de evaluacion, por ejemplo: como encontrar,
seleccionar y trabajar con un evaluador externo.

- Buscar mediante evaluaciones de muestra y obtener conocimientos detallados acerca de estas

- Obtener recursos adicionales de evaluacion tales como guias de trabajo y enlaces a
herramientas de evaluacion.

- ldentificar y aprender sobre oportunidades de desarrollo profesional

Justamente, para esta investigacion se utilizé “My Environmental Education Evaluation Resource
Assistant” como referencia principal para disefiar el proceso de evaluacion del programa “Aula al
Aire Libre”. La metodologia propuesta por MEERA consta de tres fases, compuestas a su vez por

ocho pasos, como se describe a continuacion.
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FASE 1

Paso 1: Antes de comenzar

En esta seccion se le pide al investigador que piense en lo que necesitara: dinero, tiempo,
experiencia en evaluacion, el apoyo de los directores de programas y personal, y en algunos

casos, la aprobacion oficial para desarrollar la evaluacion.
Paso 2: Defina la légica del programa

Para obtener evidencia del éxito de su programa, es importante que el investigador tenga una
comprensién solida de lo que el programa esta tratando de lograr y de como supone que el
programa alcanza estos objetivos. Crear un modelo I6gico le ayuda a entender como deberia
funcionar el programa y consecuentemente le permite identificar los aspectos en que se centrara

su evaluacion..

FASE 2

Paso 3: Establezca metas e indicadores

Antes de decidir como conducir la evaluacion, es importante tener claro cuél es el proposito de la
misma. Esta seccion es de ayuda para definir las metas de la evaluacion, refinar algunas
preguntas que guiaran el trabajo e instaran al investigador a pensar qué clase de evidencia debe
buscar para responder sus preguntas (es decir, los indicadores).

Paso 4: Elija el disefio y las herramientas

Una vez determinados los aspectos del programa educativo que seran evaluados, se debe
identificar el tipo de datos a registrar y como hacerlo. Es importante que el investigador tenga en
cuenta que no hay un unico disefio para una evaluacion. El enfoque méas adecuado es el que va a

responder a sus preguntas dentro de los limites de los recursos disponibles.
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FASE 3

Paso 5: Recopile los datos

Antes de proceder con el registro de datos, es importante determinar quién sera responsable de
cada una de las tareas y el tiempo para cumplir con cada una. La elaboracién de un plan de
trabajo con plazos de todos los aspectos clave de la evaluacion mantiene el proceso manejable e
identifica las expectativas de los miembros del equipo. Desarrollar un plan de trabajo también

ayudara a determinar si lo que pretende para la evaluacion es factible dados sus recursos.
Paso 6: Analice los datos

Para determinar cuéles son los efectos de su programa y lo que sugieren los patrones, las
diferencias y las relaciones en los datos acerca de qué tan bien el programa esta alcanzando sus
objetivos se pueden usar diferentes tipos de analisis que varian en complejidad. Para ayudarle a
determinar qué tipo de analisis debe elegir, se pide al investigador considerar: el tipo de datos
(cuantitativos o cualitativos), los recursos disponibles para el analisis (experiencia, tiempo,
financiacion), las preguntas de evaluacion que desea responder, qué tan riguroso y robusto debe

ser el analisis para satisfacer a las partes interesadas.
Paso 7: Comunique los resultados

Después de recopilar y analizar los datos se deben elaborar recomendaciones y compartir los
resultados de su evaluacion. Comunicar los resultados involucra hacerlo de manera que tengan
sentido para la audiencia meta. Aunque tradicionalmente se divulgan por medio de informes o
escritos oficiales, existen otros medios que pueden ser mas accesibles y Utiles para un grupo de
interés particular. Las siguientes opciones se pueden considerar: articulo en un boletin, sitios

web, articulo en la prensa, conferencia o presentacion, articulo de revista, Meera.
Paso 8: Mejore su programa de educacion ambiental

La evaluacion no termina con la redaccion de un informe. Para beneficiarse de la evaluacion, es
importante que las conclusiones sean objeto de uso. Esta seccion ofrece sugerencias sobre como
el investigador puede utilizar los resultados de la evaluacion y proporciona asesoramiento sobre

como animar a otros, para propiciar los cambios necesarios que mejoren el programa educativo.
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SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS

Bolivar (2003) define la sistematizacion como el registro de una experiencia “que deseamos
compartir con los demas, combinando el quehacer con su sustento tedrico y con énfasis en la
identificacion de los aprendizajes alcanzados en dicha experiencia”. ES un proceso de analisis y
de creacion de nuevos conocimientos a partir de la propia experiencia de intervencién en la
realidad y se clasifica como un tipo de investigacion descriptiva; culmina con un producto de
comunicacion que permite difundir los aprendizajes adquiridos y abrir un dialogo con otras
experiencias similares (Quiroz 1986, Barrantes 1999). Dado que no se encontraron referencias de
sistematizaciones en educacion ambiental, la sistematizacion del programa “Aula al Aire Libre”

se basa en proyectos elaborados en las areas de Trabajo Social y Educacion.

La sistematizacion de una experiencia posibilita la revisién conjunta de la misma por parte de los
participantes, quienes se apropian del conocimiento generado. Se recuperan los saberes
producidos y se generan conocimientos sistematicos. ES un proceso constructivo que asocia
intenciones, intereses y planes de todos los involucrados, rescatando el proceso vivido.
Transforma la experiencia en conocimiento ordenado, fundamentado y transmisible. Es por eso
que se considera que solo las personas que hayan participado de una experiencia estan en
capacidad de sistematizarla, como en este caso la autora de la tesis (Largaespada 1999, Bolivar
2003, Berdegue 2000).

Aunque no hay procesos estipulados en la metodologia a seguir, si hay consenso en que el
proceso de sistematizacion es tan importante como el producto final (Quiroz 1986) (Largaespada
1999) (Berdegué 2000) (Bolivar 2003).

Algunas de las preguntas esenciales que debe responder, segin Quiroz (1986) son:
¢Qué se hizo? ;Como? ;Por qué?

¢Qué influencia tuvo el contexto politico-econémico-social en la practica?

¢Queé procesos fueron generados en la practica?

¢Qué contradicciones influenciaron la practica o fueron generados por esta? (Coémo se

resolvieron?
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Al ser una estrategia para comprender las practicas de intervencion y accién social, la
sistematizacion se presenta como una alternativa a la evaluacion tradicionalmente aplicada a
proyectos sociales y educativos, con la limitante ya mencionada de que no puede ser puesta en
practica por agentes externos a la actividad (Quiroz 1986, Largaespada 1999, Berdegué 2000,
Bolivar 2003).

El punto de partida es seleccionar la experiencia a sistematizar y definir el objeto de
sistematizacion, es decir delimitar la experiencia en espacio y tiempo, para no perder tiempo
enfocandose en aspectos que no son de utilidad o recabando informacidn que no serd necesaria.
Por ejemplo: El programa “Aula al Aire Libre” implementado por la Reserva Los Coyotes
(experiencia) en 2010 (tiempo) con los estudiantes de primaria y preescolar de la Escuela José

Cubero Mufioz (actores).

A partir de alli se identifica el propoésito de la sistematizacion que puede ser compartir una
metodologia novedosa, como en este caso, 0 compartir una experiencia educativa, ordenar la
forma de presentacion de contenidos novedosos, reflexionar sobre el saldo organizativo de la
experiencia, analizar el papel de los actores, etc. Tambiéen se definen los destinatarios de la
sistematizacion: miembros de la organizacion, educadores de otras organizaciones, dirigentes y

activistas, participantes de la experiencia u otros (Largaespada 1999, Bolivar 2003).

Seguidamente se disefia el proceso de sistematizacion, que incluye recoger y ordenar la
informacion disponible sobre el objeto de sistematizacion. Para ello usualmente se identifican los
actores de la experiencia (primarios y secundarios), se hace un inventario de las posibles fuentes
de informacién, se definen y disefian los mecanismos de busqueda de informacién (entrevistas,
cuestionarios, instrumentos de evaluacién, talleres grupales) y se hace un cronograma con las
actividades a realizar y los responsables, si hay varias personas involucradas en la sistematizacion
(Berdegué 2000, Bolivar 2003).

La informacién recabada puede ser ordenada por bloques tematicos, cronoldgicos o segun los
actores involucrados. Asi, por medio de lineas graficas y narrativas, se recupera el proceso
vivido. También se pueden formar otros bloques, como en el presente trabajo, tomando en cuenta
las motivaciones generales, los objetivos planteados, dudas y dificultades enfrentadas, aspectos

que ayudaron a continuar.
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Para la interpretacion critica del proceso, se debe proponer una guia que permita el analisis y

sintesis de la informacion que hay sobre cada componente. Esta guia puede incluir preguntas

como:

¢Ha habido cambios en los objetivos? ;Por qué?

¢Las necesidades se mantienen iguales? ¢Por qué?

¢Que tipos de actividades dieron mejores resultados?

¢Qué contenidos fueron mejor asimilados? ¢Por qué?

¢ Cudles técnicas educativas dieron mejores resultados? ¢Por que?

Seguidamente se redacta un informe maestro, que sera la base para preparar los productos de

comunicacion, como informes finales o materiales audiovisuales (Berdegué 2000) (Bolivar

2003). Este informe maestro suele constar de las siguientes secciones:

1-

2-

Contexto y problema planteado

Proposito de la experiencia

Eje de sistematizacion

Descripcion y reflexion critica sobre la situacion inicial y su contexto
Descripcion y reflexion critica sobre el proceso de intervencién

Descripcion y reflexion critica sobre los resultados y efectos (obstaculos enfrentados y

logros alcanzados)
Aprendizajes obtenidos por el equipo educador
Aprendizajes obtenidos por los participantes

Otros factores a considerar en experiencias futuras

10-Conclusiones
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Finalmente es indispensable comunicar lo aprendido durante la experiencia en cuestion. La
pregunta central al disefiar la estrategia de comunicacion es (A quién queremos comunicar
nuestros resultados y las lecciones aprendidas? Cada tipo de destinatario requiere de un tipo de
informacion particular, tanto en los contenidos, como en la forma y el lenguaje. Para ello pueden
emplearse muchos medios, tradicionales y no tradicionales: folletos, videos, publicaciones en
internet, documentos técnicos, talleres, historietas, monogramas, foros de debate, teatro,

fotonovelas, programas radiales, etc. (Berdegué 2000)
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METODOLOGIA

TIPO DE INVESTIGACION

Para poder alcanzar los objetivos propuestos fue necesario desarrollar dos procedimientos

metodoldgicos independientes.

El primero fue la evaluacion del programa para determinar si la metodologia de la Reserva Los
Coyotes permite a los estudiantes de primaria aprender los contenidos del eje tematico de
Ciencias “Los seres humanos somos parte integrante de la naturaleza”. Para ello se desarrollé una
investigacion de tipo cuasi-experimental con grupos intactos (Hernandez et al 1998), con enfoque
tanto cualitativo como cuantitativo, la cual de acuerdo a Tamayo (1999) nos permite
“aproximarnos a los resultados de una investigacion experimental en situaciones en las que no

es posible el control y (sic) manipulacion absolutos de las variables”.

El segundo fue la sistematizacion de la experiencia, para elaborar un producto que permita la
implementacion contextualizada en otras Direcciones Regionales Educativas del MEP vy del
SINAC. Tal como se indico en el Marco Teorico, este procedimiento se clasifica como

investigacion descriptiva.

SUJETOS O FUENTES DE INFORMACION

Estudiantes participantes del programa “Aula al Aire Libre”

Nifios y nifias con edades entre 6 y 13 afios (1ero a 6to grado) de las escuelas José Cubero Mufioz
(Mata de Platano, Goicoechea) y Laboratorio Emma Gamboa (Sabanilla, Montes de Oca), ambas
instituciones publicas. En la primera escuela cada nivel esta formado por cuatro secciones de
méaximo 40 estudiantes cada una, mientras que en la segunda sélo hay una seccion por nivel, de

hasta 30 estudiantes cada una.
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No se incluyo a los estudiantes del Aula Integrada de la Escuela José Cubero Mufioz pues
presentan grandes dificultades en lectoescritura que les impide expresarse con claridad. Es un
grupo que depende mucho del apoyo constante de su docente para realizar su trabajo diario y eso

dificulta la evaluacion individualizada de conocimientos.
Estudiantes no participantes o grupo control

El programa ha hecho especial énfasis en el ambiente local y sus componentes, asi que para
lograr una comparacion significativa, como grupo control se eligio a los y las estudiantes del
Colegio Madre del Divino Pastor (lero a 6to grado), centro educativo que no participa en el
programa y esta localizado en el mismo circuito escolar de la escuela participante (circuito 07).
Cada nivel estd conformado por dos secciones (tres en 5to grado), con un maximo de 40

estudiantes cada una.
Personal de los centros educativos participantes

Participaron docentes guias de preescolar, primaria y educacion especial de la Escuela José
Cubero Mufoz y la Escuela Nueva Laboratorio. Los profesores de materias especiales fueron
incluidos solo si acomparfiaron a los grupos en algiin momento, para asistir a comparfieras con
problemas de salud. Quedaron excluidos aquellos docentes que participaron con la Escuela José

Cubero Mufioz entre 2007 y 2009 y que no laboraban para la institucion en 2010.

RECOPILACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION POR OBJETIVOS

Objetivo 1: Evaluacion del cambio en el conocimiento de los estudiantes participantes del

programa Aula al Aire Libre.

Para determinar si hay una diferencia significativa en el conocimiento de los estudiantes antes y
después del trabajo en Los Coyotes, se utilizaron evaluaciones tipo “quiz” o prueba corta (Anexo
1). La mayoria de los items usados fueron de respuesta cerrada para reducir el error debido a
problemas de redaccion (caligrafia, ortografia, gramatica). En su confeccion se siguieron los
lineamientos del MEP para evaluacion de los aprendizajes (Torres 2010).
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La autora de esta tesis prepard estas evaluaciones y las envio a las docentes, quienes solamente
supervisaron que los estudiantes las completaran. La revision de las respuestas y la recopilacion
de datos las llevé a cabo la investigadora. Cada grupo de primaria recibi6é una evaluacién una o
dos semanas antes de realizar su trabajo de campo y otra al terminar de estudiar el tema con su
maestra, una o dos semanas después de la visita. Dado que las visitas estan organizadas a lo largo
de todo el afio lectivo (Anexo 2), este procedimiento se llevd a cabo entre marzo y noviembre del
2010.

Los datos obtenidos con dichas evaluaciones fueron organizados en cinco categorias, segun el

porcentaje de respuestas correctas:

MUY MALO de 0 a 20%
MALO de 21 a 40%
REGULAR de 41 a 60%
BIEN de 61 a 80%
MUY BIEN de 81 a 100%

Para determinar los efectos de las variables predictoras (prueba y nivel o grado) en la
probabilidad de que un resultado pertenezca a una de las 5 categorias se usé el modelo logistico

siguiente:
Ln[p/(1-p) ] =X Pk Xik + M

Donde p es la probabilidad de que un resultado pertenezca a una de las cinco categorias arriba
mencionadas arriba; Xik se refiere al efecto de las variables predictoras Xi (prueba y nivel o
grado) en la categoria de resultados k, Bk es el coeficiente de regresion logistica asociado a las
variables predictoras y [i es el promedio de la respuesta sin el efecto de las variables predictoras
(Floyd 2001).

Ademas de este analisis se registraron las respuestas de los estudiantes de manera cualitativa para

determinar posibles patrones de conocimiento en los diferentes temas abarcados.
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Objetivo 2: Comparacion del aprendizaje de contenidos de estudiantes participantes del
programa Aula al Aire Libre con un grupo control.

Para comparar la eficiencia de esta nueva metodologia con la del sistema tradicional de
ensefianza, se administraron a un grupo control las mismas evaluaciones post-visita que
respondieron los estudiantes de la Escuela José Cubero Mufioz (Anexo 3).

El mecanismo a seguir fue el mismo que en el objetivo anterior: preparacion de evaluaciones,
entrega a la docente, aplicacion en el aula, devolucion de las copias a la reserva, analisis de los
datos. Sin embargo, como estos estudiantes abarcaron los temas de Ciencias en el orden
tradicional (Fig 3) todas las evaluaciones fueron aplicadas a finales de octubre de 2010.

; Aprendode Energiay \ La ; La Tierray

mi cuerpo materia naturaleza el universo

Posttest 1
Posttest 2
Posttest 3

: Aprendo de Energiay X : laTierrayel N
mi cuerpo materia universo

Posttest 1
Posttest 2
Posttest 3

Fig 3. Organizacion de los ejes tematicos de Ciencias durante el afio lectivo: organizacion tradicional

(arriba) y propuesta del programa “Aula al Aire Libre” (abajo).

Los datos fueron organizados en las mismas categorias usadas en el objetivo anterior, segun el
porcentaje de respuestas correctas. Para determinar los efectos de las variables predictoras se usé
el mismo modelo logistico descrito anteriormente, siendo en este caso las variables el nivel o
grado y la escuela a la que asisten (que equivale a haber participado o no en el programa).
También se registraron las respuestas de los estudiantes de manera cualitativa.
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Objetivo 3: Determinacion de niveles de satisfaccion de estudiantes y docentes de los

centros educativos participantes, para mejorar la efectividad del programa

Para determinar los niveles de satisfaccion de docentes y estudiantes con respecto a la efectividad
del programa se usaron encuestas, para realizar sondeos de opinién y obtener datos cuantitativos
al mismo tiempo. Estas encuestas fueron administradas entre noviembre de 2010 y enero de 2011
(Barrantes 1999, Marcinkowski 2001, Barragan 2003).

Para el estudiantado se us6 una combinacion de preguntas de seleccion multiple, para obtener
datos personales, y preguntas abiertas para que expresaran su opinién y propusieran cambios
(Anexo 4). Participaron los estudiantes de 3ero a 6to grado de la Escuela José Cubero Mufioz y la

Escuela Nueva Laboratorio. Los resultados se inspeccionaron visualmente con histogramas.

Para el personal docente se usd una encuesta con escala tipo Likert de 5 puntos (Hernandez et al
1998) (Anexo 5). En este caso se entregd al personal docente una serie de afirmaciones sobre el
programa Yy el trabajo de los estudiantes y se les solicitd indicar si estdn de acuerdo o no

utilizando la siguiente escala:

1 2 3 4 5

Completamente en | Parcialmente en | Neutro | Parcialmente de | Completamente de

desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo

La encuesta constd de 28 preguntas en total. Para obtener las puntuaciones se usd una escala
aditiva (Hernandez et al 1998). Aquellas personas que obtuvieron una suma cercana a la menor
suma posible (entre 28 y 65 puntos) se calificaron como “personal docente con bajo nivel de
satisfaccion”; mientras que aquellas personas cuya suma fue cercana a la mayor suma posible de
puntos (entre 103 y 140 puntos) se calificaron como “personal docente con alto nivel de
satisfaccion”. Las personas con sumas cercanas a la mediana (entre 66 y 102 puntos) fueron
calificadas como “personal docente con nivel de satisfaccion medio o regular”. Para efectos de
este trabajo, se considera como positivo aquella calificacion que revela un alto nivel de

satisfaccion y como negativo, la que revele un nivel de satisfaccion medio o bajo.
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En vista del gran nimero de variables (28 preguntas y dos escuelas) se utilizd un analisis de
componentes principales (ACP) para consolidar la informacion, asi como para identificar los
factores relevantes responsables de explicar las relaciones principales entre las variables (Quinny
Keough 2002).

Objetivo 4: Sistematizacion de la experiencia y confeccion de un producto de comunicacion
gue permita la implementacion contextualizada en otras Direcciones Regionales Educativas
del MEP, del SINAC y de la Red Costarricense de Reservas Naturales.

El cuarto y Gltimo objetivo de esta tesis fue sistematizar la experiencia y elaborar una herramienta
de comunicacion gque permita la adaptacion del programa. Diferentes autores ofrecen fichas o
guias de terreno cuyo objetivo es ayudar a planificar e implementar el trabajo durante un ejercicio
de sistematizacion. En este caso se usaron las guias de Bredergué (2000) combinadas con las
fichas usadas en el curso “Formacion de formadores para la innovacion educativa en salud y
ambiente”, impartido en octubre 2010 (MOE-GAUR 2010).

La ficha 1 permitio definir el eje de la sistematizacion, que es el aspecto central de la experiencia

sobre la que va a girar la sistematizacion (Fig 4).

Objeto de la sistematizacion Proposito de la sistematizacion Eje de la sistematizacion

Programa de  educaciébn Reconstruir el programa para La experiencia ha  permitido
ambiental “Aula al Aire compartir con la comunidad desarrollo de las lecciones del

Libre” implementado por la educativa una nueva programa formal fuera del aula,

Reserva Los Coyotes en 2010 metodologia de ensefianza y  desde un contexto mas proximo a la

con los estudiantes de proveer las herramientas  realidad, estimulando la

primaria y preescolar de la necesarias para su investigacidn-accién e integrando el

Escuela José Cubero Mufioz. implementacion conocimiento de manera
contextualizada en otros centros  significativa por medio del trabajo
educativos. de campo.

Fig 4. Ficha 1: cuadro de consistencia del plan de sistematizacion
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La ficha 2 permitio definir los actores, fuente importante de informacion (fig 5). Para ello se uso
la clasificacion de Bredergué (2000) segun la cual los actores principales son aquellos que han
participado en la toma de decisiones de la experiencia; quienes han aportado los recursos
materiales, humanos, o financieros empleados durante la experiencia, o también, quienes han
recibido los beneficios directos de la experiencia. Otras personas que han tenido una influencia
importante en la experiencia pero no cumplen con los puntos anteriores se consideran actores

secundarios.

RESERVA LOS Gabriela Hernandez, bidloga y educadora
COYOTES ambiental
Rodolfo Salgado Brenes, propietario

ESCUELA JOSE Gustavo Brade, director Docentes de preescolar
CUBERO MUNOZ Olga Mora, coordinadora del programa Docentes de primaria
(primaria)

Nidia Mora, coordinadora del programa
(preescolar)
Estudiantes de preescolar

Estudiantes de primaria

Fig 5. Ficha 2: actores directos e indirectos

El siguiente paso fue recabar, ordenar y clasificar la informacion disponible sobre el objeto de la
sistematizacion. Luego de un rapido inventario se pudo determinar que la informacién de todo el
programa “Aula al Aire Libre” se encontraba en distintos documentos de archivo como informes
de evaluacién, informes de docentes, cronogramas de actividades, diario de visitas, protocolos,
agendas de reuniones, memorandums, resimenes trimestrales de actividades, listas de

participantes.
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También estaba disponible todo el material preparado para el trabajo con los estudiantes
(registros de actividades, disefio de talleres, machotes de material para trabajo de campo y trabajo
en el aula, planeamientos didacticos, fotocopias) y materiales audiovisuales (exposiciones y

charlas, fotografias, videos).

Una vez obtenida toda la informacion pertinente a lo implementado en 2010 con los estudiantes
de la Escuela José Cubero Mufioz, el siguiente paso fue procesar estos datos por bloques
tematicos o cronoldgicos, de manera que la reconstruccion ordenada por medio de lineas graficas
y narrativas permitiera la recuperacion del proceso vivido. Cuando toda la informacion estuvo

analizada y sintetizada se formularon conclusiones y recomendaciones.

Finalmente se disefié una estrategia de comunicacién que permitiera compartir con la comunidad
educativa esta nueva metodologia de ensefianza y proveer las herramientas necesarias para su

implementacion contextualizada en otros centros educativos.
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RESULTADOS

Objetivo 1: Evaluacién del cambio en el conocimiento de los estudiantes participantes del

programa Aula al Aire Libre.

En total se aplicaron 48 ejercicios a los estudiantes de la Escuela José Cubero Mufioz y 52 a los
estudiantes de la Escuela Nueva Laboratorio (Cuadro 3), la mitad antes del trabajo de campo en
la reserva y la otra mitad después. En cuanto al tipo de item, la mayoria fue de respuesta breve

(52), seguidos por identificacion (23), completar (11), apareamiento (10) y falso/verdadero (4).

Todos los contenidos y objetivos abarcados por el programa “Aula al Aire Libre” estan definidos
por el MEP en sus programas de Ciencias de | y Il ciclos (Cuadro 1). Sin embargo, al ser las
docentes quienes escogen los temas para desarrollar en la reserva durante cada visita, los
contenidos no siempre coincidieron entre centros educativos. Dado que la comparacion de

resultados no se hizo por tema, esta diferencia no afecta los resultados.

En 4to grado (Escuela José Cubero Mufioz), el tema “Importancia de la biodiversidad y factores
que la determinan” no pudo ser desarrollado por completo durante su trabajo de | trimestre ya
que, debido al Festival Deportivo institucional, las visitas se acortaron. Por tanto el tema se

retomad en el 111 trimestre.

En 3er grado (Escuela Nueva Laboratorio) el tema “Parques nacionales y reservas bioldgicas de
Costa Rica” corresponde al programa de Estudios Sociales, pero fue escogido por la docente por
su obvia relacién con los temas cientificos y educativo-ambientales del eje “Los seres humanos

somos parte integrante de la naturaleza”.

En ler grado no se tomaron en cuenta las evaluaciones de Il trimestre pues el tipo de item
escogido por la investigadora para ambos centros educativos resultd muy complicado para nifios
tan pequefos (entre 6 y 7 afios). Las docentes debieron ayudar a los estudiantes a completar el

ejercicio, influyendo asi en los resultados individuales.



36

Cuadro 3. Lista de evaluaciones aplicadas en cada centro educativo, segun nivel y contenidos en

los programas del MEP (la mitad antes del trabajo de campo y la otra mitad después). .

Nivel Contenido Escuela José Escuela
Cubero Laboratorio

lergrado  Animales domésticos y silvestres 2 ejercicios 2 ejercicios

lergrado  Componentes del ambiente y su importancia 2 ejercicios

lergrado  Plantas de la comunidad 2 ejercicios

2dogrado  Causas y efectos de contaminacion ambiental 2 ejercicios

2do grado  Importancia de los componentes del ambiente 2 ejercicios 2 ejercicios

2dogrado  Etapas de desarrollo de plantas y animales 2 ejercicios 2 ejercicios

2do grado  Tipos de ambiente y seres vivos que los habitan 2 ejercicios

3ergrado  Acciones personales en pro del uso racional de los 2 ejercicios 4 ejercicios
componentes del ambiente

3ergrado  Animales y plantas terrestres y acuaticos 4 ejercicios

3ergrado  Parques nacionales y reservas bioldgicas de Costa 4 ejercicios
Rica

3ergrado  Utilidad de los componentes del ambiente y uso 4 ejercicios 2 ejercicios
racional

4to grado  Adaptaciones de seres vivos para cumplir con 4 ejercicios 4 ejercicios
funciones vitales

4togrado  Conceptos en biodiversidad 4 ejercicios

4to grado  Importancia de la biodiversidad y factores que la 4 ejercicios 2 gjercicios
determinan

4togrado  Importancia de la biodiversidad y factores que la 4 ejercicios
determinan

5togrado  Acciones personales en pro del uso racional de los 6 ejercicios 6 ejercicios
componentes del ambiente

5togrado  Conceptos en biodiversidad 4 ejercicios

5togrado  Niveles de organizacion de seres vivos 4 ejercicios

5togrado  Reinos bioldgicos 2 ejercicios

5togrado  Relaciones entre seres vivos y su importancia 2 ejercicios

6to grado  Acciones personales en pro del uso racional de los 2 ejercicios
componentes del ambiente

6to grado  Areas de conservacion de Costa Rica 2 ejercicios 2 ejercicios

6to grado  Ecosistemas de Costa Rica 2 ejercicios

6to grado  Eventos naturales y acciones humanas que alteran 4 ejercicios
el equilibrio ecol6gico

6to grado  Niveles de organizacion de seres vivos 4 ejercicios
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Los resultados de la regresion logistica indicaron que la prueba (antes/después) y el nivel o grado
tienen un efecto significativo en la nota obtenida (Cuadro 4), mostrando que los estudiantes de la
Escuela José Cubero Mufioz y de la Escuela Nueva Laboratorio aprendieron los contenidos del
eje tematico de Ciencias “L0S seres humanos somos parte integrante de la naturaleza” y
aumentaron de manera significativa el niUmero de respuestas correctas después de su trabajo en

Los Coyotes (Fig6y 7).

Cuadro 4. Resultados del modelo de regresion logistica aplicado a la probabilidad de que un
resultado pertenezca a una de las 5 categorias anteriormente descritas, con base en los efectos de
las variables predictoras “prueba” y “nivel o grado”, para la Escuela José Cubero Mufioz y la

Escuela Nueva Laboratorio.

Centro educativo Variable predictora Df Rsquare (U) Valor de p
Prueba (antes/ después) 1 0,0010 < 0,0001
Escuela José
Nivel 5 0,0995 0,0000
Cubero Muiioz
Prueba x Nivel 1x5 0,1018 0,0000
Prueba (antes/ después) 1 0,0250 < 0,0001

Escuela Nueva
Laboratorio Nivel 5 0,0308 < 0,0001

Emma Gamboa .
Prueba x Nivel 1x5 0,0566 < 0,0001
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Fig 6. Numero de evaluaciones en cada categoria de respuesta segin el momento de la prueba
(antes o después del trabajo de campo) para la Escuela José Cubero Mufioz (n=5119).
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Fig 7. Namero de evaluaciones en cada categoria de respuesta segin el momento de la prueba

(antes o después del trabajo de campo) para la Escuela Nueva Laboratorio (n=1395).
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El analisis cualitativo de las respuestas de los estudiantes en los pre-tests y post-tests arrojé los

siguientes resultados:

- En ler grado comprenden muy bien la nocion de animales domésticos y silvestres pero les
cuesta mucho aplicarla a plantas; de hecho el programa del MEP no contempla desarrollar el
tema de plantas desde este punto de vista. Podria ser la razon para que en niveles posteriores la
extraccion de plantas, sobre todo ornamentales, no sea considerada una problemética

ambiental, como si lo es la extraccién y caza de animales.

- En 2do y 3er grado aprendieron a reconocer la existencia de macroinvertebrados acuaticos y
su importancia como bioindicadores de la calidad del agua. Ademas aprendieron a utilizar un
estereoscopio y otras herramientas de laboratorio, como cajas de petri, alcohol, tubos de vidrio

y pinzas.

- El vocabulario utilizado cambia conforme avanza el afio. Pasan de usar nombres de grupos
(arboles, plantas, aves, pajaros) o insectos (hormigas, arafias, abejas, mariposas) a nombrar
especies vistas o estudiadas durante su trabajo de campo: coyotes, perezoso, tucan, ardilla roja,
colibries, lagartijas, serpiente lora, serpiente toboba, buhos, taltuzas, reinitas, bobos, trogon,
candelita, mapache, yos, yas, lengua de vaca, jaul, cedro dulce, targud, dalia, fucsia, roble,

juco, burio, helecho, musgo, guitite, etc.

- Con relacion a las funciones de las areas protegidas, antes del trabajo de campo se centran
mucho en la proteccion del ambiente y todos sus componentes. Muy pocos mencionan
educacion, recreacién, produccion maderera, investigacion. Algunos indican que estos lugares

mantienen animales en cautiverio para que las personas los conozcan.

- En 4to grado, al pedirles hacer una lista de especies Utiles al ser humano muchos indicaron que
“el musgo se usa para portales en Navidad pero eso no es correcto, €S mejor cambiarlo por

aserrin” recordando lo expuesto en la ultima visita que hicieron en 3er grado (2009).

- Confunden "recurso natural” con "componente del ambiente”. Cuando se les pide nombrar
ejemplos de recursos no se limitan a “materias primas y medios de produccion aprovechables
en la actividad economica del ser humano que proceden de la naturaleza” (INBio 2011) sino
gue nombran cualquier organismo o sustancia que forme parte del ecosistema de la reserva. En

algunos casos nombran recursos que no se encuentran en la comunidad, como oro o petroleo.
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Cuando se les solicita escribir acciones que “usted puede realizar para colaborar con el
ambiente” muchos escriben respuestas genericas y clichés como "ahorrar el agua™, "reducir el
consumo de petroleo”, "cuidar la naturaleza”, “rechazar la basura”, “decir no a la mineria”,
“respetar los seres vivos” 0 describen acciones que no concuerdan con su realidad: "no talar
arboles"”, "hacer reservas biologicas y parques nacionales”, “comprar carros eléctricos”.
Muy pocos escriben acciones puntuales apropiadas para nifios de su edad: "bafiarse rapido”,
"cerrar los tubos al enjabonar los platos”, “usar las hojas de papel por los dos lados”,

I TS

“apagar el celular por la noche”, “llevar mi propia bolsa a la pulperia”.

Con relacion a profesiones o puestos relacionados con el manejo de areas protegidas y el cuido

del ambiente, consideran que ser ambientalista 0 ecologista es una profesion.

Objetivo 2: Comparacién del aprendizaje de los contenidos de estudiantes participantes del

programa Aula al Aire Libre con el grupo control.

Se aplicaron en total 23 ejercicios a los estudiantes de la Escuela José Cubero Mufioz y al grupo

control. Nuevamente, la mayoria de los items fue de respuesta breve; también se usaron items de

apareamiento, identificar, completar, falso/verdadero.

Los resultados de la regresion logistica indicaron que el centro educativo (participante o no del

programa) y el nivel o grado (1ero a 6to grados) tienen un efecto significativo en la nota obtenida

en las evaluaciones (Cuadro 5). Los estudiantes de la escuela José Cubero Mufioz (participante),

como consecuencia de su trabajo en Los Coyotes, tienen un mejor manejo de los contenidos del

eje tematico de Ciencias “Los seres humanos somos parte integrante de la naturaleza”, que los

estudiantes del Colegio Madre del Divino Pastor (control) (Fig 8).
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Cuadro 5. Resultados del modelo de regresion logistica aplicado a la probabilidad de que un
resultado pertenezca a una de las 5 categorias anteriormente descritas, con base en los efectos de
las variables predictoras “escuela” y “nivel o grado” para la Escuela José Cubero Muiioz y el

Colegio Madre del Divino Pastor.

Variable predictora Df R square (U) Valor de p

Escuela (participante / control) 1 0,0301 <0,0001
Nivel 5 0,0553 <0,0001

Escuela x Nivel 1x5 0,0949 < 0,0001

800 -
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500 -

566
479 481

400 - 366

300 -
200 -
100 -

Cantidad de evaluaciones

0a20% 21340% 41a60% 61a80% 80a100%
Porcentaje de respuestas correctas

i Colegio Madre del Divino Pastor M Escuela José Cubero Muiioz

Fig 8. Numero de evaluaciones en cada categoria de respuesta para la Escuela José Cubero
Mufioz y el Colegio Madre del Divino Pastor (n=4056).
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Al realizar el andlisis cualitativo de las respuestas de los estudiantes en el grupo control, se

obtuvieron los siguientes resultados:

Se le dificultan los términos silvestre/doméstico. Pareciera que les han indicado que el animal
“doméstico vive con las personas y el silvestre no”, porque muchos clasifican la gallina y el
caballo como silvestres. Ademas indican que el colibri es doméstico porque lo ven en jardines

y patios.

Los estudiantes de lero y 2do grado no identifican a hongos y plantas como seres vivos. La
nocion que se maneja a nivel escolar de un ser vivo como algo que “nace, crece, se alimenta,
se reproduce y muere”, sumado al crecimiento lento y la falta de movilidad en estos grupos,
puede causar que los nifios los diferencien de los animales y por tanto no los consideren

componentes bidticos.

Al pedirles hacer una lista de especies silvestres de la comunidad, nombran muchisimas
especies exaticas, en su mayoria africanas (leones, hipop6tamos, jirafas, elefantes). Los
estudiantes con mejores resultados nombraron animales comunes en los patios y jardines:
cucarachas, mariposas, hormigas, abejas, mariquitas. No escriben nombres de plantas, solo de

animales.

Tienen un excelente vocabulario de animales acuéticos, sobre todo marinos: morsa, pirafa,

calamar, manati, anguila, pulpo, estrella de mar, erizo de mar, tiburon martillo, etc.

Clasifican muy bien los recursos naturales como renovable, no renovable o perpetuo. Pero no
conocen ejemplos de los recursos disponibles en su comunidad. Muy pocos nombran seres
vivos y los que lo hacen no nombran especies sino grupos (arboles, plantas, animales, flora,
fauna). También dan el nombre de sistemas con muchos recursos (montafias, mares, rios,

valles) o recursos no presentes en la comunidad: oro, petréleo, aluminio.

Se repiten los errores relacionados con acciones personales en pro del ambiente, en mayor

proporcion que en los estudiantes del grupo participante.

Ambos grupos pueden hacer una lista de amenazas a la biodiversidad en general pero solo el
grupo participante identifica cuales de estas amenazas son propias de la comunidad y cuales

no.
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- Al pedirles completar un cuadro sobre profesiones relacionadas con el cuido ambiente y el
manejo de areas protegidas, muchos escriben “cazador” en lugar de veterinario (la lista de
herramientas incluia dardos, trampas, guantes). Muchos también consideran que ser

ambientalista o ecologista es una profesion.

Objetivo 3: Determinacion de niveles de satisfaccion de estudiantes y docentes de los

centros educativos participantes, para mejorar la efectividad del programa

Las primeras preguntas de la encuesta al estudiantado sirvieron para determinar el nivel de
asistencia al trabajo de campo, asi como la percepcion que tienen con respecto a la metodologia
de ensefianza-aprendizaje. Las preguntas abiertas en la segunda parte de la encuesta brindaron
informacion sobre lo que aprendieron, lo que les gusta mas, lo que les gusta menos y cambios que

harian para futuras visitas.

La mayoria de los nifios y nifias disfruto el trabajo en Los Coyotes y asistio a todas las sesiones
en el afio. Incluso los que responden que no les gusta tienen bajo ausentismo, posiblemente

porque las docentes les han advertido que “lo que se haga en la reserva es materia de examen”
(Fig 9).
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Fig 9. Numero de estudiantes que asistieron una, dos o tres veces al trabajo de campo en 2010,

segun les guste o no visitar Los Coyotes (n = 446).
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En general consideran que las actividades desarrolladas les permiten integrar el conocimiento de
mejor manera, comparada con las actividades de la clase convencional. La mayoria estaria de

acuerdo en aumentar el nimero de visitas por afio a Los Coyotes (Figs. 10 y 11).
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200 -  Si les gusta ir

150 - E No les gusta ir

Cantidad de estudiantes

100 -
50 - 28

2 1

Siaprenden No aprenden

Opinion de los estudiantes sobre la metdologia

Fig 10. Numero de estudiantes que consideran que aprenden o no mejor con esta metodologia que

estando en el aula, segun les gusta o no visitar Los Coyotes (n = 446)
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Fig 11. Opinion de los estudiantes con respecto al nimero de visitas al afio que les gustaria hacer,

segun les guste o no visitar Los Coyotes (n = 446)
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En respuesta a la pregunta “;Qué es lo que aprendid este afio en la reserva?”’ la mayoria responde
con datos concretos aprendidos durante el trabajo de campo, sobre diferentes componentes del

ambiente y asuntos relacionados con su conservacion (Fig 12).
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Fig 12. Respuestas de los estudiantes a la pregunta “;Qué es lo que aprendid este afio en la

reserva?”’

A la pregunta “;Qué es lo que mas disfrutd en la reserva?” las respuestas incluyen los recorridos
y los seres vivos observados en los senderos, los momentos de convivencia con sus comparieros
y el cambio de rutina, al salir del aula y desarrollar actividades distintas, como juegos Yy trabajos

manuales (Fig 13).
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Respuestas a la rpegunta ¢ Qué le gusté mas?

Fig 13. Respuestas de los estudiantes a la pregunta “;Qué es lo que mas disfrut6 en la reserva?”

En respuesta a la pregunta “;Qué es lo que menos disfruto en la reserva?” aparecen en la lista los
recorridos (muy cortos para algunos, muy largos para otros), los mosquitos, el tener que escribir o
escuchar una charla mientras podrian estar jugando, no haber podido ver o tocar a los animales de
la finca (domésticos y silvestres) y los limites impuestos en cuanto a distractores (camaras,
celulares, reproductores de mdusica, consolas de video, juguetes, etc), entre otros. Sobresalen los

que responden “nada, todo me gust6” (Fig 14).
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Respuestas a la pregunta ¢ Qué le gusté menos?

Fig 14. Respuestas de los estudiantes a la pregunta “;Qué es lo que menos disfruté en la

reserva?”

Al pedirles que propusieran cambios para futuras visitas, algunas de las propuestas se refieren a
aspectos logisticos como el tiempo de permanencia en la reserva o el tiempo de la merienda;
otros comentarios van dirigidos al desarrollo de la visita per se: actividades que les gustaria
realizar y sitios que quisieran visitar. Algunos pocos cambiarian aspectos relacionados con ellos

mismos y el grupo (Fig 15).
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Respuestas a la pregunta ¢ Qué cambios haria para el proximo afio?

Fig 15. Respuestas de los estudiantes a la pregunta “;Qué cambiaria para futuras visitas?”

En resumen, a la mayoria de los estudiantes le gusta cambiar el salon de clase por un aula al aire
libre. Disfrutan del espacio abierto y de las caminatas por los senderos, observando animales y
plantas o trabajando en el rio. Gustan mucho de actividades distintas a las que desarrollan con sus
maestras en el aula y l6gicamente prefieren lo que no esta relacionado con lectoescritura sino con
juegos o manualidades. También aprovechan para desarrollar habilidades sociales e interactuar

con sus compafieros en un ambiente diferente al del centro educativo.
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En general estan conscientes de que el cambio en la metodologia de ensefianza es positivo y que
la oportunidad brindada es Unica; en 6to grado algunos solicitaron, en notas al pie de pagina,
desarrollar una iniciativa similar con el colegio de la comunidad, para no perder su contacto con
Los Coyotes, y otros proponen incluir a otras escuelas para dar a mas nifios la oportunidad que

ellos estan teniendo.

Algunos ain no comprenden la naturaleza del sitio y se quejan por la falta de avistamientos de
animales silvestres, piden que la guia los “lleve donde estan los coyotes” o proponen que
“pongan mas animales en el bosque”. Otros no han asimilado el concepto de trabajo de campo y
todavia sus expectativas incluyen aspectos del “paseo”; por ello les disgusta no poder usar
celulares, cdmaras y otros distractores no permitidos en el aula o no tener tiempo libre y acceso a

la vivienda de los propietarios (cancha, bolas, juegos).

Al igual que los estudiantes, casi todo el personal docente posee altos niveles de satisfaccion. Con
sumas entre 81 y 140 puntos, solamente dos maestras de un total de 34 fueron clasificadas como
“personal docente con nivel de satisfaccion medio o regular”. Ningin docente obtuvo sumas

inferiores a 65 puntos (Cuadro 6).

Cuadro 6. Numero de docentes segun nivel de satisfaccion con respecto al programa “Aula al aire

libre” y centro educativo.

. ; ., Escuela José Cubero Escuela Nueva
Nivel de satisfaccion o . Total
Mufoz Laboratorio
Alto (103 a 140 puntos) 24 8 32
Medio (66 a 102 puntos) 1 1 2
Bajo (28 a 65 puntos) 0 0 0

Total 25 9 34
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El personal docente indicO como puntos fuertes del programa los siguientes: temas claros y
apropiados durante los recorridos, aplicacion y desarrollo de las dinamicas fluidos y claros, el
material acorde a la edad de los estudiantes y un numero de visitas anuales apropiado. La mayoria
del personal docente considera que el programa permite a los estudiantes desarrollar las lecciones
desde un contexto mas proximo a la realidad, integrando el conocimiento de mejor manera que en
el sistema convencional y que refuerza actitudes, valores y comportamientos dirigidos al cuido
del ambiente, permitiendo a los estudiantes adquirir un sentido de pertenencia al ecosistema de su
comunidad y asumir su responsabilidad en términos ambientales (Anexo 7).

Ademas, sefialan como debilidades del programa la seguridad en los senderos (barandas
quebradas o faltantes, suelo resbaloso por las lluvias, senderos con pendientes pronunciadas),
algunos recorridos poco ajustados a la audiencia meta con conclusiones poco memorables, que no
siempre se logra cumplir con la totalidad del planeamiento y los objetivos propuestos, ademas

poco apoyo del hogar y problemas de asistencia en ciertos niveles (Anexo 7).

El analisis por componentes principales (CAP) sobre las 28 preguntas, usando la matriz de
correlacion, revela que dos componentes tuvieron eigenvalues explican el 54.037 % de la

variacion total y relacionando 6 preguntas (Cuadro 7).

Cuadro 7. Coeficientes de ACP para las 28 preguntas administradas a docentes participantes.

Componente  Eigenvalue  Porcentaje de variacion Porcentaje de variacion acumulado

1 11.8742 42.408 % 42.408 %

2 3.2562 11.629 % 54.037 %

Las preguntas del primer componente involucran factores que permiten el aprendizaje
significativo en los estudiantes (Cuadro 8):

12- Los materiales utilizados estan relacionados con el contexto y el objetivo.

13- La aplicacion o desarrollo de las dinamicas es clara.

21- El programa permite a los estudiantes integrar el conocimiento de mejor manera comparado

al aula de clase convencional.
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26- Los estudiantes disfrutan las visitas a la reserva.

Las preguntas del segundo componente implican factores logisticos del programa, tales como el
tamafio de los grupos (Cuadro 8):
06- La cantidad de participantes es adecuada.

16- La cantidad de visitas al afio es apropiada.

Cuadro 8. Coeficientes de los eigenvectors para las variables con mayor magnitud.

Eigenvector Pregunta Coeficiente
Pregunta 12 0.26427
Pregunta 13 0.26170
Eigenvector 1
Pregunta 21 0.25276
Pregunta 26 0.25343
Pregunta 06 0.40509
Eigenvector 2
Pregunta 16 0.42794

En julio de 2010 el equipo Reserva Los Coyotes-Escuela José Cubero Mufioz participé en el “II
Congreso de Primaria Investigar e innovar: retos de la educacion primaria” organizado por la
Facultad de Educacion, UCR. En agosto de 2010 fue el turno de compartir la experiencia durante
el “XII Congreso Nacional de Ciencia, Tecnologia y Sociedad”. En ambas oportunidades, las
docentes Olga Mora Chinchilla (coordinadora de primaria) y Nidia Mora Rodriguez
(coordinadora de preescolar) se involucraron activamente en la produccion de los diaporamas. En
las diapositivas preparadas por ellas indicaron los resultados del programa segun la percepcion

del personal docente, las cuales se transcriben a continuacion.
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PRIMARIA Mejor rendimiento en pruebas académicas

Mayor conciencia ambiental

Mejor manejo de desechos y menor volumen

Apoyo a la campana de reciclaje

Propuestas de gobierno estudiantil con componente ambiental
PREESCOLAR Incremento en las relaciones hogar-escuela

Mayor apoyo de los padres de familia

Desarrollo de actitudes de respeto hacia los componentes del ambiente

Tubos cerrados en los servicios sanitarios

Tal como se indicO anteriormente, el programa “Aula al Aire Libre” fue incluido en el nuevo
compendio de la UNESCO “Buenas practicas de Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS)
en materia de Biodiversidad”. EI documento fue redactado por la Asesora Nacional de Educaciéon
Ambiental Elizabeth Solis, con revision de la Lic. Olga Mora Chinchilla y la investigadora. La
edicion final y el posterior envio estuvieron a cargo del sefior Orlando Hall, jefe de dicho
departamento.

En el apartado Evaluacion se detallo:

“De manera cualitativa, las docentes han indicado que los nifios han dado un cambio muy
positivo en la responsabilidad con el ambiente: los volumenes de desechos han disminuido, el
poner la basura en el basurero (escuela méas limpia) la misma comunidad es limpia y pocas veces
se ve basura mal ubicada. Los nifios son més responsables. Hacemos reciclaje de papel y
plastico una vez al mes y da muy buenos resultados. También indican que el manejo de los temas
es mucho mejor con esta metodologia: los estudiantes contestan con mayor facilidad las

preguntas en los examenes y desarrollan mejor las tareas y trabajos extraclase”.
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Objetivo 4: Sistematizacion de la experiencia y confeccion del producto de comunicacion
gue permita la implementacién contextualizada en otras Direcciones Regionales Educativas
del MEP, del SINAC y de la Red Costarricense de Reservas Naturales.

Una vez definidos el objeto, el propdsito y el eje de la sistematizacion, se registraron las fuentes
de informacion disponibles con datos importantes sobre el desarrollo del programa “Aula al Aire
Libre” con la escuela José Cubero Muifioz en 2010. Estas fuentes fueron luego clasificadas con la
ficha 3, segln contenian datos sobre la situacion inicial y su contexto, sobre el proceso de
intervencion y su contexto o sobre los resultados y efectos de la experiencia (situacion final) (Fig
16).

Informacion disponible

Informacion disponible

Descripcion de la informacion Para que Descripcion de la informacion Para que podria
podria ser ntil ser util
Articulo pararevista de CNFL v anexos (10 ﬁ;tuacwn nicial Agenda del trabajo con docentes en dic 2009 Situacidn inicial
; 0Cceso
Hegasl Sitaacion final
Encuestas a estudiantes Situacidn final
Planeamientos por seccidn ¥ por nivel Proceso
Machotes de materiales por secciény por Protocolo parair alareserva Sttuacidn inicial
; Proceso
nivel
R 7 : . : Situacién inicial
Diarios de visitastrimestrales Proceso Listas de cotejo e
Informes de docentes (trimestrales) Proceso o Situacién inicial
Descripcidon del programa Proceso
S Sttuacidn final
Memaos a direccidn Proceso
Situacidn inicial
Memos a docentes Proceso Charla “ Aula al airelibre” Proceso
. Situacion final
Lista de contenidos de Ciencias abarcados i?:;:gn e Rt aeionnicral
“Buenas practicas para el desarrollo sostenible”  Proceso
Charla a docentes Situacidn inicial Situacidn final
Calendarios de visitas (semanal y diario) Sttuacidn inicial Charla a padres de familia Situacidn inicial
Exposicién ST Congreso de Primaria Fotog’afiasy videosdel trahajo delos Proceso
: : = estudiantes
Investigar e innovar: retos de la educacion  Froceso
primaria”. Facultad de Educacidn, UCR. Exposicion “XII Congreso Nacional de Ciencia e

Tecnologiay Sociedad”, CIENTEC
Folleto para padres de familia Proceso

Fig 16. Ficha 3: Andlisis de documentacion disponible.
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Para reconstruir la experiencia, se uso la ficha 4. Ademas del criterio cronoldgico se tomaron en

cuenta otros elementos como la informacion sobre el desarrollo del proceso, los actores

participantes en cada paso, los resultados y las observaciones que surgieron durante la

reconstruccion (Fig 17).

Siendo un programa de educacién ambiental dirigido a grupos escolares, sus actividades estan

regidas por el calendario escolar del MEP; por tanto el trabajo inicié en enero (previo a la entrada

a clases) y termind en diciembre, durante el plan 200. Las actividades desarrolladas incluyeron

reuniones de personal, jornadas de planeamiento de actividades y preparacion de materiales, los

procesos educativos desarrollados por los estudiantes en el aula antes y después de la visita, el

trabajo de campo de los estudiantes en la reserva y una encuesta a los estudiantes al final del afio.

¢Quépasa?

¢Quienes lo
hicieron?

¢(Paraquélo
hicieron?

¢Comolo
hicieron?

Resultados

Preguntas/
observaciones

Diciembre 2009

Enero 2010

Enero 2010

Enero 2010

I Jomada de
desarrollo
curnicular

Reunion de
coordinadoras

Planeamiento por
nivel y periodo

Planeamiento por
nivel I timestre

Docentesy EA

Coordinadoras v
E&A

Coordinadoras  de
laescuela

E& enlareserva

* Revision de
planeamientos

* Evaluacién de la
experiencia2009
*Propuestas  para
mejorar

* Calendario  de
visitas 2010
*Escogencia  de
contenidos  para
2010

* Escogen
contenidos ¥
objetivaos.

* Planean las
actividades v

evaluaciones para
el aula.

La EA completa
los planes
entregados por las
coordinadoras

+ Reunidn por
ciclos (Pre, [, II)

+ Anotaciones  en
los planes fisicos
*Mesaredonda

*Mesaredonda

* Revision de
anotaciones de
docentes

Cada coordinadora

trabajd por
separado: FPre,
Primariay EE.

*Se planean las
actividades de
mediacion para el
trabajo de campo.
*Se preparan los
materiales

necesarios

Fig 17. Ficha 4: Cuadros de reconstruccion de la experiencia.

* Nuewvas
propuestas para los
planesparaz010

» Scuerdos  para
cambios en
logistica

+ Cambios en los
planes 2010

* Cambios en la
metodologia para
Prey EE.

*Quedan listos los
planes para todo el
afio, de parte de la
escuela.

Quedan listos los
planes para el
trabajo  de I
trimestre de todos
los niveles.

También se
repasaron los
requisins  de la
reserva para el
programa

* 5 estos planes
hace falta afiadirles
el trabajp  de
campo en la
reserva.
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Fecha Resultados

¢Quépasa? Preguntas/

¢Quienes lo
hicieron?

¢(Paragquélo
hicieron?

¢Comolo

hicieron? observaciones

Docentes, director

Docentes, director
padres de familia

sPadres de familia

Planeamiento por Ed& enlareserva

nivel Il trimestre

Eé enlareserva

*Entrega de planes
1 trimestre,
calendario de
visitas, listas de
cotejo., nomas de
visita

*Revisidn de
normas ¥
requisitos de la
reserva

Debido alanocién
de “pasec” en
muchos grupos ha

habido mucho
ausentismo. Se
necesita mas

apoyo de parte del
hogar.

Puesta en préactica
de los
planeamientos

¢(Paraguélo

hicieron?

La EA completa
los planes
entregados por las
coordinadoras

Formular
conclusiones ¥
recomendaciones
para Il trimestre

Puesta en practica
de los
planeamientos

*Reunién general
de personal

*Se  presentd el
programa el dia de
lareunidn general.
*Se envid a cada
hogar un panfleto
con informacién

+Cada docente
retomé el
durante lareunion

*Recorrido porlos
senderos y trabajo
de campoen
grupos

« Actividadesde
apoyo al tematipo
taller

+Chatla,
audiovisuales

¢Comolo
hicieron?

+3e planean las
actividades de
mediacidn para el
trabajo de campo.
*Se preparan los
materiales

necesarios

* Recopilacidn,
sintesis y andlisis
de datos en los
informes de
docentes

*Sintesis de datos
en los diarios de
visitas

*Recorrido porlos
senderos y trabajo
de campoen
grupos

« Actividadesde
apoyo al tematipo
taller

*Charla,
audiovisuales

Fig 17. Ficha 4: Cuadros de reconstruccion de la experiencia (cont).

tema

* Induccidén a
docentes nuevas

* Entrega de
documentos [ trim
* Repaso de
asuntos logisticos

*Los padres de
familia recibieron

informacién
formal sobre el
programa

*Se  despejaron
algunas dudas

* Auments el

apoyo en los
hogares

*Los padres de
familia conocieron
el sitio

*Los estudiantes
desarrollaron  sus
lecciones del
programa fommal,
desde un contexto
més prozimo a la
realidad.

Resultados

Quedan listos los
planes para el
trabajo  de II
trimestre de todos
los niveles.

*Entrega de
diversos informes
a la direccién de la
escuela

*Entrega de un
memo a las
docentes

*Los padres de
familia conocieron
el sitio

*Los estidiantes
desarrollaron  sus
lecciones del
programa formal,
desde un contexto
mas proximo a la
realidad.

Se les dio un
memo con  esta
informacién ~ por
escrito.

*Cada  docente
completd un

informe sobre la
visita, con aportes

al plan, critica
constructiva v
propuestas.

+ Se llevd un diario
de wisitas, con la
informacién ~ de
cada seccidn

Preguntas/

observaciones

*3e  envian los
planes ya
terminados a todas
las docentes

Cada docente
completd un
informe sobre la
visita, con aportes

al plan, critica
constructiva ¥
propuestas.
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¢Quépaso?

Agosto 2010 Planeamiento por

nivel [II trimestre

Cierre  de I
trimestre

Agosto 2010

Visitas de I
trimestre

Setiembre 2010 a
Noviembre 2010

¢Quépasa?

¢Quieneslo
hicieron?

E& en lareserva

E4enlareserva

¢ Estudiantes  de
primariay EE

¢Quienes lo
hicieron?

¢(Paraguelo
hicieron?

La EA completa
los planes
entregados por las
coordinadoras

Formular
conclusiones ¥
recomendaciones
para Il timestre

Puesta en practica
de los
planeamientos

¢Paraquélo
hicieron?

¢Comolo
hicieron?

+Se planean las
actividades de
mediacién para el
trabajo de campo.
*Se preparan los
materiales

necesarios

* Recopilacidn,
sintesis y andlisis
de datos en los
informes de
docentes

Sintesis de datos
en los diarios de
visitas

*Recormido porlos
senderos y trabajo
de campoen
grupas

« Actividadesde
apoyo al tematipo
taller

*Charla,
audiovisuales

¢Comolo
hicieron?

Resultados

Quedan listos los
planes para el
trabajo  de III
trimestre de todos
los niveles.

*Entrega de
diversos infommes
a la direccion de la
escuela

*Entrega de un
memo a las
docentes

*Los padres de
familia conocieron
el sitio

*Los estidiantes
desarrollaron  sus
lecciones del
programa formal,
desde un contexto
mas proximo a la
realidad.

Resultados
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Preguntas/

observaciones

*3e envian los
planes va
terminados a todas

las docentes

Cada docente
completd un
informe sobre la
visita, con aportes

al plan, critica
constructiva ¥
propuestas.

Preguntas/
observaciones

Noviembre 2010 Cierre  de I
trimestre

Noviembre 2010 a Encuesta a

diciembre 2010 estudiantes de 3er
afito grado

Diciembre 2010 1II  Jornada de
desarrollo
curricular

E& enlareserva

Docentesy EA

Docentes, director
yEA

Formular
conclusiones v
recomendaciones
para 201l
*Conocer la

percepcion de los
estudiantes, que les
gusta mas, que les
gusta menos, gue
cambiarian.

* Revisidn de
planeamientos

* Evaluacién de la
experiencia2010

» Recopilacidn,
sintesis y andlisis
de datos en los
informes de
docentes

*Sintesis de datos
en los diarios de
visitas

+Se prepard en la

reserva  y  las
docentes se
hicieron cargo de
implementarla
*En la reserva se
recabaton 4
analizaron los
datos.

+ Reunitn por
jornadas

+ Anotaciones  en
los planes fisicos
+Mesaredonda

Fig 17. Ficha 4: Cuadros de reconstruccion de la experiencia (cont).

*Entrega de
diversos informes
a la direccién de la
escuela

*Entrega de un

memo a las
docentes

*Los estudiantes
expresaron su
opinidn

*3e pudo conocer
el Yo de
satisfaccidn
*Se recthieron
propuestas ¥y
comentarios

* Nuevas
propuestas para los
planes para2011
sbndlisis de la
experiencia2010

Resultados  muy
satisfactorios
También se
repasaron los
requisins de la
reserva para el
programa
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Una vez que toda la informacion pertinente estuvo analizada, se sintetiz6 en un informe maestro,

usando la ficha 5. La informacion se organizé en 4 blogues tematicos:

el primer bloque resefia la situaciéon inicial de la experiencia

el segundo describe el proceso de intervencion de manera lineal.

el tercer bloque identifica resultados y efectos en la situacion final (positivos y negativos)

el cuarto formula conclusiones y recomendaciones (lecciones aprendidas).

Las dos ultimas secciones del informe se nutren no solo de los documentos disponibles sino
también de los comentarios de las docentes en los informes sobre cada visita, las respuestas de los
estudiantes en la encuesta de fin de afio y la experiencia personal de la autora de esta tesis, como

actora principal del proceso (Fig 18).

Situacion inicial y contexto

El programa inicia en 2007 con algunas docentes de la Escuela José Cubero Mufioz que

aprovechan la invitacion de la reserva.

A finales de 2008 el director M.Sc. Gustavo Brade lo declara proyecto institucional; en

consecuencia, la participacion de todos los grupos se vuelve obligatoria.

En 2009 se integra al personal de la reserva la investigadora y en conjunto con la Lic. Olga
Mora Chinchilla, se organizaron las visitas de todas los niveles, se definieron protocolos de

trabajo y se estandarizaron los procesos.

En 2010 se continta con el programa, con algunas variaciones gracias al valioso aporte que

todas las docentes de la escuela hicieron en diciembre 2009.

Fig 18. Ficha 5: Redaccién del informe maestro
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Proceso de intervencion

e Se revisaron los planes 2009 con el personal docente de la escuela y se evaluo la experiencia
vivida hasta el momento.

e Iniciando 2010, el personal de la reserva trabajo en conjunto con las coordinadoras
preparando un planeamiento didactico por nivel para cada trimestre, para un total de 27
planeamientos al afio. Tanto en el aula como en la reserva se procuro utilizar distintas técnicas
que garanticen el respeto a los diferentes estilos de aprendizaje de todos los estudiantes.

e Iniciando el afio lectivo, en reunién de personal, se hace entrega a las docentes de planes |
trimestre, calendario de visitas, listas de cotejo, normas de visita. Asimismo se revisan las
normas Yy requisitos de la reserva y se repasan detalles logisticos (transporte, alimentacion,
vestimenta, etc).

e El personal de la reserva participa en la reunion de padres de familia, para explicarles con
propiedad en qué consiste el programa y poder resolver dudas. También se envia un panfleto
con informacion a cada hogar.

e Las actividades desarrolladas por cada nivel los tres periodos para cubrir los contenidos son:

1- Iniciar el tema en el aula, con preguntas generadoras y actividades de focalizacion.

2- Visita a la reserva la reserva, donde se desarrollan distintas actividades de exploracion y
confrontacién de conocimientos: recorrido por los senderos y trabajo de campo en
grupos, actividades de apoyo al tema tipo taller, charla, audiovisuales

3- Cierre del tema en el aula con distintas actividades de confrontacion y aplicacion:
resimenes, cuestionarios, practicas, tareas, proyectos.

e Dado que todos los contenidos abarcados durante la visita son parte de los programas de
estudio, también en los exdmenes fue evaluado lo aprendido en la visita. El personal de la
reserva evaluo el programa de manera consistente, con informes de docentes solicitados a las
docentes cada trimestre, diarios de visita, encuestas a estudiantes al final del afio.

e Al terminar cada trimestre, se recopilaron, sintetizaron y analizaron los datos en los informes
de docentes y en los diarios de visitas. Con base en esta informacion se formularon
conclusiones, recomendaciones y nuevas solicitudes para los periodos siguientes.

e Los planes de Il y I11 trimestre les fueron entregados a las docentes al menos un mes antes de
la fecha prevista para la visita de cada seccion.

e En noviembre 2010, después de la tltima visita, se pide a los estudiantes de 3ero a 6to grado,
Ilenar una encuesta para conocer su percepcion: que les gusta mas, que les gusta menos, que
cambiarian, qué proponen.

e En diciembre 2010 se reune el personal de la reserva con las docentes nuevamente, para
evaluar la experiencia del 2010.

Fig 18. Ficha 5: Redaccion del informe maestro
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Bloque 3: Resultados y efectos (situacion final)

e Los padres de familia de preescolar conocieron el sitio y pudieron despejar dudas y miedos.

e Se abarcaron los contenidos del eje “El ser humano forma parte integral de la naturaleza”,
de la asignatura Ciencias. Los estudiantes desarrollaron sus lecciones del programa formal
fuera del aula, desde un contexto mas proximo a la realidad, estimulando la investigacion-
accion e integrando el conocimiento por medio del trabajo de campo

e Los estudiantes se familiarizaron con la biodiversidad de su comunidad.

e De manera general, las visitas se desarrollaron en un ambiente agradable para los nifios:
disfrutaron de un rato al aire libre y cumplieron con los objetivos educativos de cada
planeamiento.

e La mayoria de los estudiantes acato las instrucciones sobre merienda, materiales, chicle, etc.

e Con una o dos excepciones, las docentes se mantuvieron siempre en control de sus
estudiantes, cooperando en todo momento con el desarrollo de las diferentes actividades y
manteniendo la disciplina del grupo respectivo.

e Las docentes manifiestan que los estudiantes manejan mejor los conceptos y ejemplos que
con el sistema regular.

e En general los acompafantes fueron de gran apoyo para el trabajo en la reserva.

e Excelente asistencia de 2do a 6to grados y en algunos grupos de preescolar. Casi todos
utilizaron la vestimenta requerida por la reserva. Pero un gran nimero de estudiantes no
contaban con capa ni ropa para cambiarse en caso de lluvia.

e Por comentarios de los estudiantes se concluye que algunas docentes no estan cumpliendo
con el “antes” del plancamiento. En otros casos, la maestra ha desarrollado actividades
tedricas, de tipo “confrontacion” y esa seccion llega a la reserva con conocimientos que el
resto del paralelo ain no ha adquirido.

e Se pidi6 a algunos grupos traer material para reutilizar y hacer manualidades pero las
docentes no leyeron el plan con detenimiento y no les indicaron a los estudiantes que debian
traer ese material el dia de la visita.

e Muy pocos grupos cumplieron con el gafete en Il y 111 trimestre.

e En ler grado y en ciertos grupos de preescolar hubo muy baja asistencia.

e Algunas docentes tuvieron muchas dificultades para comprender la nueva organizacion de
los contenidos de Ciencias de manera que el eje de “La Naturaleza” se dividiera en tres y se
estudiara una parte por trimestre, no de manera consecutiva como es usual. Eso hizo que
sintieran que se les estaba dando prioridad a esos temas y que tuvieran problemas con el
tiempo.

Fig 18. Ficha 5: Redaccidon del informe maestro
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Bloque 4: Lecciones aprendidas

Los procesos de realimentacion con todo el personal docente son indispensables para el buen
funcionamiento del programa. Los informes trimestrales, al terminar cada visita y las
reuniones anuales permiten recibir critica constructiva sobre el desarrollo de la experiencia.
Los diarios de visita demostraron ser muy utiles para conocer la dindmica de los grupos y asi
determinar las mejores estrategias para el manejo de los grupos. También permitieron
identificar patrones de conducta como la falta de gafetes u otros materiales, llegadas tardias,
numero de acompafiantes, ausentismo en ciertos niveles, vestimenta apropiada, participacion
de estudiantes y docentes, manejo de limites, etc.

Debe haber protocolos de emergencia y todas las personas involucradas deben conocerlos.
Se debe trabajar mas con las docentes para que comprendan y pongan en préactica la nueva
organizacion de los contenidos de Ciencias durante el afio lectivo; de lo contrario veran
recargado su trabajo y no podran cumplir con los objetivos a tiempo.

Todo el personal debe tener muy claro cuéles son los requisitos de la reserva, para que los
puedan cumplir.

Los acompafiantes deben ser de apoyo para la docente y el personal de la reserva, integrarse
al trabajo con los nifios (supervision) y acatar las solicitudes de la reserva (vestimenta, goma
de mascar, hora de merienda).

El uso de gafetes con los nombres fue de gran utilidad para la EA.

Debe explicarseles muy bien a los padres de familia en qué consiste el programa para
obtener el apoyo de los hogares. Mantener la visita de los padres de familia de preescolar
demostro ser una gran herramienta en el proceso de sensibilizacion y convencimiento, para
lograr el apoyo en los hogares.

En primaria es posible presionar a los estudiantes y padres de familia con las pruebas
parciales.

Las docentes deben indicar claramente cuales son las consecuencias de las ausencias,
justificadas o no. Se puede permitir a un estudiante desarrollar el trabajo con otro grupo del
mismo nivel.

Se debe trabajar tanto con los estudiantes como con los padres de familia para eliminar la
nocioén de “paseo”.

Recalcar tanto a los estudiantes como a los padres de familia la importancia del desayuno
ese dia. También es importante trabajar con los nifios para que acepten merendar un poco
mas tarde de lo acostumbrado.

Fig 18. Ficha 5: Redaccién del informe maestro
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Finalmente se definio y puso en marcha la estrategia de comunicacion. Idealmente, las personas

interesadas en adaptar el programa a su contexto y posibilidades, recibirdn capacitacion por parte

del personal de Los Coyotes. Sin embargo podrian existir casos en que esta interaccion no sea

posible y se necesite informacion escrita que guie a los involucrados.

Por ello se decidid culminar la sistematizacién con dos productos: una serie de talleres de

capacitacion por modulos para el personal de Los Coyotes y un protocolo de trabajo que pueda

ser utilizado tanto por personal del Ministerio de Educacion Publica como por personal de areas

protegidas, de manera que comprendan el proceso y les sea posible adaptarlo a las diversas

condiciones locales. La guia 7 permitio determinar la estructura tentativa de ambos productos de

comunicacion (Fig 19 y 20).

Introduccidn

Etapa 1: Coordinacién
institucional

Etapa 2: Induccion al personal
de las instituciones involucradas

Etapa 3: Puesta en practica

Etapa 4: Evaluacion de la
experiencia

Recomendaciones finales

Dar a conocer el origen del programa “Aula al aire libre” de la Reserva
Los Coyotes.

Ofrecer una guia para coordinar el trabajo conjunto entre la institucién
educativa y el area protegida donde se pretende desarrollar el trabajo de
campo de los estudiantes.

Brindar pautas para la capacitacion del personal docente que participara
del programa

Comunicar el proceso a seguir para poner en practica el programa, tanto
en preescolar como en primaria y educacion especial.

Presentar algunas opciones para la evaluacién del programa, requisito
indispensable para su mejorar su eficiencia.

Indicar pautas a seguir con los padres de familia, estudiantes y docentes,
asi como consideraciones operacionales y logisticas que han demostrado
ser exitosas para la eficiencia del programa

Fig 19. Ficha 6: estructura tentativa del producto de comunicacion (protocolo de trabajo)
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Dar a conocer el origen del programa “Aula al aire libre” de la Reserva
Los Coyotes.
Introduccion Ofrecer una guia para coordinar el trabajo conjunto entre la institucion
educativa y el area protegida donde se pretende desarrollar el trabajo de
campo de los estudiantes.

Capacitacion a guias o0 Preparar al personal que estard a cargo del trabajo de campo de los
educadores ambientales estudiantes

Capacitacion al personal del

; Preparar al personal docente que participara del programa
centro educativo P P que particip prog

Indicar pautas a seguir con los padres de familia, estudiantes y docentes,
Recomendaciones finales asi como consideraciones operacionales y logisticas que han demostrado
ser exitosas para la eficiencia del programa

Fig 20. Ficha 6: Estructura tentativa del producto de comunicacion (talleres de capacitacion)

La redaccion del protocolo culmind con un documento escrito, en el que se narra el origen del
programa “Aula al aire libre” y se ofrece una guia para desarrollar todos los pasos necesarios para
poner en practica el programa en cualquier centro educativo. También se produjo un segundo
documento dirigido a eventuales facilitadores de Los Coyotes, que capacitarian al personal de los
centros educativos interesados, con la descripcion detallada de cada taller: comentario
introductorio, objetivos, contenidos, actividades, tiempo probable, lista de materiales a usar,
fichas de trabajo, etc. Los documentos importantes que se mencionan en cada uno de los

productos de comunicacion van adjuntos en un disco compacto (Anexo 6).
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DISCUSION

Actualmente se sabe que el aprendizaje no solo depende del cerebro, sino que todos los sentidos
corporales estan involucrados en la recepcion, el procesamiento, el analisis y la memorizacion de
la informacion. Al estar sometidos a todo tipo de experiencias sensoriales, los seres humanos
construyen redes nerviosas, originando asi el pensamiento, la creatividad y el aprendizaje. Por
ejemplo, el simple contacto con otra persona aumenta la produccion del Factor de Desarrollo
Nervioso (FDN) que incrementa la sintesis de acetilcolina. De alli que el juego en la nifiez se
considere “un ingrediente bdsico del crecimiento fisico, intelectual, socia, y emocional”

(Hannaford 2008).

El programa “Aula al Aire Libre” propicia lo que expertos han descrito como las condiciones
ideales para el aprendizaje en nifios y nifias: “un entorno seguro, complejo, con espacio para
explorar, aire fresco, buena comida, agua y comparieros de juegos”. Durante el trabajo de campo
el estudiante deja de ser un receptor pasivo de la informacion y se involucra activamente en su
propio proceso de aprendizaje, mediante actividades ludicas, tales como observaciones,

experimentos, juegos y talleres (Vosniadou 2001, Hannaford 2008).

Diversas investigaciones han demostrado que el aprendizaje significativo se logra a partir de la
interaccion de la persona con el medio y que se aprende mejor cuando el material se organiza
sobre principios generales, ya que los datos aislados suelen ser memorizados de manera
superficial. El uso del tema transversal “Educacion para la cultura ambiental y el desarrollo
sostenible” como nucleo para desarrollar los contenidos cientificos, sumado a la
contextualizacion de los contenidos para transformar los datos en informacion relevante y
aplicable a la vida real (plantas de la comunidad, acciones personales en pro del ambiente,
animales de la comunidad), han permitido a los estudiantes participantes comprender, analizar y
recordar la informacién de mejor manera que los del grupo control (Vosniadou 2001, Bonvecchio
y Grasso 2006).
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Ademas, dado que las conexiones nerviosas solo se pueden modificar y cultivar cuando hay
atencion e interés en la actividad realizada, otro factor basico para el aprendizaje es la motivacion
del educando. El gusto con que los estudiantes esperan la visita a Los Coyotes y la disponibilidad
con que desarrollan las actividades facilita mucho su aprendizaje. La promocién de la sana
competencia y la cooperacion por medio de trabajo en equipos, el empleo de estrategias que
tienen en cuenta las diferencias individuales y el proveer un espacio distinto al salon de clase para
el desarrollo de habilidades sociales y cognitivas son causas probables de los altos niveles de
satisfaccion en el estudiantado (VVosniadou 2001, Hannaford 2008).

El efecto significativo del nivel o grado en la nota obtenida en las evaluaciones tanto de los
estudiantes participantes como del grupo control permite suponer que este es un efecto del
sistema educativo costarricense, independiente de la metodologia evaluada. Conforme pasan los
afios, los estudiantes se ven sometidos a mayor estres, producto de un sistema escolar rigido y
academicista. Esta situacion, sumada a falta de estimulos por ausencia de los padres, largos
periodos de sedentarismo y videojuegos o programas televisivos violentos (entre otros factores),
desencadenan en el cerebro lo que se conoce como la Respuesta de Pelear o Huir (Fight-or-Flight
Response en inglés). Se segregan adrenalina y cortisol, disminuyendo el aprovechamiento de
proteinas. La dispersion de electrolitos disminuye la polaridad de las membranas celulares,
afectando el funcionamiento del sistema nervioso. Ademas el flujo sanguineo que va a la corteza
encefélica disminuye, desactivando las zonas racionales del cerebro. Sin un manejo de estrés
apropiado y una falta de estimulos sanos, se pierden las habilidades para la creatividad, la
productividad y el aprendizaje (Guier et al 2000, Garnier 2007, Hannaford 2008).

Llama la atencién que los estudiantes (participantes o no) parecieran estar conscientes de la
importancia de las acciones personales y colectivas en pro del ambiente, pero no saben qué hacer
0 cémo hacerlo. El uso continuo en los libros de texto y campafias ambientales, de oraciones
imperativas y clichés del tipo “Cuidemos nuestros recursos”, “Rechaza la mineria”, “Respetemos
la naturaleza” ha logrado en apariencia alcanzar la conciencia de estos pequeiios ciudadanos.
Pero no se les han bridado las herramientas adecuadas para que identifiquen la manera de aportar
su granito de arena, de acuerdo a su edad y desarrollo. Ademas, la creencia de que ser
ambientalista es una profesion y no una decisién o una forma de vida al alcance del ciudadano
comun, podria estar llevando a la delegacion de la responsabilidad ambiental a otros, sin que haya

conciencia del “poder de uno”.
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Si consideramos a los estudiantes como un reflejo de sus familias, podemos inferir que los
programas o iniciativas educativo-ambientales desarrollados tanto por el Estado como por otras
organizaciones, no han podido generar un cambio en la poblacion, mas alld de brindar
conocimientos sobre temas ambientales. La falta de cooperacion entre las ciencias sociales y las
ciencias naturales podrian estar provocando que muchas de estas iniciativas carezcan de las
condiciones pedagdgicas necesarias para provocar un aprendizaje significativo en las audiencias
meta que lleve a un cambio real en valores, actitudes y comportamientos (Jiménez 2004,

Zimmermann 2005, Martinez 2007, Rodriguez 2011 com pers).

La evaluacion por parte del personal docente y el analisis de componentes principales (ACP)
muestran que las maestras consideran el programa como una herramienta eficiente en la
ensefianza significativa de los contenidos formales justamente debido a que pone en préactica los
factores anteriormente discutidos (materiales y dinamicas apropiados, motivacién de los
estudiantes, contextualizacion de contenidos, desarrollo de habilidades sociales, presencia del
objeto de estudio, etc), cuyos fundamentos tedricos son ampliamente conocidos en el &mbito
docente.

La encuesta permitié ademas identificar las fortalezas y debilidades del programa, dando asi al
personal de Los Coyotes informacion importante para reformular y mejorar la practica. Por
ejemplo, se deben desarrollar mejores estrategias que permitan obtener el apoyo del hogar, para
disminuir el ausentismo y para que los estudiantes puedan utilizar los conocimientos adquiridos

para asumir su responsabilidad en términos ambientales al salir del centro educativo.

En algunas ocasiones también se hace evidente que el planeamiento del trabajo y el disefio de
actividades por parte del equipo de educacion ambiental, formado por cientificos con
conocimientos pedagogicos empiricos, resulta en productos educativos que no son tan efectivos
para alcanzar los objetivos propuestos. Ello recalca la importancia del trabajo en equipo entre el
personal de Los Coyotes y los docentes (con mas trabajo conjunto y menos division de tareas),
aprovechando la experiencia y el conocimiento de los docentes en pedagogia para lograr

recorridos y dinamicas mejor ajustados a las audiencias meta (Zimmermann 2005).
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Tanto el ACP como los resultados cualitativos de las encuestas sugieren que otros factores que
elevan o disminuyen los niveles de satisfaccion con respecto al programa son los estilos de vida
de quien responde y la dindmica de cada grupo escolar particular. Algunos nifios y adultos no
estdn acostumbrados a ejercitarse regularmente ni tienen la costumbre de desayunar
correctamente; por eso los recorridos pueden parecerles largos y cansados. La continua
permanencia de las personas en sitios muy urbanizados y el alto sedentarismo podria causar que
el barro, la lluvia y “los bichos” sean para muchos componentes extrafios, molestos y hasta

peligrosos del ambiente, que las hacen preferir las clases en el aula.

En el caso de los docentes, su desconocimiento de otras areas protegidas (y las comunes
comparaciones de Los Coyotes con sitios “artificiales” como INBioparque o Africa Mia) puede
incrementar la sensacion de inseguridad, provocando que sugieran disminuir el nimero de visitas
anuales, mantener las visitas solamente durante la época seca o que reclamen la falta de barandas
en ciertos senderos. En cuanto a los estudiantes, hay grupos inquietos y con mucha tolerancia al
ruido, que gustan mas del movimiento que de las manualidades; otros grupos mas tranquilos y

silenciosos si logran observar la fauna exitosamente.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

e El programa “Aula al Aire libre” propicia las condiciones ideales para el aprendizaje
significativo en nifios y nifias. Los estudiantes participantes aprendieron los contenidos del eje
tematico de Ciencias “L0s seres humanos somos parte integrante de la naturaleza” y
aumentaron de manera significativa el nimero de respuestas correctas después de su trabajo en

Los Coyotes.

e La metodologia aplicada por la Reserva Los Coyotes permitié a los estudiantes participantes
comprender, analizar y recordar la informacion del eje tematico en cuestion de mejor manera

que los del grupo control.

e Tanto el estudiantado como el personal docente consideran que el programa habilita una mejor
integracién del conocimiento comparada al aula de clase convencional. La mayoria de las
maestras opina que al desarrollar las lecciones desde un contexto mas préximo a la realidad, la
experiencia permite a los estudiantes reforzar actitudes, valores y comportamientos dirigidos
al cuido del ambiente, permitiéndoles adquirir un sentido de pertenencia al ecosistema de su

comunidad y asumir su responsabilidad en términos ambientales.

e Como productos finales de la sistematizacion de la experiencia se obtuvieron una serie de
talleres de capacitacion para que el personal de Los Coyotes pueda brindar asistencia y apoyo
a quienes estén interesados en replicar el programa de manera conjunta y un protocolo de
trabajo, dirigido a personas interesadas en la réplica contextualizada del programa de manera

independiente.
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RECOMENDACIONES PARA REFORMULAR Y MEJORAR LA PRACTICA
EN LA RESERVA LOS COYOTES

e Es necesario continuar perfeccionando el método de ensefianza de Ciencias por indagacion, asi
como diversas estrategias que permitan desarrollar las competencias del eje transversal
“Valores” y el tema transversal “Cultura ambiental para el desarrollo sostenible”,
fortaleciendo el vinculo entre asignaturas y tematicas. Se deben preparar mas actividades
ludicas y experimentales que les permitan a los estudiantes aprender mientras se divierten;
siempre manteniendo la seguridad para permitirles explorar y descubrir por si mismos lo que

encierra el bosque.

e Es importante trabajar con docentes y directores algunos conceptos sobre el método cientifico,
pues sus expectativas y recomendaciones incluyen “mas trabajo de laboratorio” para los nifios.
Es necesario que docentes, directores y nifios comprendan que al trabajar con ecosistemas
dinamicos y seres vivos la experimentacion suele ser a largo o mediano plazo y en ciertos
casos los procedimientos podrian resultar poco éticos e inapropiados para escolares, por lo que
la observacion suele predominar en el estudio de los organismos vivos, sobre todo de la fauna
silvestre. También es necesario aclarar que por observacion se entiende la obtencion de datos
mediante todos los sentidos sin control de las variables usando diversas herramientas, no solo

el sentido de la vista.

e Se recomienda disefiar y desarrollar una guia de actividades, por nivel y contenidos
curriculares. ldealmente esta guia debe seguir los formatos de otras como la guia WET,
Project WILD o Access Nature y su produccion debe estar a cargo de un equipo que involucre
tanto educadores ambientales como docentes de primaria para qué cada actividad cumpla con
parametros cientificos y pedagdgicos que la hagan apropiada para alcanzar los objetivos de los

programas de Ciencias y las competencias del eje y el tema transversales.

e Se deben disefiar y probar nuevos procesos de monitoreo y evaluacion del programa, para
determinar si la participacion en el mismo genera un aumento o mejoria de actitudes y

comportamientos ambientalmente responsables en los estudiantes.
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e Cuando el programa se replique en otros centros educativos, se puede hacer uso de
herramientas interactivas, como blogs o redes sociales, para que los estudiantes de distintos

lugares del pais compartan y comparen experiencias.

e La presencia de barandas en mal estado origina un sentimiento de inseguridad en las docentes
y los padres de familia, incluso en los sitios en que no son necesarias. Para facilitar el
mantenimiento es mejor cambiar los materiales como el bambu o la cafia, que ceden ante el

peso de los nifios, por otro mas resistente, como cable metalico forrado con plastico.

e Se recomienda darle continuidad al programa disefiando un producto para estudiantes de |11
ciclo y Educacién Diversificada de la comunidad, quienes usualmente al terminar la primaria

asisten al Liceo de Mata de Platano, al Liceo Napoledn Quesada o al Liceo Anastasio Alfaro.

RECOMENDACIONES PARA UNA REPLICA EXITOSA

e Para garantizar un 6ptimo desarrollo del proceso las dos organizaciones involucradas (reserva
y centro educativo) deben contar con profesionales deseosos de participar activamente en la
promocion de una cultura ambiental en la comunidad. Los participantes deben poseer solidos
valores ambientales y ser capaces de aplicar la transversalidad para darle sentido e intencion a
los contenidos educativos mediante la educacion en valores ambientales. También deben tener
madurez profesional, para cumplir con lo que demanda el programa y poder trabajar en
equipo; asi como tener la disposicion de aprender y desarrollar nuevas habilidades.
Idealmente, estos profesionales deberan llevar a cabo un proceso de induccion en la Reserva
Los Coyotes para que conozcan a fondo el programa y aumente la probabilidad de replicar

exitosamente la experiencia.

e Los planeamientos deben ser desarrollados en conjunto por docentes y educadores
ambientales, para que cuenten con los componentes pedagogicos y cientificos apropiados.
Cada docente debe hacerse cargo de su planeamiento, para que hay mayor identificacion del
docente con el trabajo de los estudiantes y un mayor compromiso por cumplir con las

actividades propuestas.
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e Se recomienda realizar un proceso de induccion con el personal docente para que comprenda y
ponga en préactica la nueva organizacion de los contenidos de Ciencias durante el afio lectivo.
De lo contrario verd recargado su trabajo y no podra cumplir con los objetivos a tiempo,
ademéas de que puede sentir que se le estd dando prioridad a los temas ambientales con
respecto a los otros ejes tematicos.

e Todo el personal debe tener muy claro cuales son los requisitos del sitio en que se hara el

trabajo de campo, para que los pueda cumplir.

e Para mantener buenos canales de comunicacion entre las instituciones involucradas debe
nombrarse un coordinador en cada lado que reciba, maneje y transmita la informacion. El
contacto con todo el personal docente por parte del educador ambiental (o viceversa) es dificil,

poco practico e ineficiente.

e Los procesos de realimentacion con todo el personal son indispensables para el buen
funcionamiento del programa. Los informes trimestrales y las reuniones anuales permiten

recibir critica constructiva sobre el desarrollo de la experiencia.

e Los diarios de visita demostraron ser muy Utiles para conocer la dindmica de los grupos y asi
determinar las mejores estrategias para el manejo de los estudiantes. También permitieron
identificar patrones de conducta como la falta de gafetes u otros materiales, llegadas tardias,
numero de acompafantes, ausentismo en ciertos niveles, vestimenta apropiada, participacion

de estudiantes y docentes, manejo de limites, etc.

e Debe explicarsele muy bien a los padres de familia en qué consiste el programa. Se debe
trabajar mucho con ellos y con los estudiantes para eliminar la nocion de “paseo”. La visita de
los padres de familia de preescolar fue provechosa en el proceso de sensibilizacion y

convencimiento, para lograr el apoyo en los hogares.

e Los protocolos de emergencia son indispensables y todas las personas involucradas deben

estar al tanto.

e Las docentes deben indicar claramente cuales son las consecuencias de las ausencias,
justificadas o no y deben ser responsables de cumplirlas. En primaria es posible presionar a los

estudiantes y padres de familia con las pruebas parciales.
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e Recalcar tanto a los estudiantes como a los padres de familia la importancia del desayuno el

dia de la visita.

e Una segunda mudada es indispensable en un pais tropical donde llueve constantemente. La

ropa de cambio debe seguir las mismas normas de la primera mudada (si las hay).

e El uso de gafetes con nombres fue de gran utilidad para el personal de Los Coyotes, pues le

permitio dirigirse a los estudiantes por su nombre.
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Anexo 1

Evaluaciones administradas a estudiantes
de la Escuela Nueva Laboratorio y la
Escuela José Cubero Mufoz, para
determinar nivel de conocimiento en
estudiantes participantes.
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Reserva Los Coyotes
NOMBRE: AloTierra

ESCUELA JOSE CUBERO

SECCION: 1 -

Instrucciones:
1-Encierre en un CIRCULO ROJO los componentes con vida

2-Encierre en un CIRCULO AZUL los componentes inertes
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Figura. Evaluacion previsita ler grado, Escuela José Cubero (Il trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion previsita 5to grado, Escuela José Cubero (Il trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion previsita 6to grado, Escuela José Cubero (Il trimestre, 2010).



ESCUELA JOSE CUBERO

NOMBRE:

SECCION: 1 -

Reserva Los Coyotes
AloTierra

Instrucciones:

1-Encierre en un CIRCULO VERDE los componentes con vida

2. Encierre en un CIRCULO CAFE los componentes inertes

Figura. Evaluacion postvisita ler grado, Escuela José Cubero (Il trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion postvisita 2do grado, Escuela José Cubero (Il trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion postvisita 3er grado, Escuela José Cubero (Il trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion postvisita 4to grado, Escuela José Cubero (Il trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion postvisita 5to grado, Escuela José Cubero (Il trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion postvisita ler grado, Escuela José Cubero (Il trimestre, 2010).



ESCUELA JOSE CUBERO é
b
NOMBRE:
SECCION: 1-____
Tomate Yos
Musgo Canuela
Lengua de Mora de Cedro
vaca caballo dulce
Helecho Yas
Lechuga
Aguacate
Ortiga Jadl
Cebollino
Papa Frijol lanahoria

Instruccién: A confinuacidon se presentan los hombres de distintas

plantas.

Encierre en un circulo VERDE las que son DOMESTICAS

Encierre en un circulo ROJO las que son SILVESTRES

101



102

Figura. Evaluacion previsita ler grado, Escuela José Cubero (Il trimestre, 2010).

Reser‘va Los Coyotes

Instruccién: Encierre en un circulo verde los animales que forman parte de la biodiversidad

ESCUELA JOSE CUBERO
de lareserva Los Coyotes.

NOMBRE:
SECCION: 2-

Figura. Evaluacion previsita ler grado, Escuela José Cubero (Il trimestre, 2010).
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ita 3er grado, Escuela José Cubero (Il trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion previsita 4to grado, Escuela José Cubero (Il trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion previsita ler grado, Escuela José Cubero (Il trimestre, 2010).

Instrucciones: escriva en cada espacio una funcion de las dreas protegidas
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SECCION: 6 -

Figura. Evaluacion previsita 6to grado, Escuela José Cubero (Il trimestre, 2010).
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ESCUELA NUEVA LABORATORIO é

Reserva Los Coyotes
NOMBRE: RloTierra
SECCION: 1 -

Instruccién: escriba en las burbujas el nombre de plantcs silvestres de la Reserva Los Coyoftes.

Figura. Evaluacion postvisita ler grado, Escuela José Cubero (Il trimestre, 2010).

Instruccién: Escriba en cada burbuja el nombore de un organismo de la reserva.

ESCUELA JOSE CUBERO

NOMBRE
SECCION: 2-

Figura. Evaluacion postvisita 2do grado, Escuela José Cubero (Il trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion postvisita 3er grado, Escuela José Cubero (Il trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion postvisita 4to grado, Escuela José Cubero (Il trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion postvisita 5to grado, Escuela José Cubero (Il trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion postvisita 6to grado, Escuela José Cubero (Il trimestre, 2010).
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ESCUELA NUEVA LABORATORIO é

Reserva Los Coyotes
NOMBRE: Ko Tierra
SECCION: 1 -

Instruccién: A confinuacién se presentan los nombres de distintas plantas. Encierre en un circulo

verde los que conoce.

Tomate Yos
Musgo
Lengua de Mora de Rabo de
vaca caballo ZOIro
Helecho Yas
Lechuga
Tacaco Jaul
Cebolla
Papa

Figura. Evaluacion previsita 7 afios (ler grado), Escuela Nueva Laboratorio (I trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion previsita 8 afios (2do grado), Escuela Nueva Laboratorio (I trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion previsita 9 afios (3er grado), Escuela Nueva Laboratorio (Il trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion previsita 11 afios (5to grado), Escuela Nueva Laboratorio (I trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion previsita 10 afios (4to grado), Escuela Nueva Laboratorio (I trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion previsita 12 afios (6to grado), Escuela Nueva Laboratorio (I trimestre, 2010).



120

ESCUELA NUEVA LABORATORIO

Reserva Los Coyotes
AloTierra

NOMBRE:

SECCION: 1 -

Instruccién: escriba en las burbujas el nombre de plantas silvestres de la Reserva Los Coyotes.

Figura. Evaluacion postvisita 7 afios (1ergrado), Escuela Nueva Laboratorio (I trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion postvisita 8 afios (2do grado), Escuela Nueva Laboratorio (I trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion postvisita 9 afios (3er grado), Escuela Nueva Laboratorio (I trimestre, 2010)
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Figura. Evaluacion postvisita 11 afios (5to grado), Escuela Nueva Laboratorio (I trimestre, 2010).
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Instrucciones: escriba al menos é acciones humanas que pueden hacerle dafo ala

ESCUELA NUEVA LABORATORIO

NOMBRE:
SECCION: 4 -
biodiversidad.

Figura. Evaluacion postvisita 10 afios (4to grado), Escuela Nueva Laboratorio (I trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion postvisita 12 afios (6to grado), Escuela Nueva Laboratorio (I trimestre, 2010).

ESCUELA NUEVA LABORATORIO

NOMBRE: Reserva Los Coyotes

AloTierra

SECCION: 7 anos

Instruccidn: Encierre en un circulo los animales
gue usted cree que viven en la Reserva Los

Coyoftes.
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Figura. Evaluacion previsita 7 afios (1ergrado), Escuela Nueva Laboratorio (Il trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion previsita 8 afios (2do grado), Escuela Nueva Laboratorio (Il trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion previsita 9 afios (3er grado), Escuela Nueva Laboratorio (Il trimestre, 2010)
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Figura. Evaluacion previsita 10 afios (4to grado), Escuela Nueva Laboratorio (Il trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion previsita 11 afios (5to grado), Escuela Nueva Laboratorio (Il trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion previsita 12 afios (6to grado), Escuela Nueva Laboratorio (Il trimestre, 2010).

ESCUELA LABORATORIO EMMA GAMBOA ‘.

Reserva Los Coyotes
AloTierra

NOMBRE:

Instruccién: Encierre en un circulo los
mamiferos que usted cree que viven en la

Reserva Los Coyotes.
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Figura. Evaluacion postvisita 7 afios (1ergrado), Escuela Nueva Laboratorio (Il trimestre, 2010).

Reserva Los Coyotes
AloTierra
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Figura. Evaluacion postvisita 8 afios (2do grado), Escuela Nueva Laboratorio (Il trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion postvisita 9 afios (3er grado), Escuela Nueva Laboratorio (Il trimestre, 2010)
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Figura. Evaluacion postvisita 10 afios (4to grado), Escuela Nueva Laboratorio (Il trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion postvisita 11 afios (5to grado), Escuela Nueva Laboratorio (Il trimestre, 2010).



138

‘OAISSSI D] B8P POPRISISAIDOIG D|

ap sp0d 8WwIo) 8nb 8458/ (S 8198ds8 PUN 8P SIGWIOU 8 DNCING DPDD Us DGUOST [UQIDINYSU|

SOUP 71 :NQIDO3S

s31040) 507 bASS3Y

FIGON

@ OROLVHO8VT VAINN V13ND$3

SOUD LUNY SOZOLS Ly

SS[OINOL SOZOUS WY

"DAIBS81 D B8P PRRISIS

D] Lisendxe Pse b SB[ O SBPINEOU A SOUDLUNY SDZOUSLUD SP D}S|| DUN DBOY :s8Uo120n1jsu|

SOUD Z | INOIDD3S

ém?.w%_ Mkw»m FAGNON

OROLVYOEV1 VAINN V13INOS3




Figura. Evaluacion postvisita 12 afios (6to grado), Escuela Nueva Laboratorio (Il trimestre, 2010).

ESCUELA NUEVA LABORATORIO é

Reserva Los Coyotes
NOMBRE: AloTierra

SECCION: 8 afios

Instruccién: Comgplete el siguiente cuadro sobre contaminocién ambiental, siguiendo el ejemplo.

CAUSAS CONSECUENCIAS
1. Mucho ruido 1. Los plantos, animales y humarios se estresan
2 2
3. 3
4 4
5. 5

Figura. Evaluacion previsita 8 afios (2do grado), Escuela Nueva Laboratorio (Il trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion previsita 11 afios (5to grado), Escuela Nueva Laboratorio (lll trimestre, 2010).
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S

rotegida:

12 afos

ION:

Instrucciones: escrioa en cada espacio una funcién de las éreas p

ESCUELA NUEVA LABORATORIO

NOMBRE:

SE

Figura. Evaluacion previsita 12 afios (6to grado), Escuela Nueva Laboratorio (Il trimestre, 2010).

ESCUELA NUEVA LABORATORIO é

Reserva Los Coyotes
NOMBRE: AloTierra

SECCION: 8 arios

Instruccién: escriba DOS CAUSAS para cada tipo de contaminacion.

Contaminacién s

sénica 2.

Contaminacién de )

agua 2

Contaminacién de |5

aire 2.

Contaminacién de 1

suelo 2,

Contaminacién de

seres vivos 2.
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Figura. Evaluacion postvisita 8 afios (2do grado), Escuela Nueva Laboratorio (Il trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion postvisita 9 afios (3er grado), Escuela Nueva Laboratorio (Il trimestre, 2010)
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Figura. Evaluacion postvisita 10 afios (4to grado), Escuela Nueva Laboratorio (Il trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion postvisita 11 afios (5to grado), Escuela Nueva Laboratorio (Il trimestre, 2010).
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Figura. Evaluacion postvisita 12 afios (6to grado), Escuela Nueva Laboratorio (Il trimestre, 2010).
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ANnexo 2

Calendarios de visitacion de la Escuela
José Cubero Munoz y la Escuela Nueva
Laboratorio (2010).

-




Con papds 22 de febrero | 23 de feborero | 24 de febrero | 25 de febrero | 26 de febrero
Pre K-3
Con papds 1 de marzo 2 de marzo 3demarzo 4 de marzo 5 de marzo
Pre M-1 K-4 K-2 M-2 K-1
8 de marzo 2 de marzo 10 de marzo 11 de marzo 12 de marzo
éto 6-3 6-1 6-4 6-2
15 de marzo 16 de marzo 17 de marzo 18 de marzo 19 de marzo
Aula
5to integrada 5-3 5-4 5.2
22 de marzo 23 de marzo 24 de marzo 25 de marzo 26 de marzo
4-4 Bandera
4to Al 4-3 4-2 4-1 azul
Nifios 5 de abril 4 de abril 7 de aboril 8 de abril 9 de albril
Aula
Pre integrada M-2 M-1 K-3
Nifios 12 de aloril 13 de aboril 14 de abril 15 de aboril 16 de aril
Aula
Pre infegrada K-1 5-1 K-4 K-2
19 de abril 20 de atoril 21 de abril 22 de alboril 23 de abril
Aula
3ero |integrada 3-3 3-1 3-4
24 de abri 27 de aboril 28 de atoril 29 de coril 30 de atoril
Al
2do 3-2
3 de mayo 4 de mayo 5 de mayo 6 de mayo 7 de mayo
A.N.C. Al
lero 1-3 MEP 1-1* 1-4 1-2

*1-1: visita se pasa al lunes 10 de mayo.

Figura. Calendario de visitas, | trimestre 2010, Escuela José Cubero Munoz.
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24 de mayo 25 de mayo 24 de mayo 27 de mayo 28 de mayo
éto 6-3
31 de marzo 1 de junio 2 de junio 3 de junio 4 de junio
éto 6-2 é-4 6-1
7 de junio 8 de junio 9 de junio 10 de junio 11 de junio
sto 5-1 5-3 5-2 5-4
14 de junio 15 de junio 16 ce junio 17 de junio 18 de junio
K G-4 Dia del 4-2 4-1 4-3
arbol
19 de julio 20 de julio 21 de julio 22 de julio 23 de julio
3ero 3-2
26 de julio 27 de julio 28 de julio 29 de julio 30 de julio
p—_— Feriado 3-4 3-3 3-1
2 de agosto 3 de agosto 4 de agosto 5 de agosto 6 de agosto
D Feriado
9 de agosto 10 de agosto | 11 de agosto | 12 de agosto | 13 de agosto
1-3
lero/2do 1-1 1-4 Club eco 1-2
Nifos 16 de agosto 17 de agosto 18 de agosto 19 de agosto | 20 de agosto
Club
o ecolégico

Figura. Calendario de visitas, Il trimestre 2010, Escuela José Cubero Mufioz.




20 de 21 de 22 de 23 de 24 de
sefiembre sefiemire setfiembre setiembre sefiemire
6-2 ALl 6-1 6-4 6-3
6to
27 de 28 de 29 de 30 de 1 de octubre
setiemore sefiembre setfiembre setiembre
Aula 5-1
5to integrada 5-3 Club 5-2 5-4
ecoldgico
4 de octuore 5 de octuore é de octubre 7 de octuore 8 de octubre
Aula
infegrada 4-4 4-2 4-1 4-3
4to
Nifios 11 de ociubre | 12 de octubre | 13de octubre | 14 de octucre | 15 de octuore
Aula Club
M-1 integrada K-2 ecoldgico M-2
Pre
18de octubre | 19 de octubre | 20 de octubre | 21de octubre | 22 de octubre
Aula 3-4
integrada | Club eco 3-1 3-3
3ero
Nifios 25 de octubre | 26 de octuore | 27 de octubre | 28 de octubre | 29 de octubre
Aula
K-3 K-1 K-4 3-2 integrada
Pre
1 de 2 de 3de 4 de Sde
noviemore noviembre novMemiore noviemire noviembore
Aula
infegrada
2do
8 de 9 de 10 ce 11 de 12 de
noviembore noviembore nosviembre noviembre noviembore
Aula
integrada 1-1 1-3 1-4 1-2
lero

e Congreso de ANDE: del 27 al 30 de octubre.

e Congreso APSE: del 7 al ¢ de octubre.

Figura. Calendario de visitas, Il trimestre 2010, Escuela José Cubero Mufioz.
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Fecha 10 de mayo 11 de mayo 12 de mayo 13 de mxayo 14 de mayo
8 anos 9 anos 10 anos 12 anos
Grupo
Fecha 17 de mayo 18 de mayo 19 de mayo 20 de mayo 21 de mayo
5 anos 6 anos 11 ahos / anos
Grupo
Fecha 6 Septiembre | 7 Septiembre | 8Sepliembre | 9 Septiembre | 10 Septiembre
11 anos 8 anos 6 anos 12 anos
Grupo
Fecha 13 Septiembre | 14 Septiembre | 15 Septiembre | 16 Septiembre | 17 Septiembre
10 anos 5 anos 9 anos / anos
Grupo
Fecha 15 de 16 de 17 de 18 de 19 de
noviembre noviembre noviembre noviembre noviembre
8 anos 5 anos 10 anos
Grupo
Fecha 22 de 23 de 24 de 25 de 26 de
noviembre noviembre noviembre noviembre noviembre
é anos 9 anos / anos 11 anos 12 anos
Grupo

Figura. Calendario de visitas 2010, Escuela Nueva Laboratorio Emma Gamboa.
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4 )
Anexo 3

Evaluaciones administradas a estudiantes
del Colegio Madre del Divino Pastor,
para determinar nivel de conocimiento en
grupo control.

- _/
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COLEGIO MADRE DEL DIVINO PASTOR é

SECCION: 1 - Reserva Los Coyotes
AloTierra

{ e )

kS — 4/ Moo

) e I
s W

Instrucciones:
1-Encierre en un CIRCULO VERDE los componentes con vida

> Encierre en un CIRCULO CAFE los componentes inertes

Figura. Evaluacion ler grado, Colegio Madre del Divino Pastor, 2010.
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COLEGIO MADRE DEL DIVINO PASTOR é
Reserva Los Coyotes
AloTierra
SECCION: 1 -

Instruccién: escriba en las burbujas el nombre de plantas silvestres de la comunidad.

Figura. Evaluacion ler grado, Colegio Madre del Divino Pastor, 2010.
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Figura. Evaluacion 2do grado, Colegio Madre del Divino Pastor 2010.

oupwny Ias
psodLUDW
olsuod
DODA
olbnopusy
o]¥][[1eT3) olled
olnav VIO

s

‘ojdwals [& opusINBIs 0IPDND SLUSINGE |8 818|dWOD UQIDINYSU

BLia1g 0|y
sajoko) S0 eARsay

\

- ¢ NQIDD3S

JOLSYd ONIAIQ 13d F3avIN 0193100




160

"POPIUNLIOD D] 8P 8458A[IS 8108ds8 DUN 8P SICUIOU [8 PINCING DPDD US DGUIST U1 dNYsU|

=¢ 'NOIDD3S
pliat] o]y
sajoho) s0] bAsasay

@ ¥O1Svd ONIAIQ 130 34AYW 0193102

Figura. Evaluacion 2do grado, Colegio Madre del Divino Pastor 2010.
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Figura. Evaluacién 3er grado, Colegio Madre del Divino Pastor 2010.
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Figura. Evaluacion 3er grado, Colegio Madre del Divino Pastor 2010.
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Figura. Evaluacion 4to grado, Colegio Madre del Divino Pastor 2010.
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Figura. Evaluacion 4to grado, Colegio Madre del Divino Pastor 2010.
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Figura. Evaluacion 4to grado, Colegio Madre del Divino Pastor 2010.
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Figura. Evaluacion 5to grado, Colegio Madre del Divino Pastor 2010.
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Figura. Evaluacion 5to grado, Colegio Madre del Divino Pastor 2010.
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Figura. Evaluacion 6to grado, Colegio Madre del Divino Pastor 2010.
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Figura. Evaluacién 6to grado, Colegio Madre del Divino Pastor 2010.
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Figura. Evaluacion 6to grado, Colegio Madre del Divino Pastor 2010.
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Anexo 4

Encuesta administrada a estudiantes de la
Escuela Nueva Laboratorio y la Escuela
José Cubero Mufioz.

- /
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Grado

Sexo Masculino

Cantidad de visitas que hizo este afio a la reserva

Femenino

¢éLe gusta visitar la Reserva Los Coyotes? Si

Cree que los recorridos por los senderos son: | cortos

2 3
No
¢éLe parece que las visitas a la reserva le permiten aprender mas facilmente? | Si No
regulares largos
menos igual cantidad mas veces al afio.

Le gustaria visitar la reserva
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¢Qué es lo que aprendio este aio en la reserva?

¢Qué es lo que mas disfrutd en la reserva?

¢Qué es lo que no le gustd en la reserva?

¢Qué cambios haria para las visitas del préximo afio?

Otros comentarios:
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Anexo 5

Encuesta administrada a las docentes de
la Escuela Nueva Laboratorio y la
Escuela José Cubero Mufioz.

- /
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NNOERA 42,
N 3
B g
Reserva Los Coyotes — e
Red Costarricense

de Reservas Naturales

AloTierra Cospamch

Estimadas compafieras:

Reciban un saludo de mi parte. El presente cuestionario tiene como proposito obtener
informacion acerca de su percepcion sobre el programa “Aula al aire libre” de la Reserva Los

Coyotes.

Le solicito contestar las preguntas que se presentan a continuacion lo mas honestamente posible.
Las respuestas dadas seran de caracter confidencial; su uso serd Unicamente para obtener
conclusiones importantes para determinar la eficiencia del programa en el aprendizaje de los
contenidos del eje tematico de Ciencias “L0S seres humanos somos parte integrante de la
naturaleza” y del tema transversal “Educacion para la cultura ambiental y el desarrollo

sostenible”. Gracias por su participacion.

Atentamente,

Bach Gabriela Hernandez Chaves
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a sﬁ;ﬂbiﬂqwqé “ P
Reserva Los Coyotes — Red (7‘1
AloTierra CosraricH de Reservas Naturales
Nombre:
Fecha:
¢Vive actualmente en Mata de Platano, Goicoechea? Si No
¢Es oriunda de Mata de Platano, Goicoechea? Si No
¢Es egresada de la Escuela José Cubero Mufioz? Si No
éSus hijos son estudiantes o egresados de la Escuela José Cubero Mufioz? Si No
éSu puesto como docente en la escuela es en propiedad? Si No
Su grado académico es: Profesorado Bachillerato
Licenciatura Maestria

Cantidad de afios ejerciendo la profesidon docente

Cantidad de afios ejerciendo como docente en la Escuela José Cubero Mufioz
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\' § \ pe
g 2 [
Reserva LOS COYOtes = Red Costarricense
AloTierra CosraricH de Reservas Naturales
Nombre:
Fecha:
éVive actualmente en Sabanilla de Montes de Oca? Si No
¢Es oriunda de Sabanilla de Montes de Oca? Si No
¢Es egresada de la Escuela Nueva Laboratorio? Si No
éSus hijos son estudiantes o egresados de la Escuela Nueva Laboratorio? Si No
éSu puesto como docente en la escuela es en propiedad? Si No
Su grado académico es: Profesorado Bachillerato
Licenciatura Maestria

Cantidad de afios ejerciendo la profesién docente

Cantidad de afios ejerciendo como docente en la Escuela José Cubero Mufioz
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Reserva Los Coyotes o
AloTierra Cosrarc® de Reservas Naturales
1 2 3 4 5
Disefio de los recorridos Completamente | Parcialmente | Neutro | Parcialmente | Completamente
en desacuerdo | en de acuerdo de acuerdo
desacuerdo
1. |Los recorridos esta bien ajustados a la
audiencia meta
2. | Lostemas son claros
3. | Los temas son apropiados
4. | El nimero de estaciones es oportuno
5. | Transicion entre las estaciones es fluida
y siguen un hilo temético
6. | La cantidad de participantes es
adecuada.
7. | Existe una estrategia de
retroalimentacion
8. | Existen buenas condiciones de
seguridad para el visitante
1 2 3 4 5
Estrategias y Técnicas Completamente | Parcialmente | Neutro | Parcialmente | Completamente
en desacuerdo | en de acuerdo de acuerdo
desacuerdo

9. | El'inicio del recorrido cre6 intereés,
intriga o expectativas en los visitantes

10. | Las conclusiones son memorables

11. | El uso de materiales de apoyo
(audiovisuales, guias, lupas, juegos,
manualidades, etc) favorece diferentes
estilos de aprendizaje e inteligencias
multiples

12. | Los materiales utilizados estan
relacionados con el contexto y el
objetivo

13. | La aplicacion o desarrollo de las
dindmicas es clara

14.| La aplicacién o desarrollo de las
dindmicas es fluida

15. | El material usado esta acorde a la edad
de los estudiantes
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ReSEWa LOS COYOtes Red Costarricense
A l oTier ra Cosarch de Reservas:Naturales
1 2 3 4 5
Satisfaccion Completamente | Parcialmente | Neutro |Parcialmente | Completamente

en desacuerdo en desacuerdo de acuerdo de acuerdo

16.

La cantidad de visitas al afio es
apropiada

17.

La cantidad de visitas al afio deberia
Ser mayor

18.

La cantidad de visitas al afio deberia
ser menor

19.

Normalmente se logra cumplir con
todo el planeamiento.

20.

Normalmente se logra cumplir con
el objetivos planteado

21.

El programa permite a los
estudiantes integrar el conocimiento
de mejor manera comparada al aula
de clase convencional

22.

El programa refuerza actitudes,
valores y comportamientos dirigidos
al cuido del ambiente.

23.

El programa ha permitido a los
estudiantes asumir su
responsabilidad en términos
ambientales.

24.

El programa permite desarrollar las
lecciones desde un contexto mas
proximo a la realidad.

25.

Los estudiantes han desarrollado un
sentimiento de pertenencia al
ecosistema de su comunidad

26.

Los estudiantes disfrutan las visitas
a la reserva

27.

La asistencia de los estudiantes es
del 100% o muy cercana al 100%

28.

Los padres de familia apoyan el
programa desde el hogar.
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ANexo 6

Productos de comunicacion

-

Nota: Los documentos importantes que se mencionan en cada uno de los productos de comunicacidn
van adjuntos en un disco compacto. Para obtener una copia de este CD o la versidén actualizada del
protocolo de trabajo favor comunicarse con la autora a gabrielahernandezchaves@gmail.com.




12011}

Aula al Aire Libre

Protocolo de trabajo
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Justificacion

La educacién ambiental, también conocida como educacién socio-ambiental o ecopedagogia se concibe
como un proceso de transmisién de conocimientos cuya meta es brindar al ciudadano las herramientas
necesarias para que tome nuevas actitudes y conductas ante la crisis ambiental, dentro de su entorno. Se
caracteriza por un enfoque interdisciplinario e interpretativo, que plantea principios de respeto y

tolerancia a toda forma de vida, enfrentando problemas y buscando su resolucion.

Tal como afirma Zimmermann, “el conocimiento [...] es el punto de partida de todo proceso de
sensibilizacidn ante la situacion actual de nuestro planeta y de la formacidon de nuevas actitudes en la
vida cotidiana, mds responsables ecoldgicamente frente a nuestro entorno”. La adquisiciéon de

Ill

conocimientos en edad escolar puede ser el “trampolin” que nos permite luego profundizar sobre
valores y ética ecolégica con el fin de lograr cambios de actitudes y comportamientos ambientalmente
responsables. Tal como plantea la politica educativa nacional, se debe convertir a la educacidén en el eje

del desarrollo sostenible.

El programa de educacién ambiental “Aula a Aire Libre”, desarrollado por la Reserva Los Coyotes busca
enriquecer los procesos de aprendizaje en nifios y nifas por medio de trabajo exploratorio, ludico y
reflexivo, en presencia del objeto de estudio. Su innovacién radica en que los estudiantes desarrollan sus
lecciones del programa formal fuera del aula, desde un contexto mas préximo a la realidad, estimulando
la investigacidn-accion e integrando el conocimiento de manera significativa por medio del trabajo de
campo. El personal de Los Coyotes programa las lecciones en conjunto con el personal docente de las

escuelas participantes, siguiendo los programas de estudio del Ministerio de Educacién Publica (MEP).

A solicitud de don Rodolfo Salgado Brenes, propietario de Los Coyotes, se desarrolld la evaluacidon y
sistematizacion del programa “Aula al Aire Libre”, como tesis para optar por el titulo de licenciatura en
Biologia con énfasis en Interpretacion Ambiental (Universidad de Costa Rica) y se demostro la eficiencia
del mismo en el aprendizaje significativo de los contenidos del eje tematico de Ciencias “Los seres
humanos somos parte integrante de la naturaleza” y del tema transversal “Educacién para la cultura
ambiental y el desarrollo sostenible” de | y Il ciclos. El trabajo culmina con el presente protocolo de
trabajo, esperando proveer las herramientas necesarias para su implementacidén contextualizada en

otros centros educativos.



Origen del programa “Aula al Aire Libre”

La Reserva Los Coyotes es un area protegida ubicada en Mata de Platano, Goicoechea. Con alrededor de
25 hectareas de bosque tropical muy himedo montano bajo, protege especies animales y vegetales que
han ido perdiendo su habitat debido al cambio en el uso del suelo en la Cordillera Volcanica Central. En
reconocimiento a sus esfuerzos conservacionistas, ha obtenido la Bandera Azul Ecolégica (3 estrellas) por
varios afios consecutivos y en 2010 consiguid certificarse Carbono-neutral con el Programa de Aliados

por el Cambio Climatico (ACC).

En 2006 el Comité Ecolégico de la Escuela José Cubero Muinoz (Mata de Platano, Goicoechea) toca las
puertas de Los Coyotes, buscando un sitio para hacer una reforestaciéon con el Comité Ecoldgico, en
celebracién del Dia del Arbol. Para ese momento don Rodolfo Salgado, llevaba varios afios colaborando
con el aprendizaje de los nifios en las comunidades de Mata de Platano y Rancho Redondo (Goicoechea,
San José) ambas semi-rurales. A partir de esta experiencia con el Comité Ecoldgico, enfoca sus esfuerzos
en ofrecer a escuelas publicas cercanas la posibilidad de utilizar los recursos ambientales de la reserva

para enriquecer los procesos de aprendizaje. Esta iniciativa se denomind “Aula Abierta”.

En 2007 y 2008 Los Coyotes abre sus puertas a tres centros educativos: Escuela José Cubero Muioz,
Escuela Filomena Blanco Mora (lpis, Goicoechea) y la Escuela La Isla (San Vicente, Moravia). Algunas
docentes aprovechan la invitacion de la reserva y con el apoyo de un guia naturalista comienzan a
descubrir esta drea protegida, tan cercana a sus comunidades. Ese afio, 2190 estudiantes de primaria

visitaron la reserva.

A finales de 2008 unicamente la Escuela José Cubero Mufioz demuestra suficiente interés y apoyo a la
iniciativa de la reserva, por lo que el programa continta desarrollandose solo con esta institucion. El
nombre evoluciona a “Aula al Aire Libre” y el director MSc Gustavo Brade lo declara proyecto

institucional; en consecuencia, la participacién de todos los grupos se vuelve obligatoria.

En 2009 se integra al personal de Los Coyotes la autora de esta tesis y en conjunto con la Lic. Olga Mora
Chinchilla, docente a cargo de la coordinacién del proyecto, se organizan las visitas de todos los niveles
(desde Materno hasta 6to grado, incluyendo Aula Integrada), se definen protocolos de trabajo y se
estandarizan los procesos. Ese afio los 32 grupos, cerca de 900 estudiantes en total, visitan la reserva una

vez por trimestre.



En 2010, antes de iniciar el curso lectivo se revisan y readectan los protocolos de trabajo, gracias al
valioso aporte que todas las docentes de la escuela hicieron en diciembre 2009. Este afio también se
incorpora al programa la Escuela Nueva Laboratorio Emma Gamboa de la Universidad de Costa Rica
(Sabanilla, Montes de Oca). Los planeamientos se adaptan para que cumplan con los requisitos de la
ensefianza de las Ciencias por indagacion, pues ambas escuelas forman parte del plan piloto “Aprender

ciencia haciendo ciencia”.

Objetivos del programa “Aula al Aire Libre”

El programa de la Reserva Los Coyotes busca que los estudiantes desarrollan las lecciones del programa
formal fuera del aula, desde un contexto mas proximo a la realidad, estimulando la investigacion-accién

e integrando el conocimiento de manera significativa por medio del trabajo de campo.

Especificamente se abarcan los contenidos del eje “El ser humano forma parte integral de la naturaleza”,
de la asignatura Ciencias. Multiples visitas al afio permiten a los estudiantes adquirir y ampliar conceptos
in situ, mejorar la comprensién del medioambiente de su comunidad, reforzar actitudes y valores
dirigidos al cuido de la naturaleza y sus semejantes, asi como fomentar comportamientos amigables con

el ambiente.

Una de las metas del programa es que los estudiantes conozcan la biodiversidad con la cual conviven
diariamente. Por ello las caminatas por los senderos y la observacidn cientifica de la flora y la fauna que

habitan la reserva son parte indispensable de las actividades.



Resultados del programa “Aula al Aire Libre”

Durante todo el afio lectivo 2010, se usaron evaluaciones tipo “quiz” para determinar el nivel de
conocimiento de los estudiantes participantes, antes y después del trabajo de campo. Los resultados de
las pruebas estadisticas aplicadas indicaron que la prueba (antes/después) tiene un efecto significativo
en la nota obtenida y que como consecuencia de su trabajo en Los Coyotes los estudiantes participantes
aumentaron de manera significativa la cantidad de respuestas correctas. Las mismas evaluaciones
postvisita fueron administradas a un grupo control, para comparar la eficiencia de esta nueva
metodologia con la del sistema tradicional de ensefianza. Los resultados indicaron que los estudiantes
participantes tienen un mejor manejo de los contenidos, como consecuencia de su trabajo en Los

Coyotes, que los del grupo control.

También se desarrollaron encuestas con los estudiantes y docentes de las escuelas participantes, para
determinar niveles de satisfaccién y mejorar la efectividad del programa. En general a los estudiantes les
gusta cambiar el salén de clase por un aula al aire libre. Disfrutan del espacio abierto y de las caminatas
por los senderos, observando animales y plantas o trabajando en el rio. Gustan mucho de actividades
distintas a las que desarrollan con sus maestras en el aula y légicamente prefieren lo que no esta
relacionado con lectoescritura sino con juegos o manualidades. También aprovechan para desarrollar

habilidades sociales e interactuar con sus compafieros en un ambiente diferente al del centro educativo.

El programa “Aula al Aire Libre” propicia justamente lo que expertos han descrito como las condiciones
ideales para el aprendizaje significativo en nifios y nifias: “un entorno seqguro, complejo, con espacio para
explorar, aire fresco, buena comida, agua y compaferos de juegos”. Durante el trabajo de campo el
estudiante deja de ser un receptor pasivo de la informacién y se involucra activamente en su propio
proceso de aprendizaje, mediante actividades ludicas, tales como observaciones, experimentos, juegos y
talleres. Al estar sometidos a diversas experiencias sensoriales, los estudiantes construyen redes

nerviosas, originando asi el pensamiento, la creatividad y el aprendizaje.

El uso del eje transversal “Educacion para la cultura ambiental y el desarrollo sostenible” como nucleo
para desarrollar los contenidos cientificos, sumado a la contextualizacion de los contenidos para
transformar los datos en informacion relevante y aplicable a la vida real (plantas de la comunidad, ,
acciones personales en pro del ambiente, animales de la comunidad), ha permitido a los estudiantes

participantes comprender, analizar y recordar la informaciéon de mejor manera que los del grupo control.



Ademas, dado que las conexiones nerviosas solo se pueden modificar y cultivar cuando hay atencién e
interés en la actividad realizada, otro factor basico para el aprendizaje es la motivacion del educando. El
gusto con que los estudiantes esperan la visita a Los Coyotes y la disponibilidad con que desarrollan las
actividades facilita mucho su aprendizaje. La promocién de la sana competencia y la cooperacion por
medio de trabajo en equipos, el empleo de estrategias que tienen en cuenta las diferencias individuales y
el proveer un espacio distinto al saldn de clase para el desarrollo de habilidades sociales y cognitivas son

causas probables de los altos niveles de satisfaccion en el estudiantado

La evaluacion por parte del personal docente y el andlisis de componentes principales (ACP) realizado
muestran que las maestras consideran el programa como una herramienta eficiente en la ensefianza
significativa de los contenidos formales justamente debido a que pone en practica los factores
anteriormente discutidos (materiales y dinamicas apropiados, motivacion de los estudiantes,
contextualizacidén de contenidos, desarrollo de habilidades sociales, presencia del objeto de estudio, etc),

cuyos fundamentos tedricos son ampliamente conocidos en el dmbito docente.

La encuesta ademas permitié identificar las fortalezas y debilidades del programa, dando asi al personal
de Los Coyotes informacién importante para reformular y mejorar la practica. Por ejemplo, se deben
desarrollar mejores estrategias que permitan obtener el apoyo del hogar, para disminuir el ausentismo y
que ademas los estudiantes puedan utilizar los conocimientos adquiridos para asumir su responsabilidad
en términos ambientales al salir del centro educativo. También se evidencia la importancia del trabajo en
equipo entre el personal de Los Coyotes y los docentes (con mas trabajo conjunto y menos divisién de
tareas), aprovechando la experiencia y el conocimiento de estos ultimos en pedagogia para lograr

recorridos y dinamicas mejor ajustados a las audiencias meta.

Finalmente se recomendd disefiar y desarrollar una guia de actividades, por nivel y contenidos
curriculares, siguiendo los formatos de otras como Project WET, Project WILD o Access Nature, cuya
produccidn esté a cargo de un equipo que involucre tanto educadores ambientales como docentes de
primaria para asegurarse que cada actividad cumple con pardmetros cientificos y pedagdgicos que la
hagan apropiada para alcanzar los objetivos de los programas de Ciencias. La elaboracidn de dicha guia
estd en proceso, como parte del Trabajo Final de Graduacidn de la bidloga Susana Campos (Escuela de

Biologia, UCR).



Etapa 1: coordinacion institucional

El primer paso para la implementacion del programa “Aula al Aire Libre” es iniciar la relacion entre el

centro educativo y el sitio donde los estudiantes desarrollaran su trabajo de campo.

Para garantizar un 6ptimo desarrollo del proceso es indispensable que ambas organizaciones cuenten
con personal comprometido con el ambiente, profesionales deseosos de participar activamente en la
promocién de una cultura ambiental en la comunidad. Los participantes deben poseer sélidos valores
ambientales y ser capaces de aplicar la transversalidad para darle sentido e intencién a los contenidos
educativos mediante la educacidn en valores ambientales. También deben tener madurez profesional,
para cumplir con lo que demanda el programa y poder trabajar en equipo; asi como la disposicion de

aprender y desarrollar nuevas habilidades.

1- Haga una lista de posibles dreas protegidas, estatales o privadas, que se ubiquen cerca del

centro educativo.

Nombre del sitio Informacion del sitio




2- Recabe la informacion de contacto de los sitios en la lista

Nombre del sitio Informacion de contacto

3- Organice una reunién con el dueiio, administrador o encargado del sitio para un primer

acercamiento entre ambas organizaciones.




3- Una vez hecho el contacto y habiendo interés de ambas partes en adaptar el programa a su

contexto se deben definir algunas consideraciones logisticas:
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Experiencia en Los Coyotes

Notas:

Los grupos visitan la reserva de 7:30 am a 11:30am, de lunes a viernes. Asi se respeta el horario de

la jornada escolar de la mafiana.
Cada seccidn hace una visita por trimestre, solo un grupo a la vez.
La entrada a la reserva no tiene costo alguno para el centro educativo.

La reserva pone al servicio de la escuela el uso de las instalaciones, las cuales incluyen area para
visitantes con comedor y sala multiuso (con proyector, pizarra digital interactiva, internet WiFi y

biblioteca) asi como todos los senderos con que cuenta la propiedad.

Los educadores ambientales forman parte de la planilla de la empresa agroexportadora Sunferns

SA, también propiedad de don Rodolfo Salgado.

Los padres de familia pagan el transporte y la merienda de los nifios.
Materiales:

- Los estudiantes deben portar siempre su cartuchera completa

- Los materiales y juegos para los talleres los suple la reserva, aunque en muchos casos se pide a los

estudiantes conseguir materiales en casa para reutilizar (cajas, papel botellas, etc).

- Si se necesitan copias, la reserva compra el papel y lo entrega a la escuela, que cuenta con

copiadoras.
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Etapa 2: planeamiento

Cuando ya se ha definido la relacidn entre el centro educativo y el drea protegida se debe formar el

comité encargado de coordinar el programa y definir ciertas pautas para iniciar la implementacién del

programa.

El comité es un pequefio grupo de personas de ambas organizaciones que estdn a cargo de coordinar las

diferentes acciones del programa y comunicar a sus compafieros de trabajo todo lo relacionado al

proceso a seguir.

1- Definan los objetivos especificos del programa, segiin las necesidades de la institucion, del

drea protegida y de la misma comunidad.

Objetivos especificos del programa en Los Coyotes

Abarcar los objetivos del eje tematico “El ser humano forma parte integral de la naturaleza”
Concretar un planeamiento diddctico por periodo y nivel en primaria y otro anual para preescolar
Mantener y mejorar la relacidn entre las escuelas, la comunidad y la Reserva Los Coyotes.

Formar individuos conscientes, responsables y comprometidos con el medio ambiente.

Apoyar diferentes estilos de aprendizaje.

Enriquecer el curriculum educativo, integrando conocimientos de todas las areas.

12



2- Con el calendario escolar en mano, definan el calendario anual de trabajo; es decir deben
decidir en qué semana del afio escolar visitard cada paralelo el drea protegida para su trabajo

de campo (debe organizarse una salida por trimestre).

Nota: eviten organizar visitas al sitio durante la época de exdmenes y al final del afio.

Mes Semanal Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana5

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre
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Calendario de trabajo de la Escuela José Cubero en Los Coyotes (2010)

Mes Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5
Febrero Entrada a Preescolar
clases
Marzo Preescolar 6tos grados 5tos grados 4tos grados Semana
Santa
Abril Preescolar Preescolar 3eros grados 2dos grados
Mayo leros grados Exdmenes Examenes Preparacion
para Feria
Cientifica
Junio 6tos grados 5tos grados 4tos grados Feria cientifica | Exdmenes
Julio Vacaciones Vacaciones Vuelta a clases | 3eros grados
Agosto 2dos grados leros grados Examenes Exdmenes
Setiembre 15 de | 15 de | 15 de | 6tos grados 5tos grados
setiembre setiembre setiembre
(preparacion) (preparacién) (preparacién)
Octubre 4tos grados Preescolar 3eros grados Preescolar
Noviembre 2dos grados leros grados

14




3- Haga una lista de los objetivos del eje “El ser humano forma parte integral de la naturaleza”

para I ciclo y indique cudles temas se desarrollardn durante las visitas.

ler grado

Visita

2do grado

Visita

3er grado

Visita
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Haga una lista de los objetivos del eje “El ser humano forma parte integral de la naturaleza”

para Il ciclo y indique cudles temas se desarrollardn durante las visitas.

4to grado

Visita

5to grado

Visita

6to grado

Visita
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Lista de contenidos a desarrollar en la Reserva Los Coyotes, por trimestre y nivel (2010)
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En el caso de preescolar, no se trabajan temas independientes como en 1y II ciclos, sino que se

escoge uno solo y se desarrolla a través del afio como un proyecto.

Objetivo
general )

Objetivos
especificos )

Con los estudiantes de preescolar se hacen solo dos visitas al sitio: una de introduccion al tema en marzo
y otra de cierre en octubre o noviembre. Como hay tres fechas programadas para el trabajo con
preescolar, la primera se utiliza para que cada docente lleve a “sus” padres de familia al sitio. De esta
manera ellos pueden conocer el lugar, evacuar dudas, quitarse miedos y hacer conciencia sobre la
importancia del trabajo de campo (se elimina la nocién de “paseo”), lo que aumenta el apoyo en los

hogares y disminuye el ausentismo a las giras.
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Proyecto para preescolar (2010)

Notas:

Tema: “Soy amigo del agua”

Objetivo general: Valorar la importancia de los recursos naturales, en su vida y en la de otros seres
Vivos.

Objetivos especificos:

Incentivar a los padres de familia a compartir con los nifios sus experiencias e intereses, mientras
recorren uno de los espacios externos donde los nifios y nifias interacttan.

Justificar que el agua es un componente indispensable para la vida.

Analizar las consecuencias del comportamiento humano en el ciclo del agua.

Fomentar en los estudiantes el uso correcto del recurso hidrico tanto en la institucion como en los
hogares.

Valorar la importancia de los recursos naturales, en su vida y en la de otros seres vivos.

Contenidos del programa de Transicion abarcados:
Actitudes de respeto y cuidado al ambiente
Necesidades vitales y bienestar

Normas de higiene y preservacién personal
Objetos del medio beneficiosos y perjudiciales
Instituciones y servicios de la comunidad

Aportes de la ciencia y la tecnologia
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5- Definir quién(es) estard(n) a cargo de los planeamientos. Esta responsabilidad se puede

centrar en una sola o varias personas:
a. Hay un solo coordinador y tiene a su cargo todos los planeamientos de la institucion.

b. Hay un coordinador en primaria y otro en preescolar. Cada uno tiene a su cargo los

planeamientos completos de su respectivo ciclo.

¢. Hay un coordinador general o uno por ciclo. Su(s) funcién(es) es(son) definir objetivos
especificos y contenidos. Pero son las docentes de cada paralelo quienes propones sus

propias actividades de mediacién, recursos y evaluacion.

d. Las docentes de cada paralelo se hacen cargo del planeamiento completo de su

respectivo nivel.

Distribucién de
tareas en
primaria

Distribucion de
tareas en
preescolar

N\

Cualquiera que sea la disposicién, el personal del centro educativo debe determinar:
- Objetivo general (se copia de los programas del MEP)
- Valores y actitudes

- Objetivos especificos, contenidos, actividades de mediacién, recursos y estrategias de

evaluacidn para el trabajo en el aula.
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Planeamiento del trabajo en Los Coyotes
e Llalicenciada Olga Mora Chinchilla, docente de primaria, esta a cargo de todos los planeamientos de

IM

Iy Il ciclos. Es quien define el “antes” y el “después” para todos los niveles.

e la licenciada Nidia Mora Rodriguez estd a cargo del plan de preescolar (todo lo relacionado al
desarrollo del proyecto en el aula).

e En la reserva la educadora ambiental completa el plan con el trabajo a realizar durante todas las
visitas.

e Una vez terminados los planeamientos se entrega una copia a cada maestra de primaria y

preescolar, segun el nivel que corresponda, para que lo pongan en practica con sus estudiantes.

Notas:

21



6- Revisary adecuar protocolos de trabajo.

Hay algunas consideraciones en la operacién del programa que debe definir el Comité, para no dejar
espacio a la improvisacién o al juicio personal de cada docente. Revise los protocolos de trabajo de la
Reserva Los Coyotes que estdn en el CD y proponga cambios, si fuera necesario. Indique quienes estan a
cargo de cada punto, si quedaran actividades por realizar (por ejemplo la cotizacidn del transporte, el

levantado de texto del protocolo o circulares, etc).

Punto o tema Personas a cargo Actividad a realizar Comentarios

Protocolo en caso de

accidente

Permisos de salida

Padres de familia

Transporte

Ausencias

Evaluacion de

contenidos

Otros:
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Protocolos de trabajo en Los Coyotes

Notas:

Existe un protocolo a seguir en caso de accidente, propuesto por la Lic Olga Mora Chinchilla y
aceptado por la Direccién y el Ministerio de Educacién. A todas las docentes se les entregd una
copia del mismo, asi como al personal de la reserva.

Padres de familia:

- El director y el personal de la reserva presentaron el programa el dia de la reunién general.
- Se envio a cada hogar un panfleto con informacion pertinente

- Cada docente retom¢é el tema durante la reunién de cada grupo

Los permisos de salida se redactan en la Direccién

El transporte lo contrata la Direccion, evitando asi diferencias en el precio de un grupo a otro.
Ademas, se facilita llevar el control de seguros, RTV, marchamo, permisos, etc.

Se debe llegar a un consenso en cuanto a las consecuencias de las ausencias, justificadas o no.

Dado que todos los contenidos abarcados durante la visita son parte de los programas de estudio,
también en los examenes es evaluado lo aprendido en la visita. Se utilizan todos los instrumentos

permitidos por el MEP para evaluacion de los aprendizajes.
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Es importante que el Comité ponga por escrito las normas de visitacién del lugar, si las hay, asi como lo

gue las condiciones que el area protegida estd poniendo para recibir a los estudiantes. Esto permite una

mejor comprensién de la informacion por parte de los coordinadores y facilita la comunicacion al resto

del personal involucrado en el desarrollo del programa.

Reglas y normativa para el uso de las instalaciones de la RLC.

Notas:

Por seguridad, los estudiantes, docentes y acompanantes deben vestir ropa adecuada: pantalones
largos, zapatos cerrados con medias, abrigo, camiseta. En época de lluvia pueden usar impermeable,

no sombrilla.

Cada visitante debe contar con merienda fria, saludable, que produzca pocos desechos.

El grupo debe permanecer siempre junto, dentro del sendero, en silencio para no perturbar la fauna.
No se permite extraer ningin componente del ambiente, salvo indicacién del educador ambiental.
Solo se permite el consumo de alimentos en el lugar y momento designado para la merienda.

Las maestras deben indicar cudles son las consecuencias de ausencias injustificadas y cémo proceder

en caso de ausencias justificadas para ponerse al dia con sus compafieros.

No se permiten distractores, al igual que cuando estan el aula. En el caso de herramientas para
trabajo de campo como lupas o binoculares, se deja a la docente la decisién de permitirlos o no. Sin

embargo, la reserva no se hara responsable por articulos dafiados o perdidos durante la visita.

El centro educativo debe apoyar cualquier iniciativa de la reserva para evaluar el programa.
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7- Evaluacion de la experiencia

Toda experiencia debe estar sujeta a evaluaciones sistematicas que permitan reformular y mejorar la
practica, haciendo tanto ajustes como proyecciones. Usando el sistema implementado por la reserva
como base, el comité debe definir los objetivos de la evaluacién, el procedimiento a seguir y quién(es)
estard(n) a cargo de cada parte de la evaluacion (toma de datos, sintesis y analisis de datos,

conclusiones). Recuerde que en el CD vienen los machotes de los documentos usados en Los Coyotes.

Objetivos

Procedimientos Coordinador Momento y lugar Registro y analisis de datos
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Evaluacidn de la experiencia en la Reserva Los Coyotes

Objetivos

Procedimientos

Diario de visitas

Informes de
docentes

Encuestas a
estudiantes

Reunién de
personal

Determinar los niveles de satisfaccion de personal docente y estudiantado

Identificar comportamientos negativos y positivos de los actores del programa

Recibir propuestas sobre cambios necesarios en el planeamiento

Implementar cambios que permitan mejorar la experiencia

Coordinacion

Gabriela Hernandez,

educadora ambiental

Gabriela Hernandez,

educadora ambiental

Lic. Olga Mora,
coordinadora
Gabriela Hernandez,

educadora ambiental

Lic. Olga Mora,
coordinadora
Gabriela Hernandez,

educadora ambiental

Lic. Olga Mora,

coordinadora

Momento y lugar

Después de cada visita, se

registran datos sobre el
comportamiento del grupo,
desarrollo de las actividades,
respeto a

asistencia,

materiales,
instrucciones,
participacidn, entre otros.

Después del trabajo de

campo, cada docente
responde un cuestionario al

respecto.

Al final el afio, se aplica a los
estudiantes (3ero a 6to) una
encuesta para conocer su
opinidn, recibir propuestas y
comentarios.

Durante el plan 200 se
analiza la experiencia vivida,
se revisan planeamientos y
se analizan nuevas

propuestas
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Personal de la Reserva Los

Coyotes

Personal de la Reserva Los

Coyotes

Personal de la Reserva Los

Coyotes

Personal de la Reserva Los

Coyotes



Etapa 3: Induccion a docentes y educadores ambientales

En esta etapa se comunica a todo el personal involucrado el proceso a seguir para poner en practica el
programa, tanto en preescolar como en primaria. Las actividades deben desarrollarse con la presencia
del personal docente y los educadores ambientales, idealmente en el drea protegida que servird de

escenario para el trabajo de los estudiantes.

1- Presentacion

Permita que el comité haga una pequeiia exposicidn sobre el drea protegida y sobre la escuela: historia,
mision, vision, proyectos, etc. Asi cada participante podra familiarizarse con las dos organizaciones.

Pueden usar videos, diapositivas, fotografias (asegurese de haberles avisado con tiempo sobre este

punto, para que preparen el material necesario).

2- Visita de reconocimiento

En coordinacién con el personal del drea protegida, hagan un recorrido guiado por algunos de los

Ill

senderos con que cuenta el sitio. Asi los docentes conoceran parte del “aula al aire libre” (se recomienda

terminar con el refrigerio o tiempo de café).

3- Introduccion al programa “Aula al aire libre”

Rapidamente, exponga los antecedentes del programa “Aula al aire libre” y sus propdsitos, asi como los
resultados obtenidos por la Reserva Los Coyotes. Para ello puede resumir la presentacién que esta en el

CD o preparar una nueva.

I " e

La adquisiciéon de conocimientos en edad escolar es el “trampolin” que nos permite luego profundizar
sobre ética ecoldgica con el fin de lograr cambios de actitudes y comportamientos ambientalmente
responsables. Tal como plantea la politica educativa nacional, se debe convertir a la educacidn en el eje

del desarrollo sostenible.
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4- Expongan la propuesta especifica para el centro educativo (usando la informacion y

documentos resultantes del etapa 2):

Objetivos especificos Calendario anual

Lista de objetivos de | y Il ciclos Protocolos

Requisitos para visitar el sitio Normas de visitacion
Logistica: costos, alimentacion, transporte, vestimenta, etc Manejo de padres de familia

Recuerde imprimir cada uno de estos documentos para cada participante. Entréguelos todos juntos en
un folder, de manera que puedan ser consultados en cualquier momento. También se les puede
informar por medio de un memo, tomando como base el que se usa en la reserva (anexo 1). No importa

la presentacion escogida, es indispensable que la informacidn sea entregada por escrito.

5- Expliquen muy claramente a las docentes como se deben organizar los contenidos de
Ciencias en el aiio, usando la presentacién que estd en el CD puede mostrar el caso de la reserva

para cada nivel.

; La

naturaleza

Aprendo de Energiay
mi cuerpo materia

Aprendode N Energiay
micuerpo materia

Figura 1. Organizacidon de los ejes tematicos de Ciencias durante el afo lectivo: organizacién usual

(arriba) vs propuesta del programa “Aula al Aire Libre” (abajo).
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Para poder cumplir con los objetivos del programa y del MEP es importante que las docentes de Ciencias
hagan cambios en el orden en que se desarrollan los contenidos de Ciencias en al aula durante el afio
lectivo, tal como se muestra en la figura.

Realizando este cambio se aseguran de poder abarcar el eje “Los seres humanos somos parte integrante
de la naturaleza” con el programa “Aula al Aire Libre”, sin sacrificar los otros ejes tematicos, de igual

importancia para la formacién de los estudiantes.

Notas:

6- Organice una visita de los educadores ambientales a la escuela.

BIERAle]:

Actividades

N

Encargados
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Etapa 4: Puesta en prdctica

Corresponde a las actividades que se realizan para la ejecucion del programa en la institucién educativa
asi como el seguimiento que se le da por parte del equipo de la reserva y el acompafiamiento para la

buena marcha de este, para garantizar un éptimo desarrollo del proceso.

Recuerde que la responsabilidad del planeamiento puede ser de una o varias personas:
- Hay un solo coordinador y tiene a su cargo todos los planeamientos de la institucion.

- Hay un coordinador en primaria y otro en preescolar. Cada uno tiene a su cargo los planeamientos
completos de su respectivo ciclo.

- Hay un coordinador general que define objetivos especificos y contenidos. Los planes incompletos los
entregan a las docentes de cada paralelo para que ellas propongan sus propias actividades de mediacion,
recursos y evaluacién.

- Las docentes de cada paralelo se hacen cargo del planeamiento completo de su respectivo nivel.

1- Planeamiento de cada visita

Entregue a los docentes encargados los machotes de planeamiento (que estan en el CD) y pidales
completar los valores y actitudes, objetivos especificos, contenidos, actividades de mediacion, recursos
y estrategias de evaluacién para el trabajo en el aula, es decir antes y después de la visita. Para ello
pueden usar como base los programas de Ciencias del MEP, los planeamientos usados por la Reserva Los

Coyotes en 2010 (también en el CD) y su propia creatividad.

Cuando terminen, pida a los docentes que le entreguen o envien los planeamientos en formato digital,
para que pueda envidrselos a la contraparte en el area protegida. Lleve un inventario de documentos

entregados, con fechas y nombres para evitar confusiones.

Recuerde que el objetivo general de cada visita ya fue definido por el Comité. Tenga con usted esta

informacion (ficha 8)
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Entregue a los educadores ambientales los planeamientos que comenzaron los docentes y pidales

completar objetivos especificos, contenidos, actividades de mediacién, recursos

y estrategias de

evaluacion para el trabajo de campo, es decir durante la visita. Para ello pueden usar como base los

programas de Ciencias del MEP, los planeamientos usados por la Reserva Los Coyotes en 2010 (también

en el CD) y su propia creatividad.

Pidales que le hagan llegar los planeamientos completos por correo electrénico. Lleve un inventario de

documentos entregados, con fechas y nombres para evitar confusiones.

Una vez listos los planes reviseles y entréguelos a docentes y educadores ambientales para que los

pongan en practica. Acompafie algunos grupos durante TODO el proceso (antes, durante, después).

Puesta en practica en la Reserva Los Coyotes

Fecha éQué pasa?

Enero Planeamiento

2010 por nivel
periodo

todo el afio)

Enero: Planeamiento por

nivel | trimestre

Abril:  Planeamiento
nivel Il trimestre

Agosto : Planeamiento por

nivel Il trimestre

éQuiénes lo

Coordinadoras
de la escuela

éPara qué lo hicieron?

Escogen contenidos y
objetivos.

Planean las actividades
y evaluaciones para el
aula.

La EA completa los
planes entregados en
enero por las
coordinadoras

31

éComo lo
hicieron?

Cada
coordinadora
trabajé por
separado: Pre,
Primariay EE.

Se planean las
actividades de
mediacién y se
preparan los
materiales
necesarios.

Resultados

Quedan listos
los planes para
todo el afio, de
parte de |la
escuela.  Hace
falta afadirles el
trabajo de
campo en la
reserva.

Quedan listos
los planes para
el trabajo de |

trimestre de
todos los
niveles.

Se envian los

planes ya
terminados a
todas las
docentes.



2- Andlisis trimestral de la experiencia

Solicite a las personas encargadas de la evaluacidon de la experiencia un resumen trimestral de los
resultados, tanto cualitativos como cuantitativos. Lleve una lista de documentos entregados, con

nombres y fechas para evitar contrariedades.

Si es necesario, entreviste padres de familia, estudiantes, docentes y educadores ambientales para

determinar su satisfaccidn respecto al programa.

Organice una reunion de personal al final del periodo. Promueva el analisis de la experiencia vivida: éQué

sirvié? ¢Qué no sirvio? ¢Qué cambios deben implementarse?

Permita la participacion tanto del personal de la escuela como del area protegida. Estimule el
intercambio de ideas y la sana discusion. Pueden valerse de pizarras y papelégrafos para una tormenta

deideas.

Notas:
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Recomendaciones finales

La experiencia vivida en |la Reserva Los Coyotes con la Escuela José Cubero Mufioz resultd en una serie de

lecciones aprendidas que podrian ser de utilidad para otros centros educativos.

Los procesos de realimentacién con todo el personal docente son indispensables para el buen
funcionamiento del programa. Los informes trimestrales, al terminar cada visita y las reuniones

anuales permiten recibir critica constructiva sobre el desarrollo de la experiencia.

Los diarios de visita demostraron ser muy utiles para conocer la dindmica de los grupos y asi
determinar las mejores estrategias para el manejo de los estudiantes. También permitieron
identificar patrones de conducta como la falta de gafetes u otros materiales, llegadas tardias,
cantidad de acompafiantes, ausentismo en ciertos niveles, vestimenta apropiada, participacién de

estudiantes y docentes, manejo de limites, etc.

Los protocolos de emergencia son indispensables y todas las personas involucradas deben estar al

tanto.

Se debe trabajar mucho con el personal docente para que comprendan y pongan en practica la nueva
organizacién de los contenidos de Ciencias durante el afio lectivo. De lo contrario veran recargado su
trabajo y no podran cumplir con los objetivos a tiempo, ademds de que pueden sentir que se le esta

dando prioridad a los temas de ambiente con respecto a los otros ejes tematicos.

Todo el personal debe tener muy claro cudles son los requisitos del sitio en que se hara el trabajo de

campo, para que los puedan cumplir.

Los acompafiantes deben ser de apoyo para la docente y el personal de la reserva, integrarse al
trabajo con los nifos (supervision) y acatar las solicitudes de la reserva (vestimenta, hora de

merienda, otros).

El uso de gafetes con el nombre fue de gran utilidad para el personal de la reserva, pues le permitié

dirigirse a los estudiantes por su nombre.

Debe explicarsele muy bien a los padres de familia en qué consiste el programa. La visita de los
padres de familia de preescolar demostrd ser una gran herramienta en el proceso de sensibilizacién y
convencimiento, para lograr el apoyo en los hogares.
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En primaria es posible presionar a los estudiantes y padres de familia con las pruebas parciales.

Las docentes deben indicar claramente cudles son las consecuencias de ausencias, justificadas o no.

Se puede permitir a un estudiante desarrollar el trabajo con otro grupo del mismo nivel.

Se debe trabajar tanto con los estudiantes como con los padres de familia para eliminar la nocion de

“paseo”.

Recalcar tanto a los estudiantes como a los padres de familia la importancia del desayuno ese dia.
También es importante trabajar con los nifios para que acepten el merendar un poco mas tarde de lo

acostumbrado, si fuera el caso.

Una segunda mudada es indispensable en un pais tropical donde llueve constantemente. La ropa de

cambio debe seguir las mismas normas de la primera mudada (si las hay).
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Anexo 1: memo a docentes

ESCUELA JOSE CUBERO MUNOZ
Personal docente

Preescolar, 1 y II ciclos.

Reciban un saludo cordial de parte de la Reserva Los Coyotes y su personal. Esperamos que hayan
disfrutado al maximo la época navideia y les deseamos un nuevo afio lleno de éxitos y felicidad. En
visperas de un nuevo afo lectivo, deseamos retomar algunos puntos de gran importancia para el

correcto desarrollo del programa “Aula al Aire Libre”.

e Organizacion de ejes tematicos: para poder cumplir con los objetivos del programa y del MEP
es importante que las docentes de Ciencias hagan algunos cambios en el orden en que se
desarrollan los contenidos de Ciencias en al aula durante el afio lectivo, tal como se muestra en

la figura abajo.

Aprendo de Energiay < La \
mi cuerpo materia naturaleza

Aprendo de Energiay
micuerpo materia

Figura 2. Organizacion de los ejes tematicos de Ciencias durante el aiio lectivo: organizacién usual

(arriba) vs propuesta del programa “Aula al aire libre” (abajo).
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Realizando este cambio nos aseguramos de poder abarcar el eje “Los seres humanos somos
parte integrante de la naturaleza” con el programa “Aula al Aire Libre”, sin sacrificar los otros

ejes tematicos, de igual importancia para la formacién de los estudiantes.

Planeamientos: como ya sabemos este afio los planeamientos siguen la metodologia del
aprendizaje por indagacidn, por ello el planeamiento del “antes” no incluye actividades tipicas
de una clase magistral. Estas vienen al final, cuando ya los estudiantes han construido
conocimientos propios. Es decir, el uso de libros de texto y resimenes en los cuadernos esta
implicito en el “después” del planeamiento. Sabemos que para los estudiantes es indispensable

hacer resimenes, practicas, cuestionarios para fortalecer su aprendizaje.

Cada planeamiento va acompafiado de sus respectivos anexos y/o materiales. Para evitar

malentendidos este afio la profesora Olga Mora llevara un record de documentos entregados.

Padres de familia: buscando mejorar los canales de comunicacion entre la escuela y los padres
de familia (para mejorar la asistencia de los nifios) se desarrollaran las siguientes estrategias.
o El personal de la reserva participara en la reunidn general de inicios de afio. De ser
posible, también se presentara en algunas reuniones de grupos.
o Se enviara un documento a los hogares con informacidn sobre el programa.
o Se solicitard un permiso de salida preparado por la direccién y entregado a todos los
niveles.
o La primera visita de Materno y Transicién serd para los padres de familia de esos
niveles.
o Esos dias también es posible incluir a aquellos padres y madres de primaria que las
maestras consideren necesario. Otra posibilidad es que la maestra los integre a las

visitas de su grupo.

Ausentes: Los nifios y padres de familia deben conocer de antemano las consecuencias de una
ausencia injustificada. En caso de justificacidn, es importante que exista un plan remedial que le
permita al estudiante ponerse al dia con el trabajo cotidiano y alcanzar el nivel de sus

compafieros. Una posibilidad es permitir que haga la visita con otro grupo de su mismo nivel.
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Evaluaciones: Es indispensable cumplir con la entrega a tiempo de las evaluaciones solicitadas
en nombre de la reserva. De lo contrario las visitas deberan ser suspendidas. Les solicitamos
dirigirse a la maestra Olga Mora, quien les explicara el sistema a seguir para recibirlo, aplicarlo
y devolverlo a la reserva. Estas evaluaciones deben venir completas: por favor asegirense que

sus estudiantes cuentan con el tiempo suficiente para responder.

Vestimenta: se solicita a estudiantes, docentes y acompafiantes usar pantalones largos,
camiseta con mangas y zapatos cerrados con medias, por seguridad. Es importante que la ropa
se pueda ensuciar. En dias soleados pueden usar gorras y época de lluvia pueden traer capa y
botas (sombrilla no). La segunda mudada es OBLIGATORIA para todas las visitas y debe ser

igual a la primera (pantalones largos, zapatos cerrados, abrigo, camiseta).

Se recomienda que los nifios estén uniformados de alguna forma (camiseta de EF y jeans) para

ayudarlos a contextualizar la salida como una sesion de trabajo de campo y no un paseo.

Alimentos: recalcar tanto a los estudiantes como a los padres de familia la importancia del
desayuno ese dia. También es importante trabajar con los nifios para que acepten el merendar
un poco mas tarde de lo acostumbrado. Las maestras y acompafiantes deben apoyar la solicitud
de la reserva de no mascar chicle durante la visita, dando el ejemplo y solicitandolo a los

estudiantes.

Merienda: indicar tanto a los estudiantes como a los padres de familia que deben traer
merienda fria, saludable y que produzca la menor cantidad de desechos posibles. Deben evitar

las gaseosas, bebidas para deportistas, “paquetitos”, recipientes desechables, etc. Las bebidas

energéticas no son permitidas del todo.

Materiales: les recordamos que cada nifio debe venir identificado con su nombre (gafete), para

facilitar el manejo de grupos. Y deben traer la cartuchera completa durante las tres visitas.

Evaluacion: Cada docente debe aportar el instrumento de evaluacidon para trabajo cotidiano

durante la visita (se incluird un machote en el primer planeamiento).

37



e Distractores: al igual que cuando estan en el aula, es importante que los estudiantes no tengan
a mano articulos que no son necesarios y los pueden distraer (celulares, cartas, juguetes,

reproductores de musica, cAmaras). En el caso de herramientas para trabajo de campo como

lupas o binoculares, dejamos a la docente la decision de permitirlos o no. Sin embargo, la

reserva no se hara responsable por articulos dafiados o perdidos durante la visita.

e Celular: muy respetuosamente les solicitamos tanto a docentes como acompaifiantes evitar el
uso del teléfono celular durante la visita, para asi poder desarrollar al maximo el planeamiento.
En caso de necesidad del grupo, ponemos a su disposicién el teléfono de la reserva, tanto para

realizar como para recibir llamadas.

e Busetas: Les recordamos que es de gran importancia (tanto por seguridad como por las
normas del INS y el MOPT) que los estudiantes cuenten con un espacio para cada uno y que

viajen sentados, con el cinturén de seguridad puesto.

e Seguros: les recordamos que la propiedad cuenta con afiliacién a Emergencias Médicas y con
un seguro de responsabilidad civil del INS que cubren a cualquier persona que se encuentre
dentro de la propiedad. También les hacemos saber que, segin averiguaciones de la docente
Olga Mora, en caso de accidente las docentes si estan cubiertas por el seguro de riesgos del

trabajo y mantienen los mismos derechos que si se lastimaran en la escuela.

Recordemos que un buen trabajo en equipo es la clave para el éxito del programa “Aula al Aire

Libre”. En caso de dudas, comentarios, sugerencias me pueden contactar al 2292-1181 o al correo

reservaloscoyotes@racsa.co.cr

Ma Gabriela Hernandez Chaves V.B. MsC. Gustavo Brade Salazar

Bidloga y educadora ambiental Director
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Presentacion

La educacion ambiental, también conocida como educacién socio-ambiental o ecopedagogia se concibe
como un proceso de transmisidn de conocimientos cuya meta es brindar al ciudadano las herramientas
necesarias para que tome nuevas actitudes y conductas ante la crisis ambiental, dentro de su entorno. Se
caracteriza por un enfoque interdisciplinario e interpretativo, que plantea principios de respeto y

tolerancia a toda forma de vida, enfrentando problemas y buscando su resolucién.

Tal como afirma Zimmermann, “el conocimiento [..] es el punto de partida de todo proceso de
sensibilizacion ante la situacién actual de nuestro planeta y de la formacién de nuevas actitudes en la
vida cotidiana, mds responsables ecoldgicamente frente a nuestro entorno”. La adquisicion de
conocimientos en edad escolar puede ser el “trampolin” que nos permite luego profundizar sobre
valores y ética ecoldgica con el fin de lograr cambios de actitudes y comportamientos ambientalmente

responsables. Tal como plantea la politica educativa nacional, se debe convertir a la educacion en el eje

del desarrollo sostenible.

El programa de educacidon ambiental “Aula a Aire Libre”, desarrollado por la Reserva Los Coyotes busca
enriquecer los procesos de aprendizaje en nifios y niflas por medio de trabajo exploratorio, ludico y
reflexivo, en presencia del objeto de estudio. Su innovacién radica en que los estudiantes desarrollan sus
lecciones del programa formal fuera del aula, desde un contexto mas préximo a la realidad, estimulando
la investigacidn-accidn e integrando el conocimiento de manera significativa por medio del trabajo de
campo. El personal de Los Coyotes programa las lecciones en conjunto con el personal docente de las

escuelas participantes, siguiendo los programas de estudio del Ministerio de Educacién Publica (MEP).

A solicitud de don Rodolfo Salgado Brenes, propietario de Los Coyotes, se desarrollé la evaluacién y
sistematizacién del programa “Aula al Aire Libre”, como tesis para optar por el titulo de licenciatura en
Biologia con énfasis en Interpretacion Ambiental (UCR) y se demostrd la eficiencia del mismo en el
aprendizaje significativo de los contenidos del eje tematico de Ciencias “Los seres humanos somos parte
integrante de la naturaleza” y del tema transversal “Educacién para la cultura ambiental y el desarrollo
sostenible” de | y Il ciclos. El trabajo culmina con la presente guia, que provee las herramientas
conceptuales y didacticas para preparar equipos de docentes y educadores ambientales que desarrollen

la implementacién contextualizada del programa en otros centros educativos.



Introduccion

El equipo de facilitadores tiene a su disposicion esta guia de trabajo para desarrollar una serie de talleres
de capacitacion por médulos. Estos talleres estan dirigidos tanto al personal del Ministerio de Educacion
Publica como al personal de areas protegidas, de manera que comprendan el programa de educacidn
ambiental desarrollado por la Reserva Los Coyotes y les sea posible adaptarlo a las diversas condiciones

locales.

En cada sesidn de trabajo el equipo de facilitadores debe:
v Introducir el tema y presentar una reflexidn sobre el trabajo del dia
v' Exponer los objetivos y contenidos a desarrollar
v" Presentar a cada uno de los participantes, si no se conocen entre si
v’ Evaluar la actividad al final del dia

v" Hacer el cierre de la sesién.

Aspectos que el facilitador debe tener presente:
v’ Revise con anterioridad el planeamiento y los materiales.
v' Tenga siempre presente los objetivos de las actividades.
v" Recuerde que el equipo audiovisual es un apoyo, no sustituye al facilitador.

v" La mayoria de los anexos estan en el CD adjunto. Esto ayuda a analizar los documentos a nivel
grupal (con el uso de un proyector). Sin embargo, puede imprimirlos junto a las fichas para

facilitar a los participantes la consulta de estos documentos una vez terminado el taller.
v" Durante las actividades grupales, supervise que todos los grupos estén trabajando.

v" Al coordinar la hora y el lugar para los talleres, recuerde averiguar si el tiempo debe incluir el

refrigerio, almuerzo u otro descanso.



Modulo de introduccion

Resumen

En este mddulo se da a conocer el origen del programa “Aula al Aire Libre” de la Reserva Los Coyotes y se
ofrece una guia para coordinar el trabajo entre la institucién educativa y el drea protegida donde se

pretende desarrollar el trabajo de campo de los estudiantes.

Tiempo probable

3 horas y media

Materiales o recursos requeridos
Audiovisuales: proyector, equipo de cdmputo con sonido, CD.

Otros: copias del anexo 1y las fichas 1 a 3, fuentes de informacién sobre areas protegidas (libros, mapas,

acceso a websites).

Procedimientos
1- Saludo y bienvenida

Dé una cordial bienvenida a los participantes. Puede utilizar alguna dindmica de presentacion, si

pertenecen a diferentes centros educativos y no se conocen entre si.

& T:20 minutos

2- Divida al grupo en subgrupos (3 a 6 personas) para trabajar la actividad de los valores (anexo 1). Con
esta dinamica se pretende que cada persona seleccione su maleta de valores, los jerarquice y priorice.
Pidales seleccionar en conjunto valores ambientales que consideren necesario reforzar con los

estudiantes a su cargo, en su centro educativo y en su comunidad (unos 5).

& T:40 minutos



3- Con la presentacién que viene en el CD exponga los antecedentes del programa “Aula al Aire Libre” y

sus propasitos, asi como los resultados obtenidos por la Reserva Los Coyotes (anexo 2).

£y

& T: 60 minutos

Ill

La adquisiciéon de conocimientos en edad escolar es el “trampolin” que nos permite luego profundizar
sobre ética ecoldgica con el fin de lograr cambios de actitudes y comportamientos ambientalmente
responsables. Tal como plantea la politica educativa nacional, se debe convertir a la educacidn en el eje

del desarrollo sostenible.

4- Usando la ficha 1 y fuentes de informacion sobre dreas protegidas, los participantes hacen una lista de

posibles areas protegidas (o sitios equivalentes) ubicados cerca de la escuela.

£y
&

T: 30 minutos

5- Usando la ficha 2, los participantes investigan y registran los datos de las personas de interés de cada

sitio en la lista.

£y

< T:30 minutos

Para garantizar un éptimo desarrollo del proceso ambas organizaciones deben contar con profesionales
deseosos de participar activamente en la promocién de una cultura ambiental en la comunidad. Los
participantes deben poseer sélidos valores ambientales y ser capaces de aplicar la transversalidad para
darle sentido e intencidn a los contenidos educativos mediante la educacién en valores ambientales.
También deben tener madurez profesional, para cumplir con lo que demanda el programa y poder

trabajar en equipo; asi como la disposicion de aprender y desarrollar nuevas habilidades.

6- Explique las instrucciones para que desarrollen la primera tarea extracurricular.

=]
o

T: 30 minutos

Usando la ficha 3, organice una reunion para un primer acercamiento entre la escuela y las
organizaciones. Si es posible, coordine una sola reunién con los diferentes encargados en el centro
educativo. Una vez confirmada la actividad, comuniquese con el personal de la reserva para brindarle

apoyo.

7- Cierre la sesidn, agradeciendo la presencia y participacion.




Modulo 2: organizacion y logistica

Resumen

El dia de la reunién entre el personal docente y los encargados de las areas protegidas el personal de la
reserva debe servir de apoyo para exponer la experiencia vivida por la Reserva Los Coyotes con la
Escuela José Cubero Mufioz, detallar los procedimientos, resolver dudas y responder cualquier pregunta

que puedan tener las partes.

Tiempo probable

2 horas y media

Materiales o recursos requeridos
Audiovisuales: proyector, equipo de computo con sonido, CD.

Otros: copias de las fichas 4 y 5.

Procedimientos
1- Saludo y bienvenida

& T:5 minutos

3- Con la presentacién que viene en el CD exponga los antecedentes del programa “Aula al Aire Libre” y

sus propositos, asi como los resultados obtenidos por la Reserva Los Coyotes (anexo 2).

& T:60 minutos

La adquisiciéon de conocimientos en edad escolar es el “trampolin” que nos permite luego profundizar
sobre ética ecoldgica con el fin de lograr cambios de actitudes y comportamientos ambientalmente
responsables. Tal como plantea la politica educativa nacional, se debe convertir a la educacion en el eje

del desarrollo sostenible.




3- Una vez hecho el contacto y habiendo interés de ambas partes en adaptar el programa a su contexto
se deben definir algunas consideraciones logisticas (ficha 4). El personal de la reserva puede explicar

primero su experiencia como ejemplo (anexo 3).

£y

& T: 60 minutos

v" ¢El acceso al sitio tendria algin costo para los estudiantes? ¢Se puede gestionar una exoneracién de

pago? ¢Cual es el procedimiento?

v" ¢En qué horario podrian visitar los grupos el sitio? éTiene el sitio capacidad para recibir mas de un

grupo a la vez?
v' éCon qué infraestructura cuenta el sitio? ¢Se podria disponer de todo o solo una parte?

v' ¢Tiene el sitio personal en educacion ambiental que pudiera trabajar con los estudiantes? Si no es asi,
éestaria el sitio en capacidad de proporcionarlo? ¢Debe el centro educativo buscar financiamiento en

empresa privada para llenar el puesto?
v' éCon qué materiales educativos cuenta el sitio? ¢Se deberia conseguir mas? éCoémo se financiarian?

v' (Elsitio podria brindar otros servicios a los estudiantes, como transporte y alimentacion?

5- Cierre la sesién con los invitados, agradeciendo su presencia y participacion.

6- Complete el asesoramiento, explicando a los docentes que deben continuar insistiendo en el tema
hasta obtener una respuesta definitiva, pues es probable que este sea solo el primer contacto. El
personal de las areas protegidas debe ahora llevar la idea a sus respectivas jefaturas y el proceso podria

detenerse si no hay un poco de presién.

Explique las instrucciones para que desarrollen la segunda tarea extracurricular.

Y

& T:30 minutos

Para iniciar la implementacion del programa se debe formar un comité encargado formado por
personal de ambas organizaciones. Este grupo estard a cargo de coordinar las diferentes acciones del
programa 'y comunicar a sus compaieros de trabajo todo lo relacionado al proceso a seguir. Registre la
informacion de contacto de los miembros del comité en la ficha 5. Una vez confirmado el nexo entre
organizaciones y formado el comité, deben comunicarse con el personal de la reserva para continuar

con el proceso de capacitacion.



Modulo 3: planificacion

Resumen

Una vez que se ha definido la relacién entre el centro educativo y el area protegida y se ha formado el
comité encargado de coordinar el programa, se brindan las pautas para iniciar la implementacién del

programa. Este mddulo se desarrolla solo con las personas que forman el comité.

Tiempo probable

4 3 5 horas

Materiales o recursos requeridos
Audiovisuales: proyector, equipo de cdmputo con sonido, CD.

Otros: papel periddico, tape, marcadores, copias de las fichas 6 a 12.

Procedimientos
1- Saludo y bienvenida

Dé una cordial bienvenida a los participantes. Puede utilizar alguna dindamica de presentacién, si no se

conocen entre si.

& T:10 minutos

2- Objetivos del programa

a- Pida a los presentes responder las siguientes preguntas en grupos pequeiios (use papel

periddico):

éPara qué poner en practica el programa “Aula al Aire Libre”? ¢Por qué poner en practica el

programa “Aula al Aire Libre”?

& T:20 minutos



b- Pidales que compartan sus respuestas con el resto del grupo, pegando las respuestas en la pared
o pizarra, fomentando la discusién. Finalmente muéstreles los objetivos especificos del programa
desarrollado en la Reserva Los Coyotes (anexo 4) y permitales redefinir sus propios objetivos,

segun las necesidades de la institucion, del drea protegida y de la misma comunidad (ficha 6).

£y

< T:20 minutos

3- Con el calendario escolar en mano, pida a los miembros del Comité organizar el calendario anual de
trabajo; es decir decidir en qué semana del afio escolar visitard cada paralelo el drea protegida para su

trabajo de campo (usando la ficha 7). El calendario de la reserva puede servir de base (anexo 5).

£y

< T:30 minutos
Nota 1: se debe evitar organizar visitas al sitio durante la época de examenes y al final del afio.

Nota 2: se debe tomar en cuenta el calendario del sitio, si hubiera actividades organizadas que pudieran

chocar con el trabajo de los estudiantes.

4- Pida al comité hacer una lista de los objetivos del eje “El ser humano forma parte integral de la
naturaleza” para los niveles de primaria y decidir cuales temas se desarrollardan durante las visitas,

usando la ficha 8. El plan de la reserva puede servir de base (anexo 6).

En el caso de preescolar, no se trabajan temas independientes como en | y Il ciclos, sino que se escoge
uno solo y se desarrolla a través del afilo como un proyecto. Use la ficha 9 y el anexo 7 para esta

actividad.

£y
L=

T: 30 minutos

Con los estudiantes de preescolar se hacen solo dos visitas al sitio: una de introduccidn al tema en marzo
y otra de cierre en octubre. Como hay tres fechas programadas para el trabajo con preescolar, la primera
se utiliza para que cada docente lleve a “sus” padres de familia al sitio. De esta manera ellos pueden
conocer el lugar, evacuar dudas, quitarse miedos y hacer conciencia sobre la importancia del trabajo de
campo (se elimina la nocién de “paseo”), lo que aumenta el apoyo en los hogares y disminuye el

ausentismo a las giras.
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5- El comité debe definir quién(es) estara(n) a cargo de los planeamientos, usando la ficha 10. El anexo 8

explica cdmo se maneja en la reserva y muestra los machotes de los planeamientos que se usan.

£y

& T:15 minutos
Esta responsabilidad se puede centrar en una sola o varias personas:
a. Hay un solo coordinador y tiene a su cargo todos los planeamientos de la institucién.

b. Hay un coordinador en primaria y otro en preescolar. Cada uno tiene a su cargo los planeamientos

completos de su respectivo ciclo.

¢. Hay un coordinador general o uno por ciclo. Su(s) funcidn(es) es(son) definir objetivos especificos y
contenidos. Pero son las docentes de cada paralelo quienes propones sus propias actividades de

mediacidn, recursos y evaluacion.
d. Las docentes de cada paralelo se hacen cargo del planeamiento completo de su respectivo nivel.
Cualquiera que sea la disposicidn, el personal del centro educativo debe determinar:
- Objetivo general (se copia de los planes del MEP)
- Valores y actitudes

- Objetivos especificos, contenidos, actividades de mediacion, recursos y estrategias de evaluacion

para el trabajo en el aula.

6- El comité debe revisar los protocolos usados en la reserva (resumidos en el anexo 9) y acordar
cambios en los mismos, si fueran necesarios o escuchar nuevas propuestas. Si quedaran actividades por
realizar (por ejemplo la cotizacidn del transporte, el levantado de texto del protocolo o circulares, etc) se

deben definir las personas encargadas de cada uno, usando la ficha 11.

Es importante que el Comité ponga por escrito las normas de visitacién del lugar, si las hay, asi como lo
gue las condiciones que el area protegida estd poniendo para recibir a los estudiantes. Esto permite una
mejor comprensién de la informaciéon por parte de los coordinadores y facilita la comunicacion al resto

del personal involucrado en el desarrollo del programa (anexo 10).

£y

< T:60 minutos

Recuerde imprimir el brochure para los padres de familia y el protocolo de emergencia usados por la
reserva, que estan en el CD, para que los docentes hagan anotaciones, observaciones, comentarios,

propuestas.

11




7- El comité también debe analizar la mejor estrategia para evaluar la experiencia y asi poder reformular
y mejorar la practica, haciendo tanto ajustes como proyecciones. Explique a los miembros del comité el
sistema usado por la reserva (anexo 11) mientras va mostrando en el proyector los documentos usados

en la reserva (diario de visitas, informes de docentes, encuestas a estudiantes, encuestas a docentes).

Deben definir los objetivos de la evaluacién, el procedimiento a seguir y quién(es) estara(n) a cargo de

cada parte de la evaluacidn (toma de datos, sintesis y analisis de datos, conclusiones), usando la ficha 12.

=]
o

T: 30 minutos

Recuerde imprimir al menos un ejemplo de cada uno de los documentos mostrados para que los

docentes hagan anotaciones, observaciones, comentarios, propuestas.

8- Haga un resumen del trabajo realizado (logros alcanzados y tareas pendientes, con los nombres de las

personas encargadas).

Cierre la sesion, agradeciendo la presencia y participacién de los invitados.
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Modulo 3: planeamiento

Resumen

Este taller comunica al personal involucrado, el proceso a seguir para poner en practica el programa,
tanto en preescolar como en primaria. El mddulo se desarrolla con la presencia del personal docente y

los educadores ambientales, en el area protegida.

Tiempo probable

5a6 horas

Materiales o recursos requeridos
Audiovisuales: proyector, equipo de cdmputo con sonido, CD.

Otros: copias de la ficha 13 y otros documentos

Procedimientos
1- Saludo y bienvenida

Dé una cordial bienvenida a los participantes. Use alguna dindmica para presentar el equipo de docentes

al equipo de educadores ambientales.

& T:10 minutos

2- Permita que el comité haga una pequefia exposicidn sobre el drea protegida y sobre la escuela:
historia, misidén, visién, proyectos, etc para que cada participante se familiarice con las dos

organizaciones. Pueden usar videos, diapositivas, fotografias (asegurese de haberles avisado con tiempo

sobre este punto, para que preparen el material necesario).

& T:30 minutos
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3- En coordinacion con el personal del area protegida, hagan un recorrido guiado por algunos de los

senderos con que cuenta el sitio. Asi los docentes conoceran parte del “aula al aire libre” en que sus

estudiantes hardn trabajo de campo.

£y
&

T: 1 horay media (tiempo variable segun el recorrido)

3- Rapidamente, exponga los antecedentes del programa “Aula al Aire Libre” y sus propésitos, asi como
los resultados obtenidos por la Reserva Los Coyotes. Para ello puede resumir la presentacion usada en

los talleres de introduccion.

£y
&

T: 30 minutos

Ill s n

La adquisiciéon de conocimientos en edad escolar es el “trampolin” que nos permite luego profundizar
sobre ética ecoldgica con el fin de lograr cambios de actitudes y comportamientos ambientalmente
responsables. Tal como plantea la politica educativa nacional, se debe convertir a la educacion en el eje

del desarrollo sostenible.

4- Junto con el Comité, exponga la propuesta especifica para el centro educativo (usando la informacidn

y documentos resultantes del médulo 2):

& T:1hora
Objetivos especificos Calendario anual
Lista de objetivos de | y Il ciclos Protocolos
Requisitos para visitar el sitio Normas de visitacion
Logistica: costos, alimentacion, transporte, vestimenta, etc Manejo de padres de familia
Evaluacion

Recuerde imprimir cada uno de estos documentos para cada participante. Entréguelos todos juntos en
un folder, de manera que puedan ser consultados en cualquier momento. También se les puede
informar por medio de un memo, tomando como base el que se usa en la reserva (anexo 12). No importa
la presentacion escogida, es indispensable que la informacidn sea entregada por escrito y para ello debe

coordinar con el Comité.
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5- Junto con el Comité, explique muy claramente a las docentes como se deben organizar los contenidos
de Ciencias en el afio, usando la presentacion que esta en el CD puede mostrar el caso de la reserva para

cada nivel.

Aprendode W@\ Energiay ; La Y ¢
mi cuerpo materia naturaleza

Aprendo de \ Energiay
micuerpo materia

Figura 1. Organizacion de los ejes tematicos de Ciencias durante el aio lectivo: organizacion usual (arriba) vs

propuesta del programa “Aula al Aire Libre” (abajo).

Para poder cumplir con los objetivos del programa y del MEP es importante que las docentes de Ciencias
hagan cambios en el orden en que se desarrollan los contenidos de Ciencias en al aula durante el afio
lectivo, tal como se muestra en la figura.

Realizando este cambio se aseguran de poder abarcar el eje “Los seres humanos somos parte integrante
de la naturaleza” con el programa “Aula al Aire Libre”, sin sacrificar los otros ejes tematicos, de igual

importancia para la formacién de los estudiantes.

6- Junto con el Comité, use la ficha 13 para organizar una visita de los educadores ambientales a la

escuela.

7- Haga un resumen del trabajo realizado (logros alcanzados y tareas pendientes, con los nombres de las

personas encargadas).

Cierre la sesion, agradeciendo la presencia y participacién de los invitados.
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Modulo 4: ejecucion, sequimiento y acompariamiento

Resumen

Este taller corresponde a las actividades que se realizan para la ejecucion del programa en la institucién
educativa asi como el seguimiento que se le da por parte del equipo de la reserva y el acompafiamiento
para la buena marcha de este, para garantizar un optimo desarrollo del proceso. La primera parte del

taller es presencial y la segunda es virtual, con algunas visitas de acompafiamiento.

Tiempo probable

Durante el afio lectivo

Materiales o recursos requeridos

Machotes de planeamientos digitales o fisicos, programas de Ciencias del MEP, libros de texto de

Ciencias, internet, libros educativos y cualquier otra fuente para las actividades de mediacion.

Procedimiento 1 (presencial, con docentes)
1- Saludo y bienvenida.

& T:10 minutos

Recuerde que la responsabilidad del planeamiento puede ser de una o varias personas:
- Hay un solo coordinador y tiene a su cargo todos los planeamientos de la institucion.

- Hay un coordinador en primaria y otro en preescolar. Cada uno tiene a su cargo los planeamientos
completos de su respectivo ciclo.

- Hay un coordinador general que define objetivos especificos y contenidos. Los planes incompletos los
entregan a las docentes de cada paralelo para que ellas propongan sus propias actividades de mediacion,
recursos y evaluacion.

- Las docentes de cada paralelo se hacen cargo del planeamiento completo de su respectivo nivel.
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2- “Antes” y “después”

Entregue a los participantes los machotes de planeamiento (que estan en el CD) y pidales completar los
valores y actitudes, objetivos especificos, contenidos, actividades de mediacion, recursos vy estrategias
de evaluacidn para el trabajo en el aula, es decir antes y después de la visita. Para ello pueden usar como
base los programas de Ciencias del MEP, los planeamientos usados por la Reserva Los Coyotes en 2010

(también en el CD) y su propia creatividad.

L T:1hora

Recuerde que el contenido general de cada visita ya fue definido por el Comité. Tenga consigo esta

informacidn (ficha 8)

3- Complete el asesoramiento de ese dia, pidiendo a los docentes le entreguen los planeamientos en
formato digital, para que pueda envidrselos al educador ambiental a cargo. Lleve un inventario de

documentos entregados, con fechas y nombres para evitar confusiones.

Cierre la sesion, agradeciendo la presencia y participacién de los invitados.

Procedimiento 2 (presencial, con educadores ambientales)
1- Saludo y bienvenida.

& T:10 minutos

2- “Durante”

Entregue a los participantes los planeamientos que comenzaron los docentes y pidales completar
objetivos especificos, contenidos, actividades de mediacidn, recursos y estrategias de evaluacién para el
trabajo de campo, es decir durante la visita. Para ello pueden usar como base los programas de Ciencias
del MEP, los planeamientos usados por la Reserva Los Coyotes en 2010 (también en el CD) y su propia

creatividad.

& T:1lhora
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3- Complete el asesoramiento de ese dia, pidiendo a los encargados que le entreguen los planeamientos

completos en formato digital. Lleve un inventario de documentos entregados, con fechas y nombres.

Cierre la sesion, agradeciendo la presencia y participacién de los invitados.

Una vez listos los planes debe enviarlos a los docentes y educadores ambientales para que los pongan

en practica. Lo ideal es organizarse para entregar los planes ya impresos, no digitales.

Acompafie algunos grupos durante TODO el proceso (antes, durante, después).

Procedimiento 3 (virtual)

1- Solicite a las personas encargadas de la evaluacidon de la experiencia un resumen trimestral de los
resultados, tanto cualitativos como cuantitativos. Lleve una lista de documentos entregados, con

nombres y fechas para evitar contrariedades.

2- Si es necesario, entreviste padres de familia, estudiantes, docentes y educadores ambientales para

determinar su satisfaccidn respecto al programa.

Procedimiento 4 (presencial, todo el personal involucrado, al terminar cada trimestre)
1- Saludo y bienvenida.

& T:10 minutos

2- Promueva el analisis de la experiencia vivida: ¢éQué sirvié? ¢Qué no sirvid? ¢éQué cambios deben

implementarse?

Permita la participacién tanto del personal de la escuela como del area protegida. Estimule el
intercambio de ideas y la sana discusién. Pueden valerse de pizarras y papeldgrafos para una tormenta

deideas.

& T:2horas

3- Resuma los resultados del andlisis y las conclusiones (qué se cambiard y qué no).

Cierre la sesidn, agradeciendo la presencia y participacion de los invitados.
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Recomendaciones finales

La experiencia vivida en la Reserva Los Coyotes resultd en una serie de lecciones aprendidas que podrian

ser de utilidad para otros centros educativos. Téngalas en mente durante el proceso de capacitacion.

Los procesos de retroalimentacion con todo el personal docente son indispensables para el buen
funcionamiento del programa. Los informes trimestrales, al terminar cada visita y las reuniones

anuales permiten recibir critica constructiva sobre el desarrollo de la experiencia.

Los diarios de visita demostraron ser muy utiles para conocer la dindmica de los grupos y asi
determinar las mejores estrategias para el manejo de los estudiantes. También permitieron
identificar patrones de conducta como la falta de gafetes u otros materiales, llegadas tardias,
cantidad de acompafiantes, ausentismo en ciertos niveles, vestimenta apropiada, participacién de

estudiantes y docentes, manejo de limites, etc.

Los protocolos de emergencia son indispensables y todas las personas involucradas deben estar al

tanto.

Se debe trabajar mucho con el personal docente para que comprendan y pongan en practica la nueva
organizacién de los contenidos de Ciencias durante el afio lectivo. De lo contrario veran recargado su
trabajo y no podran cumplir con los objetivos a tiempo, ademads de que pueden sentir que se le esta

dando prioridad a los temas de ambiente con respecto a los otros ejes tematicos.

Todo el personal debe tener muy claro cudles son los requisitos del sitio en que se hara el trabajo de

campo, para que los puedan cumplir.

Los acompafiantes deben ser de apoyo para la docente y el personal de la reserva, integrarse al
trabajo con los nifos (supervision) y acatar las solicitudes de la reserva (vestimenta, hora de

merienda, otros).

El uso de gafetes con el nombre fue de gran utilidad para el personal de la reserva, pues le permitié

dirigirse a los estudiantes por su nombre.

Debe explicarsele muy bien a los padres de familia en qué consiste el programa. La visita de los
padres de familia de preescolar demostrd ser una gran herramienta en el proceso de sensibilizacién y
convencimiento, para lograr el apoyo en los hogares.
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En primaria es posible presionar a los estudiantes y padres de familia con las pruebas parciales.

Las docentes deben indicar claramente cudles son las consecuencias de ausencias, justificadas o no.

Se puede permitir a un estudiante desarrollar el trabajo con otro grupo del mismo nivel.

Se debe trabajar tanto con los estudiantes como con los padres de familia para eliminar la nocién de

“paseo”.

Recalcar tanto a los estudiantes como a los padres de familia la importancia del desayuno ese dia.
También es importante trabajar con los nifios para que acepten el merendar un poco mas tarde de lo

acostumbrado, si fuera el caso.

Una segunda mudada es indispensable en un pais tropical donde llueve constantemente. La ropa de

cambio debe seguir las mismas normas de la primera mudada (si las hay).
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Evaluacion de los talleres

Este cuestionario fue preparado con el propdsito de conocer su opinién sobre la actividad en que usted
participd. La informacién que usted nos proporcione servird para valorar esta actividad y para mejorar
las futuras. La informacidn es estrictamente confidencial y anénima por lo que usted no deberd anotar su

nombre.

I. Identificacion del taller

1.1 Nombre del taller

1.2 Nombre del facilitador o coordinador del taller

1.3 Fecha de realizacion de la actividad Del / / al / /
1.4 Lugar
1.5 Caracteristicas de los participantes Edad:

Sexo:

Nivel académico:

Lugar de procedencia:
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Il. Sobre el taller
Marque con una X la casilla que corresponda de acuerdo con la siguiente clave:

NA= no aplica, MB = muy bueno, B = bueno, R =regular, D = deficiente, MD = muy deficiente

2.1 Sobre la actividad en general

NA

MB

MD

a. El grado de cumplimiento de los objetivos fue:

b. El cumplimiento de actividades programadas fue:

c. El contenido informativo fue:

d. La practicas realizadas durante la actividad fueron:

e. La correspondencia entre la duracidon en horas y el
desarrollo de los temas del programa fue:

2.2 Sobre el facilitador o coordinador

NA

MB

MD

a. Su dominio de la materia fue:

b. Su capacidad para despertar interés fue:

¢. Su capacidad para conducir grupos de trabajo fue:

d. Su manera de exponer fue:

e. Su disposicion para contestar preguntas y atender
consultas de los participantes fue:

f. Su puntualidad fue:

2.3 Sobre la metodologia

NA

MB

MD

a. Los métodos de ensefianza utilizados fueron:

b. La utilizacidon de medios audiovisuales pertinentes fue:
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2.4 Sobre el material didactico impreso:

NA

MB

MD

a. La actualidad y vigencia del material fue:

b. El contenido informativo de este material se ajustd a
los objetivos de la actividad de manera:

c. La presentacion y el disefio del material fue:

2.5 Sobre el comportamiento de los participantes

NA

MB

MD

a. Su propia participacion la considera:

b. El trabajo en equipo fue:

c. El companerismo entre los participantes fue:

d. La puntualidad de los participantes fue:

e. El cumplimiento de tareas fue:

2.6 Sobre la coordinacién

NA

MB

MD

a. la organizacion de la actividad en cuanto a divulgacion,
atencion, etc fue:

b. El suministro de materiales y equipo auxiliar fue:

c. Los servicios adicionales: refrigerio, papeleria,
teléfono, transporte fueron:

2.7 Sobre el ambiente fisico

NA

MB

MD

a. La iluminacidn y ventilacién de los locales fue:

b. El mobiliario de los locales fue:

c. La limpieza y orden de los locales fueron:

d. Las instalaciones sanitarias disponibles fueron:
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Ill. Para mejorar el taller

Responda Sl o NO y explique brevemente.

3.1 i{Qué temas recomienda ampliar,

incluir o suprimir?

3.2 ¢Qué sugerencias adicionales daria

usted para mejorar la actividad?

3.3 Otros comentarios
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Ficha 1

Nombre:

Fecha:

Haga una lista de posibles dreas protegidas (o sitios equivalentes), que se ubiquen cerca del centro

educativo.

Nombre del sitio Informacion del sitio
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Ficha 2

Nombre:

Fecha:

Recabe la informacion de contacto de los sitios en la lista

Nombre del sitio Informacion de contacto
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Ficha 3

Nombre:

Fecha:

Organice una reunion para un primer acercamiento entre la escuela y las organizaciones. Si es posible,
realice una sola reunion con todos los encargados, en el centro educativo. Una vez confirmada la

actividad, comuniquese con el personal de la reserva para brindarle apoyo en dicha actividad.

Diay hora Participantes
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Ficha 4

Nombre:
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Ficha 5

Nombre:

Fecha:

Anote la informacion de cada uno de los miembros del comité.

Institucion Teléfonos Correo electrénico
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Ficha 6

Haga una lista de los objetivos especificos del programa “Aula al aire libre” para la escuela

Objetivo 1

Objetivo 2

Objetivo 3

Objetivo 4

Objetivo 5
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Ficha 7

Nombre:

Fecha:

Mes

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre
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Ficha 8

Nombre:

Fecha:

Haga una lista de los objetivos del eje “El ser humano forma parte integral de la naturaleza”

para I ciclo y indique cudles temas se desarrollardan durante las visitas.

ler grado Visita 2do grado Visita 3er grado Visita
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Haga una lista de los objetivos del eje “El ser humano forma parte integral de la naturaleza”

para Il ciclo y indique cudles temas se desarrollardn durante las visitas.

4to grado Visita 5to grado Visita 6to grado Visita
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Ficha 9

Nombre:

Fecha:

Escoja el tema y los objetivos a trabajar con preescolar durante su proyecto anual.

Objetivo
general

Objetivos
especificos
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Ficha 10

Nombre:

Fecha:

Defina quién(es) estard(n) a cargo de los planeamientos. Esta responsabilidad se puede centrar en una

sola o varias personas:
a. Hay un solo coordinador y tiene a su cargo todos los planeamientos de la institucién.

b. Hay un coordinador en primaria y otro en preescolar. Cada uno tiene a su cargo los planeamientos

completos de su respectivo ciclo.

c. Hay un coordinador general o uno por ciclo. Su(s) funcidn(es) es(son) definir objetivos especificos y
contenidos. Los planes incompletos los entregan a las docentes de cada paralelo para que ellas

propongan sus propias actividades de mediacion, recursos y evaluacion.

d. Las docentes de cada paralelo se hacen cargo del planeamiento completo de su respectivo nivel.

Distribucion de
tareas en
primaria

Distribucién de
tareas en
preescolar

N\
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Ficha 11

Nombre:

Fecha:

Revise los protocolos de trabajo de la Reserva Los Coyotes y proponga cambios, si fuera necesario.
Indique las personas a cargo de cada punto si quedaran actividades por realizar (por ejemplo la

cotizacion del transporte, el levantado de texto del protocolo o circulares, etc).

Punto o tema Personas a cargo Actividad a realizar Comentarios

Protocolo en caso de

accidente

Permisos de salida

Padres de familia

Transporte

Ausencias

Evaluacion de

contenidos
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Ficha 12

Nombre:

Fecha:

Analice la mejor estrategia para evaluar la experiencia y asi poder reformular y mejorar la prdctica,
haciendo tanto ajustes como proyecciones, usando el sistema implementado por la reserva como base.
Defina los objetivos de la evaluacién, el procedimiento a seguir y quién(es) estard(n) a cargo de cada

parte de la evaluacién (toma de datos, sintesis y andlisis de datos, conclusiones).

Objetivos

Procedimientos Coordinador Momento y lugar Registro y analisis de datos
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Ficha 13

Nombre:

Fecha:

Organice una visita de los educadores ambientales a la escuela.

Diay hora

Actividades

Encargados
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Anexo 1: la maleta de valores

Hasta el momento, que
valores llevar usted en su
maleta para viajar por la

vida? Piénselo y coméntelo

con sus compafieros

Tenacidad

Sencillez

Calma Fortaleza

Firmeza

Gratitud Entrega Autenticidad
L Civismo

Competitividad

Comprension

Bondad

Esfuerzo

Aprecio

Disciplina

Generosidad

A,

Todos los valores son importantes. Sin
embargo, la maleta estd muy llena para
poder viajar con ella, necesitamos aligerar
su peso. Con qué valores se queda? Escoja
los 5 valores que son de mayor

| Y,

\|m portancia para usted.
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Anexo 2: antecedentes, objetivos y resultados del
programa “Aula al aire libre”

Origen del programa “Aula al aire libre”

La Reserva Los Coyotes es un area protegida ubicada en Mata de Platano, Goicoechea. Con alrededor de
25 hectdreas de bosque tropical muy himedo montano bajo, protege especies animales y vegetales que
han ido perdiendo su habitat debido al cambio en el uso del suelo en la Cordillera Volcanica Central. En
reconocimiento a sus esfuerzos conservacionistas, ha obtenido la Bandera Azul Ecolégica (3 estrellas) por
varios afos consecutivos y en 2010 consiguid certificarse Carbono-neutral con el Programa de Aliados

por el Cambio Climatico (ACC).

En 2006 el Comité Ecolégico de la Escuela José Cubero Mufoz (Mata de Platano, Goicoechea) toca las
puertas de Los Coyotes, buscando un sitio para hacer una reforestaciéon con el Comité Ecoldgico, en
celebracién del Dia del Arbol. Para ese momento don Rodolfo Salgado, llevaba varios afios colaborando
con el aprendizaje de los nifios en las comunidades de Mata de Platano y Rancho Redondo (Goicoechea,
San José) ambas semi-rurales. A partir de esta experiencia con el Comité Ecoldgico, enfoca sus esfuerzos
en ofrecer a escuelas publicas cercanas la posibilidad de utilizar los recursos ambientales de la reserva

para enriquecer los procesos de aprendizaje. Esta iniciativa se denomind “Aula abierta”.

En 2007 y 2008 Los Coyotes abre sus puertas a tres centros educativos: Escuela José Cubero Muioz,
Escuela Filomena Blanco Mora (lpis, Goicoechea) y la Escuela La Isla (San Vicente, Moravia). Algunas
docentes aprovechan la invitacidon de la reserva y con el apoyo de un guia naturalista comienzan a
descubrir esta drea protegida, tan cercana a sus comunidades. Ese afio, 2190 estudiantes de primaria

visitaron la reserva.

A finales de 2008 uUnicamente la Escuela José Cubero Mufioz demuestra suficiente interés y apoyo a la
iniciativa de la reserva, por lo que el programa continlda desarrollandose solo con esta institucion. El
nombre evoluciona a “Aula al aire libre” y el director MSc Gustavo Brade lo declara proyecto

institucional; en consecuencia, la participacion de todos los grupos se vuelve obligatoria.
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En 2009 se integra al personal de Los Coyotes la autora de la tesis y en conjunto con la Lic. Olga Mora
Chinchilla, docente a cargo de la coordinacién del proyecto, se organizan las visitas de todos los niveles
(desde Materno hasta 6to grado, incluyendo Aula Integrada), se definen protocolos de trabajo y se
estandarizan los procesos. Ese afio los 32 grupos, cerca de 900 estudiantes en total, visitan la reserva una

vez por trimestre.

En 2010, antes de iniciar el curso lectivo se revisan y readectan los protocolos de trabajo, gracias al
valioso aporte que todas las docentes de la escuela hicieron en diciembre 2009. Este afio también se
incorpora al programa la Escuela Nueva Laboratorio Emma Gamboa de la Universidad de Costa Rica
(Sabanilla, Montes de Oca). Los planeamientos se adaptan para que cumplan con los requisitos de la
ensefianza de las Ciencias por indagacidn, pues ambas escuelas forman parte del plan piloto “Aprende

ciencia haciendo ciencia”.

Objetivos del programa “Aula al aire libre”

El programa de la Reserva Los Coyotes busca que los estudiantes desarrollan las lecciones del programa
formal fuera del aula, desde un contexto mas proximo a la realidad, estimulando la investigacién-accién

e integrando el conocimiento de manera significativa por medio del trabajo de campo.

Especificamente se abarcan los contenidos del eje “El ser humano forma parte integral de la naturaleza”,
de Ciencias. Multiples visitas al afio permiten a los estudiantes adquirir y ampliar conceptos in situ,
mejorar la comprensiéon del medioambiente de su comunidad, reforzar actitudes y valores dirigidos al
cuido de la naturaleza y sus semejantes, asi como fomentar comportamientos amigables con el

ambiente.

Una de las metas del programa es que los estudiantes conozcan la biodiversidad con la cual conviven
diariamente. Por ello las caminatas por los senderos y la observacién cientifica de la flora y la fauna que

habitan la reserva son parte indispensable de las actividades.

Resultados del programa “Aula al aire libre”

Durante todo el afio lectivo 2010, se usaron evaluaciones tipo “quiz” para determinar el nivel de
conocimiento de los estudiantes participantes, antes y después del trabajo de campo. Los resultados de
las pruebas estadisticas aplicadas indicaron que la prueba (antes/después) tiene un efecto significativo
en la nota obtenida y que como consecuencia de su trabajo en Los Coyotes los estudiantes participantes

aumentaron de manera significativa la cantidad de respuestas correctas.
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Las mismas evaluaciones postvisita fueron administradas a un grupo control, para comparar la eficiencia
de esta nueva metodologia con la del sistema tradicional de ensefianza. Los resultados indicaron que los
estudiantes participantes tienen un mejor manejo de los contenidos, como consecuencia de su trabajo

en Los Coyotes, que los del grupo control.

También se desarrollaron encuestas con los estudiantes y docentes de las escuelas participantes, para
determinar niveles de satisfaccion y mejorar la efectividad del programa. En general a los estudiantes les
gusta cambiar el salén de clase por un aula al aire libre. Disfrutan del espacio abierto y de las caminatas
por los senderos, observando animales y plantas o trabajando en el rio. Gustan mucho de actividades
distintas a las que desarrollan con sus maestras en el aula y légicamente prefieren lo que no esta
relacionado con lectoescritura sino con juegos o manualidades. También aprovechan para desarrollar

habilidades sociales e interactuar con sus compafieros en un ambiente diferente al del centro educativo.

El programa “Aula al aire libre” propicia justamente lo que expertos han descrito como las condiciones
ideales para el aprendizaje significativo en nifios y nifias: “un entorno sequro, complejo, con espacio para
explorar, aire fresco, buena comida, agua y compaieros de juegos”. Durante el trabajo de campo el
estudiante deja de ser un receptor pasivo de la informacién y se involucra activamente en su propio
proceso de aprendizaje, mediante actividades ludicas, tales como observaciones, experimentos, juegos y
talleres. Al estar sometidos a diversas experiencias sensoriales, los estudiantes construyen redes

nerviosas, originando asi el pensamiento, la creatividad y el aprendizaje.

El uso del eje transversal “Educacién para la cultura ambiental y el desarrollo sostenible” como nucleo
para desarrollar los contenidos cientificos, sumado a la contextualizacién de los contenidos para
transformar los datos en informacion relevante y aplicable a la vida real (plantas de la comunidad, ,
acciones personales en pro del ambiente, animales de la comunidad), ha permitido a los estudiantes

participantes comprender, analizar y recordar la informacién de mejor manera que los del grupo control

Ademas, dado que las conexiones nerviosas solo se pueden modificar y cultivar cuando hay atencién e
interés en la actividad realizada, otro factor basico para el aprendizaje es la motivacion del educando. El
gusto con que los estudiantes esperan la visita a Los Coyotes y la disponibilidad con que desarrollan las
actividades facilita mucho su aprendizaje. La promocién de la sana competencia y la cooperacién por
medio de trabajo en equipos, el empleo de estrategias que tienen en cuenta las diferencias individuales y
el proveer un espacio distinto al salén de clase para el desarrollo de habilidades sociales y cognitivas son

causas probables de los altos niveles de satisfaccidn en el estudiantado
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La evaluacion por parte del personal docente y el andlisis de componentes principales (ACP) realizado
muestran que las maestras consideran el programa como una herramienta eficiente en la ensefanza
significativa de los contenidos formales justamente debido a que pone en practica los factores
anteriormente discutidos (materiales y dinamicas apropiados, motivacion de los estudiantes,
contextualizacidén de contenidos, desarrollo de habilidades sociales, presencia del objeto de estudio, etc),

cuyos fundamentos tedricos son ampliamente conocidos en el dmbito docente.

La encuesta ademas permitié identificar las fortalezas y debilidades del programa, dando asi al personal
de Los Coyotes informacién importante para reformular y mejorar la practica. Por ejemplo, se deben
desarrollar mejores estrategias que permitan obtener el apoyo del hogar, para disminuir el ausentismo y
gue ademas los estudiantes puedan utilizar los conocimientos adquiridos para asumir su responsabilidad
en términos ambientales al salir del centro educativo. También se evidencia la importancia del trabajo en
equipo entre el personal de Los Coyotes y los docentes (con mas trabajo conjunto y menos divisidén de
tareas), aprovechando la experiencia y el conocimiento de estos ultimos en pedagogia para lograr

recorridos y dindmicas mejor ajustados a las audiencias meta.

Finalmente se recomendd disefiar y desarrollar una guia de actividades, por nivel y contenidos
curriculares, siguiendo los formatos de otras como Project WET, Project WILD o Access Nature, cuya
produccion esté a cargo de un equipo que involucre tanto educadores ambientales como docentes de
primaria para asegurarse que cada actividad cumple con pardmetros cientificos y pedagdgicos que la
hagan apropiada para alcanzar los objetivos de los programas de Ciencias. La elaboracidn de dicha guia
estd en proceso, como parte del Trabajo Final de Graduacion de la bidloga Susana Campos (Escuela de

Biologia, UCR).
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Anexo 3: organizacion logistica en el caso

de la Reserva Los Coyotes

Los grupos visitan la reserva de 7:30 am a 11:30am, de lunes a viernes. Asi se respeta el horario

de la jornada escolar de la mafana.
Cada seccidn hace una visita por trimestre, solo un grupo a la vez.
La entrada a la reserva no tiene costo alguno para el centro educativo.

La reserva pone al servicio de la escuela el uso de las instalaciones, las cuales incluyen area para
visitantes con comedor y sala multiuso (con proyector, pizarra digital interactiva, internet WiFi y

biblioteca) asi como todos los senderos con que cuenta la propiedad.

Los educadores ambientales forman parte de la planilla de la empresa agroexportadora

SunfernsSA, también propiedad de don Rodolfo Salgado.

Los padres de familia pagan el transporte y la merienda de los nifos.
Materiales:

- los estudiantes deben portar siempre su cartuchera completa

- otros materiales y juegos para los talleres los suple la reserva, aunque en muchos casos se pide

a los estudiantes conseguir materiales en casa para reutilizar (cajas, papel botellas, etc).

- si se necesitan copias, la reserva compra el papel y lo entrega a la escuela, que cuenta con

copiadoras.
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Anexo 4: objetivos especificos en el caso

de la Reserva Los Coyotes

Abarcar los objetivos del eje temdatico de Ciencias “Los seres humanos somos parte integrante de
la naturaleza” y del tema transversal “Educacién para la cultura ambiental y el desarrollo
sostenible”.

Concretar en conjunto un planeamiento didactico por periodo y nivel en | y Il ciclos

Concretar en conjunto un planeamiento anual para Preescolar

Mantener y mejorar la relacidn entre las escuelas, la comunidad y la Reserva Los Coyotes.

Formar individuos conscientes, responsables y comprometidos con el medio ambiente.

Apoyar diferentes estilos de aprendizaje.

Enriquecer el curriculum educativo, integrando conocimientos de todas las areas.

46



Anexo 5: calendario anual de la Reserva Los Coyotes

Mes Semana 1l Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5
Febrero Entrada a Preescolar
clases
Marzo Preescolar 6tos grados 5tos grados 4tos grados Semana
Santa
Abril Preescolar Preescolar 3eros grados 2dos grados
Mayo leros grados Exdmenes Exdmenes Trabajo en
Feria Cientifica

Junio 6tos grados 5tos grados 4tos grados Feria cientifica | Examenes
Julio Vacaciones Vacaciones 3eros grados
Agosto 2dos grados leros grados Exdamenes Examenes
Setiembre 15 de | 15 de | 15 de | 6tos grados 5tos grados

setiembre setiembre setiembre

(preparacion) (preparacion) (preparacion)
Octubre 4tos grados Preescolar 3eros grados Preescolar
Noviembre 2dos grados leros grados
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plan de trabajo de la Reserva Los Coyotes

Anexo 6
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Anexo 7: Programa “Aula al aire libre”

para preescolar en Los Coyotes

Tema: “Soy amigo del agua”

Objetivo general: Valorar la importancia de los recursos naturales, en su vida y en la de otros
seres Vvivos.

Objetivos especificos:

Incentivar a los padres de familia a compartir con los niflos sus experiencias e intereses, mientras
recorren uno de los espacios externos donde los nifos y nifias interactian.

Justificar que el agua es un componente indispensable para la vida.

Analizar las consecuencias del comportamiento humano en el ciclo del agua.

Fomentar en los estudiantes el uso correcto del recurso hidrico tanto en la institucién como en
los hogares.

Valorar la importancia de los recursos naturales, en su vida y en la de otros seres vivos.
Contenidos del programa de Transicién abarcados:

Actitudes de respeto y cuidado al ambiente

Necesidades vitales y bienestar

Normas de higiene y preservacién personal

Objetos del medio beneficiosos y perjudiciales

Instituciones y servicios de la comunidad

Aportes de la ciencia y la tecnologia
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Anexo 8: distribucion de tareas en la experiencia

de la Reserva Los Coyotes

La licenciada Olga Mora Chinchilla, docente de primaria de la Escuela José Cubero, esta a cargo
de todos los planeamientos de | y |l ciclos. Es quien define el “antes” y el “después” para todos
los niveles.

La licenciada Nidia Mora Rodriguez esta a cargo del plan de preescolar (todo lo relacionado al
desarrollo del proyecto en el aula).

En la reserva la educadora ambiental completa el plan con el trabajo a realizar durante todas las
visitas.

Una vez terminados los planeamientos se entrega una copia a cada maestra de primaria y

preescolar, segun el nivel que corresponda.
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FECHA: de

PLANEAMIENTO PARA SESION DE TRABAJO DE CAMPO #1 EN LA RESERVA LOS COYOTES

Nivel: grade

. 2010. HORA LLEGADA:

SECCION: DOCENTE:

ESCUELA:

HORA SALIDA:

OBJETIVO GENERAL:

VALORES Y ACTITUDES:

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES DE MEDIACION RECURSOS ESTRATEGIAS DE
EVALUACION
ANTES DE LA VISITA:
DURANTE LA VISITA:
DESPUES DE LA VISITA:
OBSERVACIONES:
PLANEAMIENTO PARA SESION DE TRABAJO DE CAMPO EN LA RESERVA LOS COYOTES
Nivel: materno y fransicion
SECCION: DOCENTE: ESCUELA:
FECHA 1: de , 2010. HORA LLEGADA: HORA SALIDA:
FECHA 2: de , 2010. HORA LLEGADA: HORA SALIDA:
FECHA 3: de , 2010. HORA LLEGADA: HORA SALIDA:

‘OBJETIVO GENERAL:

VALORES Y ACTITUDES:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES DE MEDIACION

RECURSOS

ESTRATEGIAS DE
EVALUACION

VISITA DE PADRES DE FAMILIA

VISITA DE FOCALIZACION:

DESARROLLO DEL PROYECTO EN
EL AULA:

VISITA DE CIERRE:

‘OBSERVACIONES:
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Anexo 9: protocolos de trabajo

de la Reserva Los Coyotes

e En caso de accidente:

- Existe un protocolo a seguir en caso de accidente, propuesto por la Lic Olga Mora Chinchilla y
aceptado por la Direccidn. A todas las docentes se les entregd una copia del mismo, asi como al
personal de la reserva.

- En el protocolo se indica que la reserva cuenta con afiliacion a Emergencias Médicas y Seguro de
Responsabilidad Civil (INS).

e Se debe trabajar muy fuerte con los padres de familia, para eliminar la nociéon de paseo y
conseguir su apoyo en el hogar:

- El director y el personal de la reserva presentaron el programa el dia de la reunidn general.
- Se envid a cada hogar un panfleto con informacion pertinente

- Cada docente retomd el tema durante la reunién de cada grupo
e Los permisos de salida se redactan en la Direccidn
e El transporte lo contrata la Direccion, evitando asi diferencias en el precio de un grupo a otro.

Ademas, se facilita llevar el control de seguros, RTV, marchamo, permisos, etc.
e Se debe llegar a un consenso en cuanto a las consecuencias de las ausencias, justificadas o no.

e Dado que todos los contenidos abarcados durante la visita son parte de los programas de
estudio, también en los examenes es evaluado lo aprendido en la visita. Se utilizan todos los

instrumentos permitidos por el MEP para evaluacion de los aprendizajes.
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Anexo 10: Reglas y normativa para el uso de las
instalaciones de la Reserva Los Coyotes

Los estudiantes, docentes y acompafiantes deben vestir ropa adecuada: pantalones largos,
zapatos cerrados con medias, abrigo, camiseta. En época de lluvia pueden usar impermeable, no

sombrilla.
Cada uno debe contar con merienda fria, saludable, que produzca pocos desechos.

El grupo debe permanecer siempre junto, dentro del sendero, en silencio para no perturbar la

fauna.

No se permite extraer ningin componente del ambiente, salvo indicacion del educador

ambiental.
Solo se permite el consumo de alimentos en el lugar y momento designado para la merienda.

Las maestras deben indicarles cudles son las consecuencias de ausencias injustificadas y como

proceder en caso de ausencias justificadas para ponerse al dia con sus compaiieros.

No se permiten distractores, al igual que cuando estan el aula. En el caso de herramientas para
trabajo de campo como lupas o binoculares, se deja a la docente la decisién de permitirlos o no.
Sin embargo, la reserva no se hard responsable por articulos dafiados o perdidos durante la

visita.

El centro educativo debe apoyar cualquier iniciativa de la reserva para evaluar el programa.
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Anexo 11: Evaluacion del programa en la

Reserva Los Coyotes

Objetivos

Determinar los niveles de satisfaccién de personal docente y estudiantado

Recibir propuestas sobre cambios necesarios en el planeamiento

Identificar y reconocer comportamientos negativos y positivos de los actores del

programa

Implementar cambios y nuevas propuestas que permitan mejorar la experiencia

Procedimientos

Diario de visitas

Informes de
docentes
Encuestas a

estudiantes

Reunién de
personal

Coordinador

Gabriela Hernandez,

educadora ambiental

Gabriela Hernandez,

educadora ambiental

Lic. Olga Mora,
coordinadora
Gabriela Hernandez,

educadora ambiental

Lic. Olga Mora,
coordinadora
Gabriela Hernandez,

educadora ambiental

Lic. Olga Mora,

coordinadora

Momento y lugar

Después de cada visita, se
sobre el
grupo,
desarrollo de las actividades,

registran  datos

comportamiento del
materiales, respeto a
instrucciones, asistencia,

participacidn, entre otros.

del
cada

Después trabajo de

campo, docente
responde un cuestionario al

respecto.

Al final el afio, se aplica a los
estudiantes (3ero a 6to) una
encuesta para conocer su
opinién, recibir propuestas y

comentarios.

Durante el plan 200 se analiza
la experiencia vivida, se
revisan planeamientos y se

analizan nuevas propuestas

Registro y analisis de
datos

Personal de la Reserva

Los Coyotes

Personal de la Reserva

Los Coyotes

Personal de la Reserva

Los Coyotes

Personal de la Reserva

Los Coyotes
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Anexo 11: memo a docentes

ESCUELA JOSE CUBERO MUNOZ
Personal docente

Preescolar, 1 y II ciclos.

Reciban un saludo cordial de parte de la Reserva Los Coyotes y su personal. Esperamos que hayan
disfrutado al maximo la época navidena y les deseamos un nuevo afio lleno de éxitos y felicidad. En
visperas de un nuevo afo lectivo, deseamos retomar algunos puntos de gran importancia para el

correcto desarrollo del programa “Aula al aire libre”.

e Organizacion de ejes tematicos: para poder cumplir con los objetivos del programa y del MEP
es importante que las docentes de Ciencias hagan algunos cambios en el orden en que se
desarrollan los contenidos de Ciencias en al aula durante el afio lectivo, tal como se muestra en

la figura abajo.

N
Aprendode W@\ Energiay < La X y
mi cuerpo materia naturaleza

N
Aprendo de R\ Energiay
micuerpo materia

Figura 2. Organizacidon de los ejes tematicos de Ciencias durante el aiio lectivo: organizacién usual

(arriba) vs propuesta del programa “Aula al aire libre” (abajo).
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Realizando este cambio nos aseguramos de poder abarcar el eje “Los seres humanos somos
parte integrante de la naturaleza” con el programa “Aula al aire libre”, sin sacrificar los otros

ejes tematicos, de igual importancia para la formacién de los estudiantes.

Planeamientos: como ya sabemos este afio los planeamientos siguen la metodologia del
aprendizaje por indagacidn, por ello el planeamiento del “antes” no incluye actividades tipicas
de una clase magistral. Estas vienen al final, cuando ya los estudiantes han construido
conocimientos propios. Es decir, el uso de libros de texto y resimenes en los cuadernos esta
implicito en el “después” del planeamiento. Sabemos que para los estudiantes es indispensable

hacer resimenes, practicas, cuestionarios para fortalecer su aprendizaje.

Cada planeamiento va acompafiado de sus respectivos anexos y/o materiales. Para evitar

malentendidos este afio la profesora Olga Mora llevara un record de documentos entregados.

Padres de familia: buscando mejorar los canales de comunicacion entre la escuela y los padres
de familia (para mejorar la asistencia de los nifios) se desarrollaran las siguientes estrategias.
o El personal de la reserva participara en la reunidn general de inicios de afio. De ser
posible, también se presentara en algunas reuniones de grupos.
o Se enviara un documento a los hogares con informacidn sobre el programa.
o Se solicitard un permiso de salida preparado por la direccién y entregado a todos los
niveles.
o La primera visita de Materno y Transicién serd para los padres de familia de esos
niveles.
o Esos dias también es posible incluir a aquellos padres y madres de primaria que las
maestras consideren necesario. Otra posibilidad es que la maestra los integre a las

visitas de su grupo.

Ausentes: Los nifios y padres de familia deben conocer de antemano las consecuencias de una
ausencia injustificada. En caso de justificacidn, es importante que exista un plan remedial que le
permita al estudiante ponerse al dia con el trabajo cotidiano y alcanzar el nivel de sus

compafieros. Una posibilidad es permitir que haga la visita con otro grupo de su mismo nivel.
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Evaluaciones: Es indispensable cumplir con la entrega a tiempo de las evaluaciones solicitadas
en nombre de la reserva. De lo contrario las visitas deberan ser suspendidas. Les solicitamos
dirigirse a la maestra Olga Mora, quien les explicara el sistema a seguir para recibirlo, aplicarlo
y devolverlo a la reserva. Estas evaluaciones deben venir completas: por favor asegirense que

sus estudiantes cuentan con el tiempo suficiente para responder.

Vestimenta: se solicita a estudiantes, docentes y acompaifiantes usar pantalones largos,
camiseta con mangas y zapatos cerrados con medias, por seguridad. Es importante que la ropa
se pueda ensuciar. En dias soleados pueden usar gorras y época de lluvia pueden traer capa y
botas (sombrilla no). La segunda mudada es OBLIGATORIA para todas las visitas y debe ser

igual a la primera (pantalones largos, zapatos cerrados, abrigo, camiseta).

Se recomienda que los nifios estén uniformados de alguna forma (camiseta de EF y jeans) para

ayudarlos a contextualizar la salida como una sesién de trabajo de campo y no un paseo.

Alimentos: recalcar tanto a los estudiantes como a los padres de familia la importancia del
desayuno ese dia. También es importante trabajar con los nifios para que acepten el merendar
un poco mas tarde de lo acostumbrado. Las maestras y acompafiantes deben apoyar la solicitud
de la reserva de no mascar chicle durante la visita, dando el ejemplo y solicitandolo a los

estudiantes.

Merienda: indicar tanto a los estudiantes como a los padres de familia que deben traer
merienda fria, saludable y que produzca la menor cantidad de desechos posibles. Deben evitar

las gaseosas, bebidas para deportistas, “paquetitos”, recipientes desechables, etc. Las bebidas

energéticas no son permitidas del todo.

Materiales: les recordamos que cada nifio debe venir identificado con su nombre (gafete), para

facilitar el manejo de grupos. Y deben traer la cartuchera completa durante las tres visitas.

Evaluacion: Cada docente debe aportar el instrumento de evaluacidon para trabajo cotidiano

durante la visita (se incluird un machote en el primer planeamiento).
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e Distractores: al igual que cuando estan en el aula, es importante que los estudiantes no tengan
a mano articulos que no son necesarios y los pueden distraer (celulares, cartas, juguetes,

reproductores de musica, cAmaras). En el caso de herramientas para trabajo de campo como

lupas o binoculares, dejamos a la docente la decision de permitirlos o no. Sin embargo, la

reserva no se hara responsable por articulos dafiados o perdidos durante la visita.

e Celular: muy respetuosamente les solicitamos tanto a docentes como acompaifiantes evitar el
uso del teléfono celular durante la visita, para asi poder desarrollar al maximo el planeamiento.
En caso de necesidad del grupo, ponemos a su disposicién el teléfono de la reserva, tanto para

realizar como para recibir llamadas.

e Busetas: Les recordamos que es de gran importancia (tanto por seguridad como por las
normas del INS y el MOPT) que los estudiantes cuenten con un espacio para cada uno y que

viajen sentados, con el cinturén de seguridad puesto.

e Seguros: les recordamos que la propiedad cuenta con afiliacién a Emergencias Médicas y con
un seguro de responsabilidad civil del INS que cubren a cualquier persona que se encuentre
dentro de la propiedad. También les hacemos saber que, segin averiguaciones de la docente
Olga Mora, en caso de accidente las docentes si estan cubiertas por el seguro de riesgos del

trabajo y mantienen los mismos derechos que si se lastimaran en la escuela.

Recordemos que un buen trabajo en equipo es la clave para el éxito del programa “Aula al aire libre”.

En caso de dudas, comentarios, sugerencias me pueden contactar al 2292-1181 o al correo

reservaloscoyotes@racsa.co.cr

Ma Gabriela Hernandez Chaves V.B. MsC. Gustavo Brade Salazar

Bidloga y educadora ambiental Director
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