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Cartel Concurso de Antecedentes No. 1-2018

1. Requisitos generales obligatorios

1.1 La persona interesada debe poseer el titulo y el grado académico o los titulos y
grados académicos solicitados por la Unidad Académica. Cuando se soliciten titulos
de posgrado superiores al Bachillerato o Licenciatura universitaria, la persona
interesada debe estar en condicion de impartir docencia tanto a nivel de grado como
de posgrado, asi como realizar investigacion y accion social.

1.2 La persona interesada debe presentar su oferta completa a la Direccion o Decanatu-
ra de la unidad académica correspondiente en el plazo establecido en este Cartel.

1.3 La persona interesada en caso de ganar el concurso, tendrd la obligacion de asumir
inmediatamente el cargo, o bien a mas tardar al iniciar el ciclo lectivo inmediato.
posterior a la fecha en que se dicte el acto final de adjudicacion de la plaza. Debera
estar en la disposicion de prestar sus servicios en cualquier otra unidad académica y
en otras sedes de la Universidad de Costa Rica, si asi lo amerita la institucion.

1.4 En el caso de que un concurso requiera de especialidades en una disciplina, el oferente
debera presentar los atestados que demuestren su idoneidad en el campo respectivo.

2. La oferta: Requisitos

2.1 Todas las ofertas y los atestados de los oferentes deberdn contener obligatoriamente

los siguientes documentos:

a. CARTA DE INSCRIPICION: Solicitud de inscripcion como oferente en el concurso de
antecedentes, dirigida a la Direccion o Decanatura de la Unidad Académica indican-
do claramente:

1) Nombre y apellidos completos

2) Nacionalidad

3) Estado civil

4) Profesion

5) Ndmero de la cédula de identidad, nimero de pasaporte o cédula de
residencia en el caso de extranjeros

6) Sefalar un lugar exacto para recibir notificaciones del concurso, o indicacion
de un ndmero de teléfono o de fax o direccién  de correo electrénico donde
se le pueda notificar.

b. Indicacion CLARA, PRECISAY EXPRESA de la plaza o de las plazas en las que desea
que se tome en cuenta su oferta.

¢. Una fotocopia de la cédula de identidad, pasaporte o cédula de residencia.

. CURRICULUM VITAE: Un original y cuatro copias del curriculo actualizado.

e. TITULO Y GRADO UNIVERSITARIO: Una fotocopia del Titulo o los Titulos y Grados
Académicos solicitados por la Unidad Académica y su respectivo original para ser
cotejado por la Unidad Académica. Deben venir autenticados por la Unidad
Académica.

o

En su defecto una Certificacion Oficial y vigente emitida por la respectiva institucion de
Educacion Superior Universitaria donde se obtuvo el titulo y grado correspondiente.

El Titulo o la certificacion deben haberse obtenido en una institucion universitaria
que sea miembro de CONARE o del CONESUP.

f. TITULACIONES Y GRADOS DE INSTITUCIONES DE ENSENANZA SUPERIOR EXTRANJE-
RAS. En caso de ser un titulo o grado obtenido en el extranjero, es necesario presentar
la CERTIFICACION de la Equiparacién del diploma extendida por la Institucion de
Educacion Superior Universitaria, miembro del Conare que realizd dicho tramite.

d. En caso de ser varios los titulos o grados solicitados por la Unidad Académica, el
oferente deberd presentar todos y cada uno de dichos titulos y grados exigidos en el
Cartel del Concurso.

En el caso del personal docente en Régimen Académico o profesores interinos previamen-
te calificados por la Comision de Régimen Académico de la Universidad de Costa Rica,
debera considerar lo indicado en el punto 2.8 de este cartel, respecto de la presentacion
de la hoja de calificacion oficial.

2.2 PUBLICACIONES, OBRA PROFESIONAL, ARTISTICA, DIDACTICA:

2.2.1LIBROS, ARTICULOS DE REVISTA'Y SEPARATAS: La persona oferente debera
presentar:
2.2.1.1 Un ejemplar original de cada uno de los libros publicados a nivel nacional o
internacional, donde conste su publicacion y demuestre la existencia y
calidad de su trabajo académico.

2.2.1.2Un ejemplar original de las revistas nacionales o internacionales o una
separata de dichos articulos, donde conste su publicacion y demuestre la
existencia y calidad de su trabajo académico.

2.2.2 REVISTAS ELECTRONICAS: En el caso de que el oferente tenga trabajos publica-
dos en revistas electronicas en la red de Internet, es obligatorio que dichas
revistas tengan su respectivo Consejo Editorial, y para hacer constar dicho
trabajo ante la Comision Calificadora es menester: a) Indicar la direccion
electronica exacta donde consta la ubicacion del trabajo, la cual debe estar a la
fecha del concurso, accesible y vigente, para su correspondiente cotejo y
verificacion; b) Una impresion en papel de dicho trabajo, conjuntamente con
una impresion en papel de la pagina principal de la revista electronica donde se
publicd el articulo y una impresion en papel del Consejo Editorial que conforma
tal revista.

2.2.3 0BRAS PROFESIONALES O ARTISTICAS: En el caso de obras profesionales, el
oferente debe presentar: a) Una carta donde explique las razones técnicas por
las cuales su obra tiene un reconocido valor, originalidad, trascendencia,
complejidad y supera el ejercicio profesional rutinario; b) una Constancia donde
acredite su autoria y que sea emitida por la Institucion privada, estatal o
internacional, o beneficiario de la obra.

2.2.4 OBRAS ARTISTICAS: En caso de obras artisticas, el oferente debe presentar: a) la
obra artistica acompafada de su ficha técnica y documentos que demuestren las
calidades del trabajo; b) Si no es posible presentar la obra original, el oferente
debera aportar: fotografias, diapositivas, programas, catalogos, grabaciones,
videos, certificaciones, critica, reportajes y otros, seguin sea el caso.

2.2.5 OBRA DIDACTICA: En el caso de obra didactica, el oferente debera presentar la
carta aval emitida por la comision de obra didactica o de textos de E Unidad
Académica correspondiente donde conste dicha calificacion, y carta de la
Direccion o Decanatura donde conste el uso demostrado en la actividad docente
y el codigo del SIBDI.

2.3 No se aceptaran fotocopias de los libros, ni de las separatas o de los articulos de
revista, ni la simple impresion en papel de tales documentos, ni su presentacion en
cualquier dispositivo electronico de almacenamiento de memoria (CD, DVD, B-ray,
USB, etc.).

En caso de que dichas publicaciones estén en proceso de publicacion, es obligatorio
presentar una Constancia de la Casa Editorial donde conste la autoria y la fecha de la
posible publicacion del libro o articulo y, en ese caso, si es menester adjuntar una
copia impresa en papel de dicho documento.

No se tomaran en cuenta para ningun estudio, ni otorgamiento de puntaje alguno:

a. Las colecciones de fotocopias de libros o revistas de diversos y diferentes autores
utilizadas en los cursos como antologias, compendios o cuadernos de texto.

b. Los resumenes, ponencias, diagramas, ensayos, 0 sumarios de contenidos de temas de
un curso, 0 tema en general, avances o resimenes de investi?acién, materiales
didécticos, entrevistas, conferencias de presentacion especial.

c. Los folletos, boletines, manuales o afiches de indole instructivo o explicativo que
elaboren las oficinas o dependencias administrativas de cualquier institucion publica o
privada u otra de cualquier indole.

d. Articulos de periédicos de circulacidn nacional o internacional.

2.4 CARTA DE ACEPTACION DE OTROS CRITERIOS DE VALORACION: Una carta dirigida a
la Direccion o Decanatura de la Unidad Académica donde acepta someterse a
cualquier entrevista, prueba escrita u oral, presentacion o simulacion de clase, examen
u otro medio para comprobar su idoneidad académica, profesional, artistica, pedagé-
gica o didactica y su conveniencia institucional.

2.5CARTA DE LA DECLARACION JURADA: Una carta dirigida a la Direccién o Decanatura
dela Unidad Académica donde haga constar que de ganar el concurso, asumira
inmediatamente el cargo o a mas tardar al iniciar el ciclo lectivo inmediato posterior a
la fecha en que se dicte el acto final de adjudicacion de la plaza, ademas donde
exprese su disposicion de prestar sus servicios en cualquier otra unidad académica y
en otras sedes de la Universidad de Costa Rica.
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2.6 CONSTANCIA DE EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA E IDIOMAS: También
se tomard en cuenta para efectos de asignacion de puntaje.

2.6.1 La experiencia docente universitaria la cual debera hacerse constar mediante
Certificacion del tiempo servido expedida por la Oficina de Recursos Humanos de
la Universidad de Costa Rica, o por la Oficina de Personal o de Recursos Humanos
gg &Igsugg institucion de educacion superior universitaria miembro de CONARE o

2.6.2 Conocimiento de idiomas o lenguas extranjeras modernas o antiguas, el cual se
acredita mediante una Constancia emitida por las Escuelas de Lenguas Modernas;
Filologia, Lingistica y Literatura de la Universidad de Costa Rica, o un Certificado
de alguna institucion o centro de ensefianza en idiomas de reconocido prestigio
nacional o internacional.

2.7 Si alguno de los requisitos indicados en los puntos 2.6.1y 2.6.2 se exige de manera
obligatoria por alguna Unidad Académica en alguna plaza del Concurso (ver las
Notas Especificas de cada plaza), el oferente debera presentar obligatoriamente
dichos documentos donde haga constar el cumplimiento de ese requisito en su
oferta, caso contrario, se aplicara lo sefalado en el punto 2.9 de este Cartel.

2.8 PROFESORES EN REGIMEN ACADEMICO O PROFESORES INTERINOS PREVIAMENTE
CALIFICADOS POR LA COMISION DE REGIMEN ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
DE COSTARICA.

Todo funcionario docente, propietario o interino con cualquier jornada de la
Universidad de Costa Rica, que fue previamente calificado por la Comision de
Régimen Académico deberan presentar la Hoja de Calificacion Oficial u otro
documento oficial otorgado por dicha Comision donde haga constar:
1.La puntuacion otorgada por el grado académico y titulo académico mas alto
obtenido.
2.La puntuacion otorgada o registrada en el rubro de publicaciones, obras profesio-
nales, artisticas o didacticas. En este caso no sera necesaria la presentacion d
ningun libro, revista o publicacion original ni sus separatas ni las constancias de
obra profesional, artistica o didactica, por parte del docente.
3.La puntuacion otorgada por el tiempo servido en instituciones de educacion
superior (experiencia docente).
4.La puntuacion otorgada en el rubro de idiomas extranjeros.

(o)

La Comision Calificadora de la Unidad Académica asignara dichas puntuaciones al
docente, en la evaluacion que debe llevar a cabo segun los puntos 1y 2 de la Seccién
C, de este Cartel.

2.8.1 En caso de que el docente no presente la Hoja de Calificacion Oficial, pero si
adjunte ejemplar original y fotocopia de su grado académico y titulo mas alto
obtenido o ejemplares originales de sus trabajos publicados, o las certificacio-
nes de sus obras profesionales, artisticas o didacticas, la Constancia de la
Oficina de Personal sobre tiempo servido o constancia de conocimiento de
idiomas, la Comision Calificadora ponderara los atestados presentados por el
docente en sus atestados, de conformidad con los criterios sefalados en el
capitulo VIl del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.

2.8.2 En caso de que cualquier docente tenga y presente en sus atestados un grado o
titulo académico, publicaciones, obras profesionales, artisticas o didacticas,
constancia de tiempo servido o constancia de conocimiento de idiomas que no
hayan sido aun calificados por la Comisién de Régimen Académico, al
momento de celebrar el concurso, el docente debera hacer clara indicacion de
esta situacion y la Comision Calificadora deberd llevar a cabo, su estudio y
puntuacion correspondiente de conformidad con los lineamientos sefialados
en el capitulo VIl del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, si
ello fuere pertinente para la plaza por la cual desea concursar.

2.9 EXCLUSION AUTOMATICA: Aquellos oferentes que no presenten la documentacion
indicada en los numerales 2.1, 2.4, 2.5y 2.7 al finalizar el plazo de recepcién de ofertas,
no podran ser tomados en cuenta en el concurso y deberén ser excluidos en forma
auto;nética. De este hecho, dejara constancia la Comision Calificadora del concurso en
su informe.

1. Escuela de Biologia:

Dos plazas docentes en el campo de Interpretacion Ambiental.  Jornada de 1/2 tiempo cada una.

* Bidlogo (a) o carrera afin (por ejemplo: ciencias ambientales, geografia, gestion ambiental,
gestion de los recursos naturales o interpretacion del patrimonio), con titulo minimo de
maestria reconocido y equiparado por una universidad del CONARE.

« Experiencia en docencia universitaria demostrable en el area de la interpretacion ambiental o areas afines
incluyendo asesoria como miembro de comités en trabajos finales de graduacion.

« Preferiblemente experiencia como investigador (a) en el area de la interpretacion ambiental o temas afines,
aportar la documentacion correspondiente.

« Preferiblemente experiencia en accion social, aportar la documentacion correspondiente.

* Publicaciones en revistas cientificas indexadas o de divulgacion cientifica (escritos, en internet, audiovisua-
les, radiales o conferencias).

* Preferiblemente experiencia demostrada en la elaboracién de informes técnicos en aspectos relacionados
con el area ambiental, afines a la interpretacion ambiental, aportar la documentacion correspondiente.

* Experiencia demostrada en el manejo de grupos en el campo.

« Dominio del idioma espariol y un segundo idioma (de preferencia inglés) a nivel escrito y conversacional.

* Carta de intencion y propuesta del plan de actividades a desarrollar en docencia, investigacion y accion
social.

* Presentacion publica ante la Asamblea de Escuela.

e Las personas contratadas deberan impartir cursos de la Licenciatura en Interpretacion Ambiental, cursos
optativos y ser miembro en comités de trabajos finales de graduacion.

« Debe participar en comisiones y otras acciones que requiera la unidad académica.

2. Escuela de Medicina:

2.1 Una plaza docente en el campo de Medicina Legal. Jornada de 1/8 de tiempo.

o Especialidad en Medicina Legal.

e Licenciatura en Medicina y Cirugia.

o Formacion de posgrado en el campo de la Valoracion Médica de Incapacidades y Dafio Corporal.

« Experiencia académica minima de tres afios incluyendo nombramientos ad-honorem.

o Cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina “El personal académico que participe
en cursos en el drea hospitalaria, tiene como requisito, ademas de los que estan en el Estatuto Organico, el
de mantener la relacion contractual con la institucion hospitalaria”.

e Laborar en la Seccién de Clinica Médico Forense del Departamento de Medicina Legal del Organismo de
Investigacion Judicial, mediante certificacion vigente emitida por el Departamento de Gestion Humana del
Poder Judicial.

* Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

* Manejo instrumental de un segundo idioma.

* Tener publicaciones en medios cientificos reconocidos.

2.2 Una plaza docente en el campo de Medicina Legal. Jornada de 1/8 de tiempo.

o Especialidad en Medicina Legal.

* Licenciatura en Medicina y Cirugia.

* Formacion de posgrado en el campo de Gestion del Riesgo en Desastres y Atencién de Emergencias.

« Experiencia académica minima de tres afios incluyendo nombramientos ad-honorem.

e Cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina “El personal académico que participe
en cursos en el drea hospitalaria, tiene como requisito, ademas de los que estan en el Estatuto Organico, el
de mantener la relacion contractual con la institucion hospitalaria”,

e Laborar en la Seccién de Patologia Forense del Departamento de Medicina Legal del Organismo de
Investigacion Judicial, mediante certificacion vigente emitida por el Departamento de Gestion Humana del
Poder Judicial.

* Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

* Manejo instrumental de un segundo idioma.

* Tener publicaciones en medios cientificos reconocidos.

2.3 Nueve plazas docentes en el campo de Pediatria. Jornada de 1/8 de tiempo cada una.

o Licenciatura en Medicina y Cirugia.

* Experiencia minima de 2 afios en la ensefanza de Pediatria General, con la Universidad de Costa Rica.

e Cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina (laborar, en este caso, en el Hospital
Nacional de Nifios) mediante certificacion vigente emitida por la Oficina de Recursos Humanos correspon-
diente.

e Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

3. Sede Regional de Occidente:

3.1 Una plaza docente en el campo de Economia. Jornada de 1/2 tiempo.

« Bachiller en Economia.

» Maestria en Politica Econdmica énfasis en desarrollo sostenible y economia ecoldgica.
* Al menos tres afos de experiencia en docencia universitaria.

* Al menos cinco afios de experiencia profesional en el drea de la economia.
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3.2 Una plaza docente en el campo de Economia. Jornada de 1/2 tiempo.

o Licenciatura en Economia.

o Maestria en Economia del Desarrollo con énfasis en Economia Empresarial y Competitividad.
Al menos tres afos de experiencia en docencia universitaria.

e Almenos cinco afios de experiencia profesional en el drea de la economia.

3.3 Una plaza docente en el campo de Trabajo Social. Jornada de 1/2 tiempo.
o Licenciatura en Trabajo Social.
o Maestria en Terapia Familiar.
Al menos tres aios de experiencia en docencia universitaria.
* Al menos tres aios de experiencia profesional en Trabajo Social.

3.4 Una plaza docente en el campo de Educacion | y ll ciclo. Jornada de 1/4 de tiempo.

« Bachillerato en Ciencias de la Educacion con énfasis en | y Il ciclo.

o Licenciatura en Ciencias de la Educacion con énfasis en | y Il ciclo.

* Maestria en Psicopedagogia.

 Maestria en Pedagogia con énfasis en diversidad en los procesos educativos.
Al menos cinco afios de experiencia como docente universitario.

 Minimo diez afios de experiencia como docente de Primaria.

1.COMISION CALIFICADORA. EVALUACION Y PUNTAJES MINIMOS. Para el estudio de los
atestados de todos los oferentes, se integrard una Comision Calificadora en cada Unidad
Académica, de conformidad con el Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente que calificara, valorara y asignard, de conformidad con el mismo Reglamento,
un puntaje en cada uno de los siguientes rubros:

a) Grado y Titulo académico de especialidad profesional de posgrado superior a la
Licenciatura o Maestria en las disciplinas de la convocatoria.

b) Publicaciones, obra profesional, artistica, diddcticas realizadas, presentadas y
aportadas por los oferentes en sus atestados.

¢) Tiempo servido en instituciones de educacion superior universitaria.
d) Idiomas extranjeros.

2.PRESELECCION. Todo oferente para ser considerado preseleccionado deberd alcanzar
una puntuacion de 30 puntos obtenidos de la sumatoria total de todos los anteriores
criterios, y cumplir a cabalidad con los requisitos especificos de cada plaza de las
Unidades Académicas, solicitados en la Seccion B de este Cartel.

3.Lainclusion de un oferente en la lista de preseleccionados no asegura, ni obliga a la
Asamblea de Escuela o Facultad o Sede, al otorgamiento de la adjudicacion de alguna
plaza del concurso.

ESTE CONCURSO SE RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ESTATUTO ORGANICO DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA (EN LO QUE RESULTE APLICABLE), ASI COMO EN LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS DEL 31A AL 37A DEL REGLAMENTO DE REGIMEN
ACADEMICOYY SERVICIO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

Las ofertas y los atestados del oferente se recibiran hasta el dia 21 DE MARZO DE 2018,
SIN EXCEPCION.

Estas plazas entraran en vigencia a partir del momento en que la Vicerrectoria de
Docencia lo indique en la confirmacién extendida para cada caso.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR PUEDEN CONSULTAR INFORMACION
ADICIONAL EN LA UNIDAD ACADEMICA RESPECTIVA, SOBRE CADA UNA DE LAS
PLAZAS DEL CARTEL.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio 22 de febrero de 2018.

MARLEN LEON MARLEN LEON GUZMAN (FIRMA)
GUZMAN (FIRMA) 2018.02.23 15:30:54 -06'00'

Dra. Marlen Ledn Guzman
Vicerrectora de Docencia

Este Cartel se encuentra disponible para descarga en el sitio Web de la Vicerrectoria de
Docencia http://vd.ucr.ac.ct/
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